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SUPERINTENDENCIA

Republicacdo* da Portaria n° 375, de 07 de dezembro de 2018

* Republicagdo da Portaria que trata do Adicional de
Plant&do Hospitalar — APH, por conter incorre¢do no Termo
de Responsabilidade, anexo, publicado no Boletim de
Servico n° 229, de 10/12/2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN”, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL, FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuicfes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a Portaria-RTR/UFMS n. 186, de 19 de fevereiro de 2018,
que autoriza a flexibilizacdo da jornada de trabalho no ambito do Hospital Universitario
Maria Aparecida Pedrossian - UFMS e estabelece as Unidades que estdo autorizadas a
realizar jornada flexibilizada de trinta horas semanais, por atenderem as condicGes
estabelecidas no artigo 3°, do Decreto n. 1.590 de 1995;

CONSIDERANDO o0 necessario atendimento as orientacGes destinadas ao
cumprimento das boas préaticas na Administracdo emanadas dos 6rgdos de fiscalizacdo e
controle, dentre os quais o Tribunal de Contas da Unido (TCU);

CONSIDERANDO o dever de se combater a fraude, a corrupcao e o desvio de
recursos em politicas e programas publicos na esfera da Administracdo Publica, em

geral, e no ambito das Universidades e dos Hospitais Publicos Federais, em particular;

CONSIDERANDO a urgéncia na adocdo de mecanismos que favorecam o
efetivo cumprimento da jornada de trabalho por professores e profissionais de salde,

objetivando a prestacéo de melhores servigos a sociedade; e

CONSIDERANDO, ainda, a atual jurisprudéncia do TCU, consubstanciada no
Acoérdao n. 2.729, de 06 de dezembro de 2017, complementado pelo Acérdéao n. 366, de
28 de fevereiro de 2018, que, de modo expresso, orienta 0s hospitais federais a
efetuarem o0 pagamento do Adicional de Plantdo Hospitalar-APH apenas aos
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profissionais que tenham cumprido integralmente sua carga horaria semanal fixada em
lei para o cargo que ocupam, independentemente de eventual flexibilizacdo ou reducéo

da jornada de trabalho concedida administrativamente.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que, a partir de 1° de janeiro de 2019, o Adicional de Plantéo
Hospitalar — APH, em casos devidamente autorizados, seja realizado somente por
aqueles servidores que cumpram a jornada de trabalho contratada.

Paragrafo 1°. Os servidores que possuem jornada de trabalho flexibilizada de 30
horas semanais, mas que desejarem receber APH deverdo formalizar a opcdo pelo
cumprimento da carga horaria contratada de 40 horas semanais pelo menos 30 dias
antes de iniciar a escala do més seguinte.

Paragrafo 2°. Essa opcdo sera realizada por meio do preenchimento do Termo de
Responsabilidade, conforme modelo anexo, e terd validade minima de 90 dias. Para
nova alteracdo, devera ser observado o mesmo tramite e prazo supracitados.

Art. 2°. Em caso de ndo manifestacdo do servidor, sua jornada de trabalho
permanecera inalterada.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIO CESAR DA SILVA



MNP

Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundacgao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Nome

Cargo

Siape

Lotacéo

Considerando a Portaria-RTR/UFMS n. 186, de 19 de fevereiro de 2018, que autoriza a
flexibilizacdo da jornada de trabalho no &mbito do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
- UFMS e estabelece as Unidades que estdo autorizadas a realizar jornada de trinta horas semanais,
por atenderem as condicdes estabelecidas no artigo 3° do Decreto n. 1.590 de 1995.

Também, em atencdo ao Acorddo TCU 2729 de 2017, item 9.8.2: “oriente os hospitais federais
no sentido de que o pagamento do Adicional de Plantdo Hospitalar-APH s6 deve ocorrer ap6s o
cumprimento da carga horaria semanal fixada em lei para o cargo, independentemente de eventual
flexibilizacdo/reducéo da jornada de trabalho concedida administrativamente, em consonancia com
o inciso I do art. 300 da Lei 11.907/2009 (...)".

E ao Acordao 366 de 2018, item 9.3.4, “se abstenham de pagar Adicional de Plantao
Hospitalar-APH sem que o beneficiario tenha cumprido a carga horaria semanal do cargo, fixada em
lei, em consonancia com o inciso | do art. 300 da Lei 11.907/2009 (...)”:

() Opto pela manutencdo da jornada de trabalho executada de 30 horas semanais, ciente que,
nessa condicdo, ndo farei jus a realizacdo do APH;

() Opto pelo cumprimento da jornada de trabalho contratada de 40 horas semanais, e assim
fazer jus a realizagdo do APH.

Tenho ciéncia de que essa opg¢ao tem validade a partir de primeiro de janeiro de 2019 e qualquer

alteracdo de minha opcao seréa solicitada a minha chefia imediata, em tempo habil de 30 dias, mediante
preenchimento de novo requerimento, apos intervalo minimo de 90 dias de minha ultima solicitag&o.

Campo Grande, de de

Assinatura do servidor(a)
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Processo n°® 23538.013201/2018-41

PORTARIA DE SUSPENSAO — PAS

PORTARIA N° 379, de 10 de dezembro de 2018.

A SUPERINTENDENTE em exercicio, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 136 da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,

RESOLVE:

Art. 1° Suspender, temporariamente, o prazo de conclusdo dos trabalhos da
Comissao, designada pela Portaria n® 286, de 27 de setembro de 2018, publicada no
Boletim de Servico n° 213, de 02 de outubro de 2018, referente ao Processo n°
23538.013201/2018-41, ante as razdes apresentadas atraves do Memorando - SEI n°
97/2018/USU/DGC/GAS/HUMAP-UFMS-EBSERH, quando sera feita nova analise.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

PORTARIA N° 380, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

A SUPERINTENDENTE em exercicio do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuices legais e regimentais e,

CONSIDERANDO o Despacho SEI GA/HUMAP-UFMS (0629433), referente ao
Processo SEI n° 23538.015748/2018-81,

CONSIDERANDO 0 disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de bens e servigos, e, em seu art. 40, estabelece o procedimento de
designacgédo formal da equipe de Planejamento da Contratagéo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratacdo é o conjunto de
servidores, que relinem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de
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Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de
uso do objeto, licitacOes e contratos, dentre outros;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR a Equipe de Planejamento para execu¢do do processo de
aquisi¢ao de psicotropicos supramencionado para o Hospital Universitario ‘Maria

Aparecida Pedrossian”, referente a UASG 155124;

Art. 2° A Equipe sera composta pelos seguintes empregados:

EMPREGADO SIAPE FUNCAO

E:)a[;(re]: Cristina Melhado BIdOIa1422104 Integrante Demandante
Tatiane Pires de Souza 2241510 Integrante Técnico
Fatima Cristina Lenz 3074975 Integrante Administrativa

Art. 3° Sdo atribuicdes da equipe de Planejamento da Contratacao:

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
representante da &rea da organizacdo que usufrui diretamente da solugdo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solucdo a ser contratada e pela
conducéo dos trabalhos da equipe de planejamento;

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
representante a area da organizacdo que detém competéncias técnicas sobre o objeto da
solucdo, responsavel pelos aspectos técnicos da solucdo a ser contratada;

c) Integrante Administrativo: colaborador indicado pela respectiva autoridade
competente responsavel por apoiar e orientar os integrantes das areas solicitante e
técnica nos aspectos administrativos da contratacao

Art. 4° A Equipe sera presidida por Elaine Cristina Melhado Bidoia Lopes e, nas suas
faltas e impedimentos, por Tatiane Pires de Souza;

Art. 5° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

ANDREA DE SIQUEIRA CAMPOS LINDENBERG

PORTARIA N° 381, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes legais e regimentais e,
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CONSIDERANDO o Despacho SEI GA/HUMAP-UFMS (0642921), referente ao
Processo SEI n° 23538.018371/2018-12;

CONSIDERANDO 0 disposto no REGULAMENTO DE LICITACOES E
CONTRATOS da EBSERH, que trata das regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de bens e servicos, e, em seu art. 40, estabelece o procedimento de
designacgéo formal da equipe de Planejamento da Contratagéo;

CONSIDERANDO que a Equipe de Planejamento de Contratacdo é o conjunto de
servidores, que relnem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de
Planejamento da Contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de
uso do objeto, licitacBes e contratos, dentre outros;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR a Equipe de Planejamento para aquisicdo de Mupirocina para o
Hospital Universitario ‘Maria Aparecida Pedrossian”, referente a UASG 155124;

Art. 2° A Equipe sera composta pelos seguintes empregados:

EMPREGADO SIAPE FUNCAO
Elaine Cristina Melhado Bidoia 1422104 Integrante Demandante
Lopes
Tatiane Pires de Souza 2241510 Integrante Técnica
Fatima Cristina Lenz 3074975 Integrante Administrativa

Art. 3° Sdo atribuicdes da equipe de Planejamento da Contratacéo:

a) Integrante Demandante: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
representante da 4rea da organizacdo que usufrui diretamente da solucdo
contratada, responsavel pelos aspectos funcionais da solucdo a ser contratada e pela
conducéo dos trabalhos da equipe de planejamento;

b) Integrante Técnico: colaborador indicado pela respectiva autoridade competente
representante a area da organizacao que detém competéncias técnicas sobre o objeto da
solucdo, responsavel pelos aspectos técnicos da solucdo a ser contratada;

c) Integrante Administrativo: colaborador indicado pela respectiva autoridade
competente responsavel por apoiar e orientar os integrantes das areas solicitante e
técnica nos aspectos administrativos da contratacéo

Art.4° A Equipe serd presidida por Elaine Cristina Melhado Bidoia Lopes e, nas suas
faltas e impedimentos, por Tatiane Pires de Souza;

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLAUDIO CESAR DA SILVA
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PORTARIA N° 382, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA

APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL, FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
despacho da Unidade de Contratoss HUMAP-UFMS.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores relacionados, abaixo, para acompanhamento

do Contrato n® 23/2018, referentes ao Pregdo Eletrénico n® 09/2018 do processo n.
23538.000617/2017-19:

GESTOR
NOME SIAPE
Titular Alberto Rikito Tomaoka 6433272
Substituta Marlene Viana da Silva Polvora 3074642
FISCAL TECNICO
NOME SIAPE
Titular Rogério Eloi Gomes Bezerra 1839848
Substituto Wisan Jamal Hezai Barakat Daakouur 1147600
FISCAL ADMINISTRATIVO
NOME SIAPE
Titular Neiva Leticia Machado 2232340
Substituto Odair Campos de Souza 1149912

total

1)

1)

1)
V)

V)

V)

i)

Art. 3° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua
idade as obrigac¢des pactuadas, além de:

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;
Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666/1993, IN 02/2008 e
alteracdes posteriores;
Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual,
Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato;
Verificar a conformidade da prestagdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0s
documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizagédo da diretoria demandante.
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Art. 4° Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato, auxiliar o Gestor ora

designado, observando se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacoes
pactuadas, além de:

1)

1)

1)

V)

V)

Y))

V1)

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos, em especial a Lei n® 8.666/1993, IN 02/2008 e
alteracdes posteriores.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas
Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do
objeto do

contrato, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao
de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou
outras sancdes, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
quanto a informacg6es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a
execucdo, por parte da Contratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes
julgadas pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto
Basico/Termo de Referéncia;

Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando o0s documentos comprobatorios, e/ou registrando e
justificando fatos que impegcam 0 cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

VIII) Encaminhar a &rea competente, ap0s analisado e atestado, emitindo parecer

IX)

X)

)
1)
V)

V)

conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou
execucao dos servicos, rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;
Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em
desacordo com as condicGes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de
Referéncia e no Contrato;

Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apdés a ratificacdo do gestor de contrato.

Art. 5°— Compete ao Fiscal Administrativo:
Acompanhar a formalizacdo dos atos administrativos do Contrato,
supervisionando sua execucao orcamentaria;
Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do
envio da fatura para pagamento;
Verificar se a documentacdo de cobranga apresentada, e o devido atesto, encontra-
se na forma estabelecida no contrato;
Efetuar a instrug@o processual para fins de pagamento, na forma convencionada
no instrumento contratual;
Prestar orientacGes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observéancia das condic¢des pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucgéo,
faturamento e pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;
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VI) Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal
encaminhados pelo fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as
condigdes estabelecidas no contrato.

VII) Realizar toda e qualquer acao pertinente a alteracdo contratual;

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

Processo n° 23538.000435/2018-29

PORTARIA COLEGIADO JULGADOR — PAS

PORTARIA n° 383, de 13 de dezembro de 2018

O Colegiado Julgador composto por Claudio César da Silva, Dario César
Brum Arguello e Andréa de Siqueira Campos Lindenberg, consigna através desta
Portaria que, absolve a acusada das infragdes funcionais a ela imputadas e determina
que, em prestigio ao carater educativo da investigacdo, elabore e protocole na
Superintendéncia deste hospital o relatdrio acerca do objeto investigado, apontando as
provaveis causa e indicando possiveis sugestdes para o aprimoramento do Servigo nas
ocasides em que houver ébito nas circunstancias verificadas nos autos, no prazo

maximo de 10 dias, a contar da ciéncia desta decisdo.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicag&o.
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Campo Grande, 13 de novembro de 2018

Claudio César da Silva

Superintendente

Dario César Brum Arguello

Gerente Administrativo

Andréa de Siqueira Campos Lindenberg

Gerente de Atencdo a Saude

RESOLUCAO N° 60, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

O PRESIDENTE DO COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO “MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, nos termos do art. 6° da Lei n°® 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, e dos arts. 60, 61 e 62 do Regimento Interno da Ebserh, resolve AD
REFERENDUM:

Art. 1° - Aprovar os projetos de pesquisa abaixo relacionados:

1. Protocolo GEP 076/2018
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a. Titulo do Projeto: Sobrevivéncia e condi¢des neuroldgicos ap6s um ano de
parada cardiorrespiratoria extra-hospitalar

b. Pesquisador: Daiana Terra Nacer

c. Orientador: Regina Marcia Cardoso de Sousa - USP

d. Tipo de pesquisa: Doutorado — USP

e. Local no HUMAP: arquivo médico

f. Periodo: abr/2018 a abr/2022

2. Protocolo GEP 077/2018
a. Titulo do Projeto: Praticas de cuidados adotadas por mulheres no puerperio
b. Pesquisador: Jessica Klener Lemos dos Santos
c. Orientador: Ana Paula Assis Sales
d. Categoria: TCR — PR Enf Obstétrica
e. Periodo: dez/2018 a fev/2020

3. Protocolo GEP 078/2018
a. Titulo do Projeto: Desvendando o significado do Obito fetal para o
profissional enfermeiro
b. Pesquisador: Mariana Moreira da Silva
. Orientador: Patricia Moita kawakame
. Categoria: TCR — PR Enf Obstetrica
e. Periodo: 09/2018 a 03/2019

o o

4. Protocolo GEP 079/2018
a. Titulo do Projeto: fraturas de umero proximal: comparacdo entre as

classificacbes NEER, ao e HGLS
b. Pesquisador: Breno Roberto Meira
c. Orientador: Diogo Muniz de Albuquerque
d. Categoria: TCR- PRM Ortopedia
e. Periodo: 09/2018 a 02/2019

5. Protocolo GEP 080/2018
a. Titulo do Projeto: Perfil epidemioldgico dos pacientes admitidos em crise
hiperglicémica no pronto atendimento médico do Hospital Universitario Maria

Aparecida Pedrossian no periodo de janeiro2017 a dezembro de 2018



N° 230, Sexta- Feira, 14 de dezembro de 2018

b. Pesquisador: Larissa dos santos Gomes
c. Orientador: Clarissa Silva Martins

d. Categoria: TCR- PRM Clinica Medica
e. Periodo: 09/2018 a 02/2019

6. Protocolo GEP 081/2018

a. Titulo do Projeto: IntervencGes na promocéo do cuidado centrado na pessoa e
familia de individuos que vivem com HIV/AIDS

b. Pesquisador: Analice Cristhian Flavio Quintanilha

c. Orientador: Sonia Maria de Oliveira Andrade

d. Categoria: doutorado SAUDECOESTE — UFMS

e. Local no HUMAP: DIP

f. Periodo: 10/2018 a 03/2021

7. Protocolo GEP 082/2018

a. Titulo do Projeto: Leishmaniose visceral em criangas no HUMAP: processo
de dispensacdo e controle da utilizacdo dos medicamentos (antimoniato de meglumina e
anfotericina b lipossomal) para tratamento especifico da leishmaniose visceral.

b. Pesquisador: Daiana Turra Ferreira

c. Orientador: Ménica Vinhas de Souza (HC Porto Alegre)

d. Categoria: mestrado - Programa de Mestrado Profissional Ebserh

e. Periodo: 10/2018 a 03/2019

8. Protocolo GEP 083/2018
a. Titulo do Projeto: etiologia da epilepsia em pacientes do ambulatério de
pediatria do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (Humap) — Ufms
b. Pesquisador: Marcelo Luis Forastieri
c. Orientador: Natalia Clarice Meneghel VVargas Gongalves
d. Categoria: TCR- PRM Pediatria
e. Periodo: 10/2018 a 03/2019

9. Protocolo GEP 084/2018
a. Titulo do Projeto: Doppler Transcraniano como ferramenta de triagem de

déficit cognitivo entre pacientes com doenca falciforme.

b. Pesquisador: Isabella de Oliveira Alves Farina
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c. Orientador: GABRIEL PEREIRA BRAGA
d. Categoria: TCR- PRM Clinica Medica
e. Periodo: 10/2017 a 12/2018

10. Protocolo GEP 085/2018

a. Titulo do Projeto: Percepcdo Das Parturientes Sobre Violéncia Obstétrica em
Um Hospital De Campo Grande-Ms

b. Pesquisador: Stephanie Valenguela Schmitt

c. Orientador: Aucely Corréa Fernandes Chagas

d. Categoria: TCC graduacdo enfermagem UCDB

e. Periodo: 10/2017 a 12/2018

11. Protocolo GEP 086/2018

a. Titulo do Projeto: Interconsultas psiquiatricas no Hospital Universitario
Maria Aparecida Pedrossian

b. Pesquisador: Ana Caroline Pereira Pires

c. Orientador: Dr. Kleber Francisco Meneghel Vargas

d. Categoria: TCR PRM Psiquiatria

e. Periodo: 10/2017 a 12/2018

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

Portaria-SEI n° 33, de 13 de dezembro de 2018

O chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas em exercicio, no uso da subdelegacdo de
competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n° 01/2014, do
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Servico n° 01 de 12 de maio de
2014;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Rafael Tadashi Abe de Lima, matricula SIAPE n° 2363280,
substituto do cargo de Chefe da Unidade de Comunicacdo Social do Hospital
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Universitario Maria Aparecida Pedrossian, nas auséncias e impedimentos legais do
titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 12 de dezembro de 2018.

Diego Aparecido Melo
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas - em exercicio

HUMAP-UFMS

Portaria-SEI n° 34, de 14 de dezembro de 2018

O chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas em exercicio, no uso da subdelegacdo de
competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n°® 01/2014, do
Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Mato Grosso do

Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Servigo n° 01 de 12 de maio de
2014;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Emerson Bonifacio Custédio, matricula SIAPE n° 2129144,
substituto do cargo de Chefe da Unidade de Urgéncia e Emergéncia do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, nas auséncias e impedimentos legais do
titular.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 17 de 01 de marco de 2018, publicada no boletim
de servigo n® 177, de 14 de marco de 2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Diego Aparecido Melo
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas - em exercicio

HUMAP-UFMS



