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SUPERINTENDENCIA

RESOLUCAO N° 49, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

O COLEGIADO EXECUTIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
“MARIA APARECIDA PEDROSSIAN” DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, nos termos do art. 6° da Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e dos
arts. 46 e 47, do Regimento Interno da Ebserh, conforme reuni&o realizada no dia 20 de
novembro de 2018, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Hospital Universitario “Maria

Aparecida Pedrossian” — Humap-UFMS, na forma do anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de publicacao.

CLAUDIO CESAR DA SILVA

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARIA
APARECIDA PEDROSSIAN” - HUMAP-UFMS
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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DAS DEFINICOES E FINALIDADES

Art. 1° O Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP) é um
Hospital de Alta Complexidade Hospitalar, tem por finalidade promover a assisténcia,
ensino, pesquisa e extensio na éarea da saude e afins. Orgdo suplementar da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), pessoa juridica de direito
publico interno, criada pela Lei n® 6.674, de 5 de junho de 1979, vinculada ao
Ministério da Educacéo, com Sede na Esplanada dos Ministérios Bloco L - Ed. Sede e
Anexos, Brasilia — DF, CEP: 70.047-900; constituido como uma entidade de direito
publico sem fins lucrativos. Inscrito no CNPJ: 15.126.437/0018-91, gerido pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), em decorréncia do contrato de
Gestdo Especial Gratuita n® 251/2013 de 18/12/2013 celebrado entre a Universidade e a
Ebserh, empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado e
patrimdnio proprio, cuja criacdo foi autorizada pela Lei n°® 12.550, de 15 de dezembro
de 2011, cujo Estatuto Social foi aprovado pelo Decreto n°. 7.661, de 28 de dezembro
de 2011 e Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo da Ebserh em
10 de maio de 2016, reger-se-a pelas disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis e pelos

dispositivos deste documento.

Do Objetivo

Art. 2° O Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian tem por objetivo
prestar atencdo a salide com exceléncia junto ao Sistema Unico de Saude (SUS),
constituindo-se como cenario de préatica adequado ao ensino, pesquisa e extensdo para
0s docentes e discentes.

Paragrafo dnico: o HUMAP tem como missdo “Ser referéncia
de exceléncia na formacdo de profissionais de saude, na atencdo a saude, na inovagéo
tecnoldgica e sustentabilidade, atendendo com insercao e integracdo na rede de servigos

de saude e nas necessidades da populagdo”.
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CAPITULO I
DOS ORGAO REGIMENTAIS
SECAO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° Para cumprimento das suas competéncias legais, 0 HUMAP — UFMS
apresenta a seguinte estrutura:
§1° Orgéo de Administragio:
I — Colegiado Executivo;

Il — Conselho Consultivo.

§2° Orgao de Fiscalizago:
| — Auditoria.

83° ComissBes Obrigatorias:

| - Comisséo de Etica Médica;

Il - Comiss&o de Etica de Enfermagem;

Il - Comité de Etica em Pesquisa;

IV - Comissdo de Humanizacdo;

V - Comissdo de Controle de Infec¢cdo Hospitalar;
VII - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes;
VIII - Comissio Permanente de Obitos;

IX - Comisséo de Reviséo de Prontuarios;

X - Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;
XII - Comissdo de Medicamento, Farméacia e Terapéutica;
X111l - Comisséo de Protecdo Radioldgica.

XIV - Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica

84° ComissOes Pertinentes Obrigatorias:

| - Comiss&o de Transplante e Captacéo de Orgaos;
Il - Comité Transfusional;

I11 - Comissdo de Residéncia em Saude;

IV - Comisséo de Mortalidade Materna e Neonatal;
V - Comissao de Seguranca do Paciente;

VI - Comiss&o de Ortese e Protese;

VII - Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salude
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SECAO 11
DOS OGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 4° Os 6rgaos de administracdo do HUMAP-UFMS serdo integrados por
brasileiros natos ou naturalizados, residentes no Pais, dotados de notdrio saber,
inclusive sobre as melhores préticas de gestdo da saude, experiéncia, idoneidade moral,
reputacdo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo.

Art. 5° Ndo podem participar dos érgdos de administracdo do hospital os

impedidos por lei e pelo Estatuto Social da Ebserh.

Subsecéo |
Do Colegiado Executivo

Art. 6° O Colegiado Executivo, composto pelo Superintendente e Gerentes
desta unidade hospitalar nomeados segundo Regimento Interno da Ebserh, sera
responsavel pela direcdo e administracdo de todas as atividades da unidade, em
consonancia com as diretrizes gerenciais da Ebserh e com as diretrizes académicas da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Art. 7° Ao Colegiado Executivo Compete:

| — Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o
planejamento e a execucao de atividades de administracdo, atencdo a salde, de ensino,
de pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidos no ambito do Hospital, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Ebserh, as orientacdes da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul e a politica pablicas do Pais;

Il — Acompanhar e avaliar periodicamente e o desempenho do hospital e a
execucdo do contrato entre a universidade e a Ebserh;

Il - Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de atencdo a saude,
ensino, pesquisa e extensao;

VI — Acompanhar a contratualizacdo do hospital com o gestor local do SUS;

V — Orientar e acompanhar as a¢Ges de modernizagdo e aperfeicoamento da
gestdo administrativa, observando os principios de legalidade, moralidade,

racionalidade, impessoalidade e transparéncia;
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VI — Monitorar e avaliar as a¢es das instancias organizacionais e 0S Servicos
realizados, em conjunto com as Diretorias da Sede com a Universidade, de acordo com
os indicadores, instrumentos e procedimentos desenvolvidos para essas fungoes;

VIl — Manifestar-se quanto as proposi¢des de avaliacdo e aperfeicoamento dos
servigos e condicgdes da respectiva unidade hospitalar e das relacfes com a Sede;

VIII — Implementar as solugdes propostas para aperfeicoamento dos servigos e
condigdes da respectiva unidade hospitalar em conjunto com as Diretorias da Ebserh;

IX — Estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas
competéncias e em consonancia com as diretrizes da Sede;

X — Intermediar o relacionamento da unidade hospitalar com Universidade e
com a Ebserh Sede;

XI — Assegurara atualizacdo dos dados relacionados aos sistemas implantados
pela Ebserh para monitorar e avaliacdo dos servicos, obras, equipamentos, condi¢des e
instalacBes da unidade hospitalar;

XII — Fornecer todas e quaisquer informacdes e dados solicitados pela Sede da
Ebserh;

XII — Instituir as respectivas Comissées Hospitalares previstas, nos termos da
legislacdo vigente;

XIV — Instituir instrumentos internos de controle administrativo de
desempenho, de aplicacdo dos recursos publicos e de guarda dos bens publicos, nos
termos da legislacdo em vigor;

XV — Aprovar a proposta orcamentaria anual e a prestacdo de contas de cada
exercicio financeiro;

XVI — Aprovar o regimento interno do HUMAP — UFMS, apds consulta ao
Conselho Consultivo; e

XVII — Consultar o Conselho Consultivo sobre as decisbes estratégicas

pertinentes ao cumprimento da Missdo do HUMAP — UFMS.

Art. 8° As reunides do Colegiado Executivo ocorrerdo ordinariamente, a cada
més e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

§ 1° O Superintendente poderd alterar a data da reunido com comunicagao
prévia aos membros do Colegiado Executivo.

8 2° Em caso de auséncia e eventuais impedimentos dos Gerentes, participardo

da reunido com direito a voto, seus substitutos.
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8§ 3° O Superintendente poderd, quando for pertinente e considerar necessario,
convidar pessoas para participar nas reuniées do Colegiado Executivo.

8 4° As deliberacdes do Colegiado Executivo serdo tomadas por maioria dos
votos e registradas em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto ordinério, o de

qualidade.

Subsecéo Il
Do Conselho Consultivo

Art.  9° O Conselho Consultivo é o 0Orgdo colegiado permanente de
assessoramento do HUMAP-UFMS que tem a finalidade de orientar a atuacdo do
Colegiado Executivo, além de avaliar e fazer sugestdes em relacdo ao planejamento
estratégico e a¢des do hospital.

Art. 10 O Conselho Consultivo € constituido, no minimo, pelos seguintes
membros:

| - Superintendente;

Il - Gerente de Atencdo a Saude;

[11 - Gerente administrativo;

IV - Gerente de Ensino e Pesquisa;

V - Representante da Secretaria Municipal de Saude;

VI - Representante da Superintendéncia Regional de Salde;

VIl - Representante dos usuarios dos servicos de saude do Hospital, indicado
pelo Conselho Municipal de Saude e/ou Conselho Estadual de Saude;

VIl - Representante dos Residentes em salude do Hospital, indicado pela
entidade representativa (Coreme);

IX - Representante dos Residentes em saude do Hospital, indicado pela
entidade representativa (Coremu);

X — Representante das Unidades Académicas da area de salde, que tenham
programas permanentes de ensino, pesquisa e extensdo no HU;

X - Representante dos trabalhadores do Hospital, resguardando um
representante por vinculo, sendo um servidor RJU da universidade e um empregado
Celetista Ebserh;

XI - Representante do servico de Controle de Infecgdo Hospitalar;

XI1 - Representante do Nucleo de Seguranga do Paciente;

XIII - Representante da Faculdade de Medicina (FAMED);

XIV — Representante da Faculdade de Odontologia (FAODO);
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XV — Representante do Instituto Integrado de Saude (INISA);

XVI — Representante da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e
Nutrigéo;

XVII — Representante do Gestor do SUS; e

XVIII - Representante da Reitoria.

8 1% O (s) representante (s) dos empregados Ebserh, de que trata o inciso X
deste artigo, e seu (s) respectivo (s) suplente (s) serdo escolhidos dentre os empregados
ativos da Ebserh, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pelo HU em
conjunto com as entidades sindicais que os representem, na forma da Lei n° 12.353, de
2010, e sua regulamentacao.

8§ 2° O (s) representante (s) dos servidores da universidade que atuam no HU,
de que tratar o inciso X deste artigo, e seu (S) respectivo (s) suplente (s) seréo
escolhidos dentre os servidores ativos da universidade, pelo voto direto de seus pares,
em eleicdo organizada pelo HU, na forma Regimento Geral e do Estatuto da
universidade.

Art. 11 Ao Conselho Consultivo compete:

l. Orientar o Colegiado Executivo no cumprimento de suas atribuicdes e
manifestar-se sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes estratégicas
do HUMAP-UFMS;

Il.  Propor linhas de acdo, programas, estudos, projetos, formas de atuacédo
ou outras medidas, visando o alcance de seus objetivos e misséo;

1. Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho do hospital e a
execucdo do contrato entre a Universidade e a Ebserh;

IV. Acompanhar a contratualiza¢do do hospital com o gestor local do SUS;

V. Assistir ao Colegiado Executivo em suas fungdes, sobretudo na
formulacdo, implementacdo e avaliacdo das estratégias de acdo do
hospital; e

VI. Examinar e manifestar-se, por proposta do Colegiado Executivo, as
politicas gerais e programas de atuacdo do HU no curto, médio e longo
prazos, em harmonia com as politicas de atencdo a salde, ensino,
pesquisa e extensdo da Ebserh e da Universidade.

Paragrafo unico: As manifestacdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por

maioria de votos e registradas em atas, cabendo ao Superintendente, além do voto

ordinério, o de qualidade.
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Art. 12 As reunides do Conselho Consultivo ocorrerdo, ordinariamente, a cada
més e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Superintendente.

Art. 13 A inclusdo de matérias nas pautas das ordindrias do Conselho
Consultivo serd solicitada a Unidade de Apoio Corporativo da Superintendéncia até 6
(seis) dias Uteis antes da data de realizacéo da respectiva reunido.

8§ 1° As pautas das reunides serdo disponibilizadas aos Gerentes e membros do
Conselho até cinco dias antes do dia da realizacdo das respectivas reunides.

§ 2° Em sendo encaminhada matéria fora do prazo previsto no caput, cabera ao
respectivo Conselho decidir pela inclusdo extra pauta.

Art. 14 O Conselho Consultivo devera aprovar, na ultima reunido do ano, o
calendario de reuniBes para o0 ano subsequente.

Paragrafo Unico — As datas de que trata o Caput poderdo, eventualmente,

sofrer alteracéo, desde que haja concordancia dos membros do Conselho.

Subsecéo 111
Da Auditoria

Art. 15. A Auditoria Interna do HUMAP-UFMS subordina-se diretamente a
Auditoria-Geral da Ebserh, e tem suporte administrativo da Superintendéncia do HU,
que prové os meios e condi¢des necessarios a execucdo das suas competéncias.

8§ 1° A Auditoria Interna do HUMAP-UFMS é uma atividade independente, de
avaliacdo e assessoramento aos gestores da entidade, no acompanhamento da execucéo
dos programas do governo, visando comprovar o cumprimento das metas, o alcance dos
objetivos e adequacéo da gestao.

8§ 2° A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do Auditor Chefe,
titular da Auditoria Interna do HU sera realizada de acordo com os normativos internos
da Ebserh.

§ 3% E vedada a atuacio dos auditores internos em atividades que possam
caracterizar participagdo na gestdo, conforme determina o art. 1°, alinea “d” da
Resolucdo/CGPAR/n°2, de 31 de dezembro de 2010.

Art.16. Compete ao Chefe da Auditoria Interna do HUMA-UFMS:

| — Coordenar e orientar a execucdo de Acdes de controle nos atos e fatos

administrativos praticados no ambito do Hospital,
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Il — Propor, no ambito de sua competéncia, a realizacdo de Ac¢des de Controle
do Hospital;

Il — Auxiliar a Auditoria — Geral no cumprimento das suas atribuicdes;

IV — Propor Acbes de Controle, & Auditoria-Geral, para o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) do Hospital;

V — Apoiar a Auditoria-Geral na elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT) da Ebserh;

VI — Emitir parecer sobre as contas do hospital, sob sua responsabilidade,
sempre que solicitado pela Auditoria-Geral;

VIl — Verificar a legalidade da gestdo operacional, orcamentéria, financeira,
patrimonial e contabil do hospital;

VIII - Avaliar a os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade,
da gestdo operacional, orcamentaria, financeira e patrimonial do seu hospital;

IX — Avaliar a execucdo dos programas de governo constantes do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA) do HU, em cumprimento as Ordens de Servicos emitidas pela Auditoria-Geral;

X — Elaborar e encaminhar, a Auditoria-Geral, os relatérios gerenciais e
operacionais das auditorias realizadas no seu hospital;

Xl — Acompanhar as recomendacdes/determinacdes dos Orgdos de controle
interno e externo do hospital de sua responsabilidade;

XIl — Acompanhar o cumprimento das recomendacBes decorrentes de
auditorias realizadas no seu hospital;

X1l — Atender, tempestivamente, as diligéncias externas afetas a Auditoria
Interna do seu Hospital;

XIV — Apoiar os demais setores de auditoria interna, sempre que solicitado; e

XV — Informar & Auditoria-Geral, tdo logo tenha ciéncia, sobre quaisquer
situaces criticas que demandem prejuizos reais ou potenciais do seu hospital.

Art. 17. Todos os servidores e empregados da Ebserh, lotados no hospital,
prestardo o0 apoio necessario para a realizacao das Acdes de Auditoria da instituicao.

Art.18. A Auditoria Interna do HUMAP — UFMS possui autorizagdo para
acesso a registros, pessoal, informacg6es, sistemas e propriedades fisicas relevantes a
Execucdo de suas acdes de controle mediante solicitacdo formal a Superintendéncia.

Paragrafo Unico — A Auditoria Interna do HUMAP — UFMS podera solicitar as

areas do hospital, ou as unidades a ele vinculadas, quando necessario ou pertinente,
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informacOes que deverdo ser apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos

respectivos gestores.

Das Comissoes

Art. 19. As comissdes sdo 0rgdos de assessoramento do hospital, podendo ser
de carater permanente ou temporario, considerando o previsto nas normas, diretrizes e
legislacOes pertinentes ao hospital, & Ebserh e a Universidade.

Paragrafo Unico — As Comissdes permanentes terdo regulamentos e normas

especificas aprovados pelo Colegiado Executivo, ouvido o Conselho Consultivo;

CAPITULO I
DO CORPO EXECUTIVO
Art. 20 O corpo executivo do hospital é constituido pelo Superintendente e
pelos Gerentes que compdem o Colegiado Executivo.
Paragrafo Unico — As atribuicBes e diretrizes do Colegiado Executivo serdo

estabelecidos em documento proprio.

SECAO |
SUPERINTENDENCIA

Art. 21 Sdo 6rgdos de assessoramento diretamente vinculados a
Superintendéncia:

| —a Unidade de Apoio Corporativo;

I — o Setor Juridico;

Il —a Unidade de Planejamento;

IV —a Assessoria de Comunicacgéo

V — O Setor de Gestdo do Processo e Tecnologia da Informagéo; e

VI —a Ouvidoria

Art. 22 O Superintendente sera selecionado e indicado pelo Reitor, pertencente
ao quadro permanente da universidade contratante da Ebserh, obedecendo a critérios
estabelecidos de titulacdo académica e comprovada experiéncia em gestdo publica no
campo da saude, definidos conjuntamente entre a reitoria e a Ebserh, nos termos do
artigo 6° da Lei n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011.
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Paragrafo Unico — O cargo de Superintendente do Hospital é de livre nomeagao
e demissivel ad nutum.

Art . 23 Ao Superintendente do hospital compete:

| — Presidir o Conselho Consultivo;

Il — Presidir o Colegiado Executivo;

1l — Executar e fazer cumprir as deliberacbes do Colegiado Executivo do
HUMAP-UFMS;

IV — Supervisionar as atividades administrativas, de atencéo a saude, de ensino,
de pesquisa e de extensao;

V — Praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira,
necessarios ao funcionamento das unidades hospitalares sob sua responsabilidade,
observadas as diretrizes previstas na Portaria Ebserh n® 125/2015;

VI — Elaborar, firmar, gerenciar e avaliar as contratualizagbes com o gestor
local do SUS, bem como seus ajustes, termos aditivos, apostilamentos e outros
instrumentos congéneres, submetendo previamente a Ebserh Sede, em conformidade
com a legislacdo em vigor e com o regramento estabelecido pela empresa, vedada a
subdelegacao;

VIl — Estabelecer contratos internos de gestdo com os servicos, estabelecendo
metas quantitativas e qualitativas em consonancia com as metas estabelecidas na
contratualizagdo firmada com a dire¢do do SUS, tendo como base o planejamento
assistencial;

VIl — Administrar o HUMAP — UFMS e representa-lo judicialmente e
extrajudicialmente, nas questdes administrativas, econémico-financeiras e patrimoniais:

IX — Apresentar ao Conselho Consultivo o Planejamento Estratégico do
HUMAP — UFMS;

X — Apresentar ao Conselho Consultivo, anualmente, Relatorio de atividades;

Xl — Dar ciéncia ao Conselho Consultivo de plano de metas, convénios e
contratos;

XI1 — Criar comissdes e grupos de trabalho;

X1 — Emitir portarias, ordens de servicos, instrucdes e circulares, no ambito
do HU;

XIV — Instaurar sindicancias e inqueritos, bem como aplicar penas
disciplinares; e

XV — Delegar poderes e atribui¢es de sua competéncia.
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Art. 24 Em situacdes de emergéncia, o Superintendente poderd decidir ad
referendum pelo Colegiado Executivo, devendo a decisao ser apresentada ao Colegiado
na reunido subsequente a decisao.

Art. 25 Nas suas auséncias e impedimentos, o Superintendente sera substituido
por Gerente por ele designado dentro os membros do Colegiado Executivo.

Art. 26 Compete a Unidade de Apoio Corporativo:

| — Prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente e apoio aos demais
membros do Colegiado Executivo no preparo, na andlise e no despacho do expediente;

Il — Organizar as agendas, preparar a documentacdo e supervisionar o
secretariado nas reunides do Conselho Consultivo, Colegiado Executivo e
Superintendéncia, lavrar as respectivas atas, controlar os documentos pertinentes e
divulgar as decisdes do Colegiado;

1l — Subsidiar, organiza e auxiliar o Superintendente na preparacdo de
documentos para apresentagdo em eventos;

IV — Redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos do
Superintendente;

VI — Responder pela gestdo interna da Secretaria, garantindo a infraestrutura e
0 suporte necessarios ao seu funcionamento, em articulacdo com os o6rgdos de
assessoramento da Superintendéncia;

VIl - Garantir o correto funcionamento das Comissfes Assessoras
Obrigatdrias, nos termos da Portaria Interministerial n. 2.400/2007 e a Portaria
Interministerial n® 285 de 24 de marc¢o de 2015 que redefine o programa de Certificacédo
dos Hospitais de Ensino.

VIII - Gerenciar, constituir, revogar e manter todas as Comissées Assessoras
Pertinentes Obrigatorias, quando couberem, de acordo com o perfil assistencial do
HUMAP-UFMS em permanente funcionamento.

IX - Manter todos as documentacdes das Comissdes Obrigatdrias e Pertinentes
do HUMAP-UFMS organizados e atualizadas; e

X - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.

Art. 27 Compete ao Setor Juridico:

| — Assessorar juridicamente a Superintendéncia, as Geréncias e a Divisdo de
Gestdo de Pessoas do hospital, nos assuntos juridicos especificos relativos a seus
campos de atuagdo no HU;

Il — Responder pela advocacia preventiva no hospital,
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Il — Representar a empresa judicial e extrajudicialmente;

IV — Manifestar-se nos processos de licitacdo, dispensas e inexigibilidades, e
quando for o caso, nos demais processos administrativos;

V — Manifestar-se sobre os termos de convénios e contratos firmados pelo
Hospital;

VI — Manifestar-se nos processos disciplinares;

VIl — Responder ou prestar informacdes solicitadas pelo Ministério Publico,
Procon, Defensorias Publicas, Delegacias de Policia e outros 6rgdos de controle externo
a Ebserh;

VI — Manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario;

IX - Elaboracdo de Parecer Referencial que, se aprovado pela
Superintendéncia, tera carater normativo e vinculante no &mbito do HUMAP-UFMS; e

X — Observar as orienta¢6es da Consultoria Juridica da Ebserh.

Art. 28 Compete a Unidade de Planejamento:

| — Assessorar a equipe de governanca do hospital na elaboragéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo do planejamento estratégico institucional;

Il — Coordenar internamente a elaboracdo de planos estratégicos e operacionais
do hospital, em consonancia com as diretrizes da Ebserh, da Universidade e do SUS;

Il — Propor e implementar metodologias e instrumentos voltados para a gestdo
estratégica;

IV — Propor e implementar fluxos e instrumentos para 0 monitoramento das
acOes desenvolvidas, dos indicadores de gestdo hospitalar, das metas pactuadas e
demais parametros de interesse institucional;

V — Avaliar continuamente a consecucdo das metas estabelecidas no contrato
entre a Universidade e Ebserh, fornecendo subsidios para a tomada de deciséo;

VI — Monitorar e avaliar a consecucdo do Plano Diretor Estratégico (PDE),
subsidiando a Superintendéncia e a Sede com relatorios, dados e informagdes
atualizadas;

VII — Participar de grupos de trabalho, de reunibes e acompanhar projetos e
atividades desenvolvidos no &mbito da Superintendéncia;

VIII — Apoiar as Geréncias na obtencédo de certificagdes pertinentes, bem como
monitorar a manutencdo do atendimento dos requisitos para tal;

IX — Subsidiar a Ebserh na elaboracdo de relatérios e documentos técnicos

referentes a avaliagdo de desempenho institucional do hospital,
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X — Promover a articulagdo entre as geréncias na consecucao dos objetivos e
metas do planejamento institucional; e

XI — Exercer outras atribui¢cdes, no ambito de sua competéncia determinados
pela Superintendéncia.

Art. 29. Compete a Unidade de Comunicacao:

| - Planejar, orientar e executar as atividades de comunicagdo do HUMAP-
UFMS, quanto a jornalismo, publicidade, design gréfico, webdesign, relagdes publicas,
cerimonial, protocolo cerimonial e propaganda institucionais;

Il - Difundir objetivos, servicos, acdes, imagem, papel e importancia do
HUMAP-UFMS e da Ebserh;

[l - Orientar os dirigentes, docentes, servidores e empregados do hospital
sobre os prazos de apresentacdo de informagfes e pautas utilizadas por veiculos de
comunicacdo que utilizam a Sede e HUMAP-UFMS como fonte de reportagens;

IV - Intermediar e intensificar o relacionamento entre 0o HUMAP-UFMS e a
imprensa;

V - Produzir, organizar e divulgar, interna e externamente material jornalistico
relativo as acgdes e servicos desenvolvidos no ambito do HUMAP-UFMS, bem como
monitorar sua imagem institucional;

VI - Subsidiar a superintendéncia do HUMAP-UFMS com informagdes
relacionadas a imagem do hospital na midia, por meio de monitoramento e avaliacéo de
material jornalistico publicado a respeito da institui¢do, nos veiculos de comunicacéo;

VIl - Atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacdo de fontes
que fornecam informacbes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias
jornalisticas em diferentes meios;

VIl - Orientar os empregados e servidores do hospital sobre como lidar
adequadamente com a imprensa e as diversas ferramentas de midias sociais;

IX - Assessorar a Superintendéncia nas acdes que envolvam comunicacdo
social, promocéo institucional e realizacéo de eventos;

X - Estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizacdo de
solenidades e eventos, de acordo com normas de Cerimonial e de Protocolo;

XI - Monitorar 0 uso correto e padronizado da marca, do slogan e demais
elementos relacionados a identidade visual do HUMAP-UFMS, em consonancia com as

diretrizes da Ebserh;
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XIl - Coordenar, elaborar ou editar todo e qualquer material grafico ou
audiovisual com vistas a divulgacdo do HUMAP-UFMS para o publico interno ou
externo, observando a Politica de Comunicacéo Institucional;

XII - Supervisionar e fiscalizar os contratos, para prestacdo de servigos
firmados com terceiros, relativos a area de comunicacgéo social do HUMAP-UFMS;

XIV - Atuar em prol da conscientizacdo de empregados e servidores do
HUMAP-UFMS acerca do papel da comunicagdo no processo de construcdo e
manutengédo da imagem do hospital perante a sociedade;

XV - Atender as demandas da imprensa no que se refere a indicacao de fontes
que fornecam informacgbes e/ou depoimentos necessarios a producdo de matérias
jornalisticas em diferentes meios; e

XVI - Exercer outras atribui¢des determinadas pela Superintendéncia.

Art. 30 Compete ao Setor de Gestao do Processo e Tecnologia da Informacéo:

| — Apoiar as acOes relacionadas a implementacdo e manutencdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI da Ebserh, no @mbito do hospital;

Il — Mapear, avaliar, otimizar e implantar os fluxos dos processos assisténcias,
de gestdo e de administracdo do HU;

1l — Atuar na implementacdo e manutencdo da politica de seguranca da
informacdo do Hospital em consonancia com a politica nacional da Ebserh;

IV — Acompanhar a utilizagdo das ferramentas informatizadas que permitam
monitorar e avaliar os indicadores e metas de desempenho dos contratos de prestacdo de
servicos firmado entre a Ebserh e a UFMS bem como a contratualizacdo firmada com o
SUS;

V — Apoiar na especificacdo dos servi¢cos a serem contratados pela DGPTI
referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestdo de processos, infraestrutura e
seguranca da informacéo, assim como acompanhar e avaliar 0s servicos prestados pelas
empresas contratadas no &mbito do hospital;

VI — Apoiar na implantagdo e na sustentacdo permanente de sistemas
operacionais e de gestdo padronizados e unificados no ambito do HUMAP- UFMS;

VII- Assegurar demandas do hospital relacionadas ao desenvolvimento e / ou
aquisicdo de novos sistemas e submeter ao Conselho Executivo do Hospital para a
solucdo interna ou submeté-las a Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da

Informac&o da Ebserh para analise e providéncias necessarias;
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IX — Apoiar na implementacdo da seguranca da logistica fisica de
equipamentos e tecnologias das redes e sistemas de informacéo do hospital.

X — Apoiar e acompanhar as atividades das &reas de suporte tecnoldgico,
gestdo de banco de dados e de operagdo de rede e conduzir as rotinas de qualidade
inerentes a seguranca e a garantia de informacao no ambito do hospital;

X1 — Monitorar e avaliar:

a) a implantar das politicas de recursos de informética e de desenvolvimento

de tecnologia da informacao;

b) as atividades de concepc¢do, desenvolvimento, implantacdo, pratica e
aperfeicoamento de normas e padrdes de suporte técnico de sistemas e de
seguranca, fisica e logica, e de informacéo;

XII — Propor ao Colegiado Executivo convénios, contratos e parcerias no seu

ambito de atuacdo;

X1l — Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de emissdo e
preparacdo e expedicdo de relatérios no seu ambito de atuacao;

XIV — Gerir recursos de tecnologia de informacéo no &mbito do hospital;

XV — Apoiar a implementacdo de solugdes e projetos de infraestrutura, de
interligacdo de redes e de servicos de comunicacdo de dados no ambito do hospital;

XVI — Acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a impressao
corporativa no ambito do hospital;

XVII — Acompanhar e avaliar a operacionalizacdo dos recursos de informatica
existentes, providenciado a adocdo de meios para sanar deficiéncias porventura
detectadas;

XVIII — Instalar e manter os sistemas informatizados bésicos e de usuérios
finais;

XIX — Gerenciar e operar as estaces de redes dos servidores;

XX — Orientar e supervisionar a implantacdo, a manutencao e a operacao dos
dispositivos de seguranca relativos aos sistemas informatizados;

XXI — Viabilizar e manter o servico de comunicacao telefénica pela rede de
comunicacdo de computadores (VOIP), ou outra que vier a substitui-la, referente as
centrais telefonicas para os ramais da empresa e Universidade no ambito do hospital;

XXII — Exercer outras atribuicdes determinadas pela DGPTI em consonancia
com a Superintendéncia do HU; e

XX — Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Superintendente.
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§ 1° E Vedado ao Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagio a
definicdo de politicas e procedimentos que ndo estejam de acordo com 0S incisos
apresentados neste artigo, visando a uniformidade no Ambito da empresa.

8 2° As iniciativas de desenvolvimento e/ou aquisi¢do de sistemas no hospital
devem ser aprovadas pela Superintendéncia do HU e submetidas a DGPTI, visando

manter o padrdo organizacional e tecnologico da Empresa.

Art. 31 Compete a Ouvidoria:

| — Assegurar o continuo funcionamento dos canais de comunicacgdo do cidadao
com o hospital;

Il — Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamacoes,
sugestdes, elogios, solicitacbes e dentncias que Ihe forem dirigidas pelos interessados;

1l — Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
mantendo o interessado informado desse procedimento;

IV — Propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da organizacgéo e
do funcionamento do HU, assim como a edicdo, alteracdo e /ou revogacdo de atos
normativos internos, com vistas ao aprendizado administrativo;

V — Assegurar a realizacdo da pesquisa de satisfacdo do usuario, conforme
diretrizes da Ebserh, e participar das discussdes acerca das acBes necessarias para
melhoria continua;

VI — Manter atualizada a ““ Carta de Servicos ao Usuario”;

VIl — Monitorar o Servi¢o de Informacédo ao Cidadao (SIC) no ambito do HU,
nos termos da Lei n® 12.527/2011, regulamentada pelo Decreto n°® 7.724/2012 e prestar
informacgdes ao publico quanto aos servicos e ao funcionamento da instituicdo, de
acordo com a legislagdo em vigor; e

VIl — contribuir para a resolucdo de problemas administrativos oferecendo
alternativas e informacBes sobre as normas internas vigentes, buscando sempre o
dialogo entre as partes;

IX — realizar, em casos de conflitos de interesses, mediacdo entre as partes
envolvidas, sem, contudo, qualquer poder decisério, ficando essa responsabilidade a
cargo das instancias competentes, a critério da Superintendéncia, quando for o caso;

X — interagir com os diversos setores do hospital;

X1 — organizar 0s mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

XII — receber as manifestacOes apresentadas pelos interessados tratando com

absoluta confidencialidade as informagfes devidamente identificadas, dando-lhes o
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devido encaminhamento, mesmo aquelas sem identificacdo, caso as razdes do
anonimato sejam consideradas justificaveis, a critério do titular da Ouvidoria do
hospital;

X111l — buscar dados complementares, se necessario;

XIV — solicitar as instancias competentes, as necessarias diligéncias visando
ao esclarecimento da questdo em analise;

XV — atender o manifestante com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou
pré-julgamento, dando-lhe resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel e
com objetividade;

XVI — agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica,
resguardando o sigilo das informacdes;

XVI- prestar toda a orientagdo necessaria ao usuario em caso de ndo solucao do
assunto na forma pretendida pelo interessado, bem como a fonte legal, regulamentar ou
estatutaria que impede o atendimento na forma solicitada.

XVIlI — produzir mensalmente relatério estatistico por motivo, area e
departamento de competéncia, sobre as reclamacdes, sugestoes, elogios, solicitagdes e
dendncias recebidas, encaminhando-o ao Superintendente.

Paragrafo Unico - A Ouvidoria do hospital se reportard diretamente ao
Superintendente e integrard a Rede Nacional de Ouvidorias dos Hospitais Universitarios
Federais (RNOHUF), coordenada pela Ouvidoria — Geral da Ebserh, para a
padronizacdo dos processos, unificagcdo dos sistemas de dados, realizacdo de pesquisas

de satisfacdo e producéo de relatdrios estatisticos e de gestéo.
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Art. 32. A administracdo do HUMAP-UFMS tem a seguinte constituicéo:

COLEGIADO CONSELHO
AupiToRlA EXECUTIVO - '[ CONSULTIVO
SETOR DE GESTAO DE
. PROCESSOSE
\ SETOR JURIDICO TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

UNIDADE DE APOIO
CORPORATIVO
: ——' OUVIDORIA ‘

[ SECRETARIA H COMISSOES }
UNIDADE DE cg:nlt?:ﬁ:i[)fo
PLANEJAMENTO CA
SOCIAL
GERENCIA DE GEE'::JES“I';'(‘?EDE GERENCIA
ATENCAO A SAUDE
A PESQUISA ADMINISTRATIVA

Figura 1. Estrutura organizacional: Unidades de Apoio, Colegiado Executivo e

Superintendéncia.

SECAO 11
DAS GERENCIAS

Art. 33 As Geréncias serdo ocupadas por pessoas selecionadas por uma
comissdo composta por membros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo
Superintendente da unidade hospitalar, indicados a partir da analise curricular que
comprove qualificagdo para atendimento das competéncias especificas de cada
Geréncia, de acordo com a normativa interna da Ebserh que trata do assunto.

Art. 34 As Geréncias que compdem a governanca do hospital, bem como os
Orgdos de assessoramento da Superintendéncia, elaborardo seus regulamentos proprios,
observando suas respectivas competéncias constantes neste regimento, e 0s submeterdo
a Superintendéncia para aprovacdo pelo Colegiado Executivo, ouvido o Conselho
Consultivo.

§ 1° Cada Geréncia implementara a politica organizacional definida pelo

Colegiado Executivo, nos seus respectivos ambitos de competéncia.
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§ 2° Cada Gerente indicard seu substituto legal, dentre os Chefes a ele

subordinados, e submetera tal a aprovacdo do Superintendente.

TITULO II
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 35. Compete a Geréncia Administrativa do HUMAP-UFMS:

I. Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil no &mbito do hospital;

I1. Coordenar a elaboracdo do orcamento anual do hospital a ser submetido ao
Colegiado Executivo e a Diretoria de Controladoria e Finangas — DCF — da Ebserh;

I1l. Elaborar a prestacéo de contas ao final de cada Exercicio;

IV. Gerenciar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia e
racionalizacdo do uso de recursos financeiros;

V. Assinar 0s processos financeiros para pagamento, ap0s a andlise pela
Unidade de Liquidacdo da Despesa, submetendo-os a liberagdo do Ordenador de
Despesas;

VI. Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica, infraestrutura
fisica e tecnoldgica, de gestdo de pessoas;

VIIl. Gerenciar a execugdo de servicos comuns e de suporte operacional de
atividades meio, zelando pelo seu cumprimento integral;

VIII. Gerenciar o patrimobnio, assegurar o inventario e manutencéo dos bens do
hospital;

IX. Gerenciar o processo de articulagdo para o planejamento, logistica e
manutencdo de tecnologias e insumos do hospital;

X. Contribuir com o processo de monitoramento e avaliacdo da Ebserh; e

XI.  Subsidiar a superintendéncia do hospital e a Ebserh no que couber.rt. 36.
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Art. 36. A Geréncia Administrativa (GAD) do HUMAP-UFMS tem a seguinte

constituicdo:

GERENCIA
ADMINISTRATIVA
I | |
DIVISAO DIVISAO DE DIVISAO DE LOGISTICA
ADMINISTRATIVA GESTAO DE E INFRAESTRUTURA
| FINANCEIRA PESSOAS HOSPITALAR
|
| | | |
SETOR DE SETOR DE
SETOR DE —
ENGENHARIA INFRAESTRUTURA HOTELARIA SUPRIMENTOS
I CLINICA FisIcA HOSPITALAR
ORzEA.;;):N[.)rE E SETOR DE SETOR DE UNIDADE DE PRODUTOS
FINANGAS | CONTABILIDADE ‘ ADMINISTRAGAO PARA SAUDE

UNIDADE DE
PROGRAMAGAO
ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

UNIDADE DE
PAGAMENTO DA
DESPESA

UNIDADE DE
CONTABILIDADE
FISCAL

UNIDADEDE
CONTABILIDADE DE
CUSTOS

UNIDADE DE

COMPRAS

UNIDADE DE
CONTRATOS

UNIDADE DE

ALMOXARIFADO

UNIDADE DE
LIQUIDAGAO DA
DESPESA

UNIDADE DEAPOIO
OPERACIONAL

UNIDADE DE
PATRIMONIO

UNIDADEDE

LICITAGOES

Figura 2. Geréncia Administrativa (Divisdes, Setores e Unidades)

CAPITULO |
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA DO HUMAP-UFMS

Art. 37. Compete ao Chefe da Divisdo Administrativa-Financeira do HUMAP-
UFMS:

I.  coordenar as atividades desenvolvidas no &ambito da Diviséo
Administrativa Financeira.

Il.  subsidiar o Gerente Administrativo em relacdo as atividades de sua
competéncia.

I1l.  coordenar a implementacdo das politicas de gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira e contabil no @mbito do hospital;

V.

V. realizar o gerenciamento contabil do hospital, de forma a possibilitar a

realizar o gerenciamento orcamentario e financeiro do hospital;

transparéncia dos resultados institucionais;
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VI. acompanhar os custos hospitalares, cuidando para a maior eficiéncia do
uso dos recursos financeiros;

VII. gerenciar e executar as aquisicdes de bens e servicos necessarios ao
funcionamento do hospital;

VIII. acompanhar a execucdo de servigos comuns e de suporte operacional de

atividades meio, zelando pelo seu cumprimento integral,

SECAO |
DO SETOR DE ADMINISTRACAO

Art. 38. Compete ao Chefe do Setor de Administracdo do HUMAP-UFMS:

l. planejar e coordenar as contratagcdes de bens e servigos do hospital;

[l.  prover os servigos comuns de atividade meio essenciais ao bom
andamento das atividades do hospital;

I1l.  supervisionar a emissao de passagens e 0 pagamento de didrias;

IV. gerir os convénios celebrados pelo hospital;

V. conduzir procedimentos para apuracdo de eventuais irregularidades na

execucdo contratual, sob demanda dos fiscais de contratos.

Subsecéo |

Da Unidade de Compras

Art. 39. Compete ao Chefe da Unidade de Compras do HUMAP-UFMS:
l. gerenciar as demandas de contratacfes de bens e servicos;
Il.  processar e convalidar as demandas de compras;

I1l. realizar e convalidar pesquisas de preco para contratacdo de bens e

Servigos;

IV. implantar e manter cadastro de fornecedores atualizado;

V. realizar os procedimentos para contratagOes diretas e demais modalidades
de adeséo;

VI. manter relatorios atualizados com os dados referentes as aquisicoes
realizadas;

VII. subsidiar o Setor de Administracdo na elaboracdo de consultas juridicas

guanto aos temas de sua competéncia.
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VIII. andlise, instrucédo e elaboracgéo de relatdrio em processo realinhamento de
precos.
IX. subsidiar as decisbes do Setor de Administracdo quanto as solicitacfes de

adesdo as atas de registro de pregos;

Subsecéo Il
Da Unidade de LicitacGes

Art. 40. Compete ao Chefe da Unidade de Licitaces do HUMAP-UFMS:

l. apoiar os pregoeiros e suas equipes, bem como as comissdes de licitacao,
na operagdo dos procedimentos licitatdrios;

Il.  elaborar editais e atas de registro de pregos para 0s processos licitatorios,
promovendo sua publicidade;

[1l.  submeter a avaliacdo da &rea técnica o0s eventuais pedidos de
esclarecimento e impugnacdes recebidos durante os procedimentos licitatorios,
conforme demandas dos pregoeiros;

IV. submeter a avaliacdo da area técnica as amostras de produtos a serem
adquiridos, quando assim exigir o projeto basico ou o termo de referéncia, conforme
demandas dos pregoeiros;

V. subsidiar o0s pregoeiros nos julgamentos de eventuais recursos
administrativos;

VI. controlar o agendamento das licitacdes;

VII. apresentar relatorios periddicos das licitacBes realizadas pelo hospital;

VIII. subsidiar o Setor de Administracdo na elaboracdo de consultas juridicas

guanto aos temas de sua competéncia.

Subsecdo 111
Da Unidade de Contratos

Art. 41. Compete ao Chefe da Unidade de Contratos do HUMAP-UFMS:
l. gerenciar 0s contratos, cessdes, doagdes, autorizacOes, convénios e

demais instrumentos obrigacionais firmados, administrando sua vigéncia, alteracdes e

eventos pertinentes;
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Il. solicitar as areas demandantes a indicacdo de fiscais de contrato,
mantendo cadastro de fiscais atualizado;

[1l. elaborar as minutas dos instrumentos obrigacionais relativos aos bens e
servigos contratados;

IV. manter relatorios atualizados com os dados referentes aos instrumentos
obrigacionais firmados;

V. atualizar rotineiramente as informagdes constantes do Sistema Integrado
de Administracdo de Servigos Gerais (SIASG), de acordo com as normas vigentes;

VI. subsidiar o Setor de Administracdo na elaboracao de consultas juridicas
guanto aos temas de sua competéncia;

VII. apresentar relatorios periddicos contendo analise da gestdo de contratos
do hospital.

VIII. orientar os gestores e fiscais de contratos administrativos no ambito do
hospital quanto as boas praticas de gestao e fiscalizacao contratual;

IX. apresentar relatdrios periddicos do gerenciamento das atas de registros de
precos.

X.  realizar andlise, instrucdo e elaboracdo das repactuacées contratuais.

XI. gerenciar as atas de registro de precos, promovendo sua publicacdo no
Diério Oficial da Unido

XII. divulgar, no sitio do hospital, informac6es referentes as licitacBes e atas
de registro de precos;

Subsecéo IV
Da Unidade de Patrimonio

Art. 42. Compete ao Chefe da Unidade de Patrim6nio do HUMAP-UFMS:

l. coordenar e controlar as atividades de patrimdnio, abrangendo as
atividades de recebimento, tombamento, distribui¢cdo, armazenamento, movimentacéo,
baixa e inventario de bens patrimoniais moveis e imoveis;

Il.  efetuar e manter em boa ordem o0s registros analiticos dos bens, com
indicacdo dos elementos necessarios para a perfeita caracterizacdo de cada um e dos
agentes responsaveis pela sua guarda e conservacdo, mantendo o arquivamento das

cargas patrimoniais, dos inventarios e de documentos referentes as suas transferéncias;
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[1l.  emitir e encaminhar os Relatérios Mensais de Bens (RMB) a unidade
setorial de contabilidade para conciliagdo dos saldos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI);

IV. controlar e manter atualizado o sistema de gestdo patrimonial.

V. planejar a demanda de aquisicdo de materiais permanentes que ndo sao

de responsabilidade dos setores demandantes.

Subsec¢do V
Da Unidade de Apoio Operacional

Art. 43 Compete a Unidade de Apoio Operacional do HUMAP-UFMS:

I.  fiscalizar os contratos administrativos no ambito da Diviséo
Administrativa e Financeira, monitorando a qualidade, a efetividade e agilidade dos
servigos comuns de atividade meio essenciais ao funcionamento do hospital.

Il.  gerir as atividades de emissdo de passagens e concessdo de diarias no
hospital.

I1l. apresentar relatério analitico mensal das despesas com diarias e
passagens no hospital;

IV. realizar as atividades de protocolo de entrada e saida de documentos

V. realizar os servicos de reprografia de documentos.

VI. gerir 0 arquivo dos processos administrativos no Hospital.

VII. gerir os servicos de transportes do Hospital.

SECAO II
DO SETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 44 Compete ao Setor de Orgamento e Financas do HUMAP-UFMS:

l. coordenar as atividades desenvolvidas no ambito do Setor de Orgamento
e Financas.

Il.  realizar a gestdo orcamentaria e financeira do hospital, de acordo com as
diretrizes da sede da EBSERH; e

[1l. proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras areas, o

acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execugdo orgamentaria.

Subsecéo |
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Da Unidade de Programacao Or¢camentaria e Financeira

Art. 45 Compete & Unidade de Programacdo Orcamentéria e Financeira do
HUMAP-UFMS:

I.  solicitar a sede da EBSERH a descentralizacio dos créditos
orcamentarios, observando a programacdo aprovada e o0s limites orcamentarios
previamente estabelecidos;

Il.  elaborar os demonstrativos necesséarios a subsidiar a declaracdo de
disponibilidade orcamentéaria, pelo Ordenador de Despesas, para fins de contratacdo de
bens ou servicos;

[1l.  emitir pré-empenhos para licitacdo de obras e servicos, para aquisicdo de
material permanente e de consumo;

IV. amitir empenhos para as aquisi¢cdes de materiais, contratacdo de servicgos
e outras operacdes realizadas;

V. acompanhar a execucdo orcamentaria, verificando a liquidacdo de
empenhos e promovendo a recomposi¢do dos saldos, cancelamentos ou reforgo, quando
devidamente autorizado e de acordo com as necessidades e justificativas apresentadas;

VI. apresentar relatérios periodicos contendo andlise da gestdo orcamentaria
do hospital.

Subsecao Il
Da Unidade de Pagamento de Despesas

Art. 46 Compete ao Chefe da Unidade de Pagamento de Despesas do HUMAP-
UFMS:

l. elaborar a programacao dos pagamentos do hospital;

Il. efetuar os pagamentos das obrigacdes, em conformidade com a
programacdo financeira, mediante a emissdo de ordens bancarias;

[1l. elaborar os documentos necessarios para subsidiar o Ordenador de
Despesa nas autorizacOes relativas aos pagamentos da despesa orgcamentaria.

IV. elaborar os documentos necessarios para subsidiar o Ordenador de
Despesa e 0 Gestor Financeiro nas autorizagfes de saque nas contas bancérias da
empresa.

V. elaborar o fluxo de caixa e acompanhar a sua execucao;

V1. controlar as entradas e saidas de recursos financeiros,
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VII. controlar e conciliar a movimentacdo didria das contas bancarias do
hospital;

VIII. apresentar relatérios periddicos contendo anélise da gestdo financeira do
hospital.

Subsecéo 111
Da Unidade de Liquidagdo da Despesa

Art. 47 Compete a Liquidacdo da Despesa do HUMAP-UFMS:

l. registrar e apropriar, no SIAFI, os contratos de fornecimento de
materiais, servigos, convénios, seguros e outros de responsabilidade da empresa;

Il.  verificar as medicOes da execucédo contratual no SIASG;

I1l. conferir a instrucdo processual previamente a etapa de pagamento da
despesa realizada;

IV. diligenciar os fiscais dos contratos administrativos, solicitando
providéncias para a corregdo de eventuais impropriedades nos procedimentos da
liquidacédo de despesa;

V. subsidiar o ordenador de despesa com informacg6es elaborando despacho
circunstanciado de liquidacdo da despesa;

VI. registrar a liquidacdo de despesas no SIAFI.

VII. registrar e apropriar, no SIAFI, os contratos de fornecimento de
materiais, servigos, convénios, seguros e outros de responsabilidade da empresa;

VIII. controlar os encargos retidos de terceiros e preparar a documentacao
destinada ao seu recolhimento, promovendo o devido registro nos prazos fixados em
legislacdo especifica;

IX. gerir as atividades relacionadas a concessdo de suprimento de fundos no
hospital, acompanhando e controlando os limites de aplicacdo estabelecidos pelo
ordenador de despesas;

SECAO Il
DO SETOR DE AVALIACAO E CONTROLADORIA

Art. 48 Compete ao Setor de Avalia¢do e Controladoria do HUMAP-UFMS:
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l. orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas Unidades de
Contabilidade de Custos e Unidade de Contabilidade Fiscal;

Il.  elaborar as DemonstracGes Contabeis em conjunto com as Unidades de
Contabilidade Fiscal e Unidade de Contabilidade de Custos de acordo com as Diretrizes
da EBSERH,;

1. efetuar a Conformidade Contabil.

Subsecéo |
Da Unidade de Contabilidade Fiscal

Art. 49 Compete a Unidade de Contabilidade Fiscal do HUMAP-UFMS:

I.  subsidiar a sede na prestacdo de informacdes fiscais aos 6rgdos federais,
conforme as exigéncias legais;

Il.  realizar a escrituracdo fiscal conforme orientacdo da EBSERH.

[1l. requerer e controlar documentos de regularidade fiscal, tributaria e
previdenciaria do hospital nas reparti¢des publicas;

IV. manter arquivo atualizado referente as legislacBes fiscal, tributéaria e
previdenciaria e aos servicos contabeis;

V. avaliar e certificar a legalidade da documentacdo e dos registros
contébeis referentes aos servicos de contabilidade fiscal;

VI. elaborar o langamento das garantias contratuais no SIAFI;

VII. elaborar as demonstracdes contabeis da Unidade Gestora de acordo com
as orientacdes da EBSERH;

VIII. habilitar senhas para o0 acesso de usuarios ao SIAFI, efetuar
conformidade de operadores e manter atualizado o Rol de Responsaveis.

Subsecao Il
Da Unidade de Contabilidade Custos

Art. 50 Compete a Unidade de Contabilidade de Custos do HUMAP-UFMS:

I.  subsidiar a EBSERH na escrituracdo dos livros comerciais.

Il.  manter arquivo atualizado referente as legislacbes comercial e aos
servigos contabeis;

l. definir, acompanhar, avaliar e controlar centros de custos especificos

para todas as atividades executadas pelo hospital
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Il.  realizar os lancamentos e conciliacdo do Relatério de Movimentacdo do
Almoxarifado (RMA) no SIAFI;

I1I.  realizar os langamentos do Relatério de Movimentacdo de Bens (RMB)
no SIAFI;

IV. avaliar e certificar a legalidade da documentacdo e dos registros
contabeis referentes aos servicos de contabilidade de custos;

V. realizar a conciliacdo dos valores de entrada e saida no sistema de
estoque com o0 movimento registrado no SIAFI;

VI. acompanhar os custos do hospital, promovendo a eficiéncia no uso dos

recursos;

CAPITULO I
DA DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Art. 51 Objetivo da Divisao de Logistica e Infraestrutura do HUMAP-UFMS:

Paragrafo unico: Implementar a politica de gestdo de infraestrutura fisica,
equipamentos médicos e laboratoriais e insumos para 0 hospital, em consonancia com a
Diretoria de Logistica, orientada na ampliacdo e qualificacdo do seu parque tecnoldgico,
incorporagéo e uso racional de insumos e novas tecnologias.

Art. 52 Compete a Divisdo de Logistica e Infraestrutura do HUMAP-UFMS:

l. coordenar o processo de articulacdo para o planejamento, logistica e
manutencdo de tecnologias e insumos do hospital;

Il.  estabelecer normas técnicas e delegar poderes, no ambito de suas
competéncias;

I1l. otimizar os processos de defini¢do, aquisicdo, controle e dispensacdo de
insumos e novas tecnologias, em articulacdo com as demais Divisdes da Geréncia
Administrativa do hospital;

IV. contribuir com as demais Divisdes da Geréncia Administrativa, na
formulacdo e implementacéo da politica de recursos humanos do hospital, com énfase
na area de infraestrutura, logistica e gestdo de tecnologias;

V.  contribuir com o processo de monitoramento e avaliagdo da EBSERH.
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SECAO |
DO SETOR DE INFRAESTRUTURA

Art. 53 Objetivo do Setor de Infraestrutura do HUMAP-UFMS é suprir todas
as necessidades na parte de conservacdo geral do prédio, moveis, equipamentos e
utensilios, buscando manter um bom funcionamento de todos os servicos dos hospitais.

Art. 54 Compete ao Chefe do Setor de Infraestrutura do HUMAP-UFMS:

I.  gerenciar os projetos fisicos da edificacdo, com base em Plano Diretor
Fisico e Assistencial;

Il.  gerenciar a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva das instalacdes
fisicas do hospital, por meio de andlise da situacdo, elaboracdo de proposta de
intervencao e restauracao da instalagéo;

I1l. executar, com equipe propria, ou coordenar a execucdo de servigos
terceirizados relativos aos projetos e obras prediais;

IV. executar, com equipe propria, ou coordenar a execucdo de servicos
terceirizados relativos as instalacdes hidros sanitérias, elétrica e, eletrénicas, protecao
contra descargas atmosféricas, fluido-mecanicas, de climatizacdo e protecdo e combate
a incéndios;

V. executar ou coordenar o servico terceirizado de limpeza da area externa e
jardinagem;

VI. executar ou coordenar o servico terceirizado de seguranca patrimonial e
de vigilancia;

VII. auxiliar a gestdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude;

VIII. alimentar e manter atualizado o sistema de gerenciamento de manutencao
predial, por meio das Ordens de Servicos previstas, em execucéo e realizadas;

IX. efetuar levantamento de custos e compras de materiais, pecas e Servigos
necessarios para a manutencao predial; e

X.  planejar, receber, armazenar, controlar e dispensar 0s insumos, pecas e

ferramentas necessarias para a manutencao predial.

SECAO Il
DO SETOR DE ENGENHARIA CLINICA
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Art. 55 Objetivo do Setor de Engenharia Clinica do HUMAP-UFMS é suprir 0
hospital quanto as necessidades de implantacdo, manutencao e recuperacdo do parque
tecnoldgico.

Art. 56 Compete ao Chefe do Setor de Engenharia Clinica do HUMAP-UFMS:

l. elaborar, em consonancia com a EBSERH, o Plano de Manutencdo do
Parque Tecnoldgico do hospital;

Il.  subsidiar tecnicamente o processo de aquisi¢do de equipamentos médico-
hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos;

[1l. subsidiar tecnicamente o processo de contratacdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos médico hospitalares, laboratoriais e
odontoldgicos;

IV. acompanhar o recebimento e distribuicdo de equipamentos médico
hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos entregues no hospital, bem com as
instalacBes nas suas unidades;

V. acompanhar a execucdo dos servicos de manutencdo preventiva e
corretiva em equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos
realizados por empresas contratadas pelo hospital;

VI. promover e apoiar programas de capacitacdo de recursos humanos na
operacdo e manutencdo dos equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e
odontologicos, nas unidades do hospital;

VII. coordenar a politica de avaliacdo e incorporacdo de novas tecnologias em
salde, no que se refere aos equipamentos médico-hospitalares, laboratoriais e
odontoldgicos no hospital,

VIII. subsidiar tecnicamente a elaboragdo dos projetos de arquitetura e
engenharia no que se refere a instalacdo de equipamentos médico hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicos no hospital.

IX. subsidiar tecnicamente na elaboracdo da lista de insumos necessarios a
incorporacdo de novas tecnologias em saude, no que se refere aos equipamentos

médico-hospitalares, laboratoriais e odontoldgicos no hospital.

SECAO Il
DO SETOR DE SUPRIMENTOS
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Art. 57 Objetivo do Setor de Suprimentos do HUMAP-UFMS ¢ gerenciar de
forma estratégica e racional os insumos padronizados, garantindo o atendimento dos
pacientes e o pleno funcionamento do hospital.

Art. 58 Compete ao Chefe do Setor de Suprimentos do HUMAP-UFMS:

I.  subsidiar a elaboracdo e/ou revisdo, em consonancia com a EBSERH, as
planilhas de padronizacdo dos insumos utilizados no hospital;

[l.  subsidiar tecnicamente o processo de aquisi¢cdo dos insumos (produtos
para satde, Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMESs) e demais), considerando o
perfil assistencial do hospital;

[1l. subsidiar tecnicamente o processo de adesao aos pregdes centralizados ou
a elaboracdo dos termos de referéncia locais, para os itens ndo contemplados nas
compras centralizadas;

IV. acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e
entregas das atas de registro de precos de medicamentos e insumos diversos de uso nos
hospitais;

V. estimular e apoiar programas de capacitacdo de recursos humanos as
equipes multiprofissionais, nas unidades do hospital;

VI. apoiar a implementacdo de protocolos clinicos, definidos e negociados
pela Geréncia de Atencdo a Saude;

VII. acompanhar e controlar a aquisicdo e uso racional de insumos nos
hospitais, de acordo com as diretrizes estabelecidas.

VIII. elaborar relatdrios gerenciais.

Subsecéo |
Da Unidade de Almoxarifado Central

Art. 59 Compete ao Chefe da Unidade de Almoxarifado Central do HUMAP -
UFMS:

I.  subsidiar a elaboracdo e/ou revisdo, em consonancia com a EBSERH, as
planilhas de padronizacdo dos insumos utilizados no hospital,

Il.  subsidiar tecnicamente o processo de aquisi¢do dos insumos (material de
expediente, géneros alimenticios, material de informatica e demais);

I1l.  subsidiar tecnicamente o processo de adesao aos pregdes centralizados ou
a elaboracdo dos termos de referéncia locais, para os itens ndo contemplados nas

compras centralizadas;
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IV. planejar, armazenar, controlar e distribuir os estoques dos insumos;

V. solicitar os empenhos, baseando-se na demanda da instituicéo;

VI. acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e
entregas das atas de registro de pre¢os dos insumos;

VII. subsidiar tecnicamente na elaboracdo da lista de insumos necessarios a
incorporacdo de novas tecnologias em saude, no que se refere aos equipamentos
meédico-hospitalares, laboratoriais e odontologicos no hospital,

VIII. acompanhar e controlar a aquisicdo e uso racional dos insumos nos
hospitais, de acordo com as diretrizes estabelecidas.

IX. elaborar e monitorar os indicadores de avaliacao.

X. elaborar relatérios Gerenciais.

XI1. apoiar a execugdo do inventario fisico anual.

Subsecéo Il
Da Unidade de Produtos para a Saude

Art. 60 Compete a Unidade de Produtos para Saude do HUMAP-UFMS:

I.  subsidiar a elaboracdo e/ou revisdo, em consonancia com a EBSERH, as
planilhas de padronizacdo dos insumos utilizados no hospital,

Il.  subsidiar tecnicamente 0 processo de aquisi¢cdo dos insumos (produtos
para saude, OPME’s e demais), considerando o perfil assistencial da institui¢ao;

I1l. subsidiar tecnicamente o processo de adesao aos pregdes centralizados ou
a elaboracdo dos termos de referéncia locais, para os itens ndo contemplados nas
compras centralizadas;

IV. planejar, armazenar, controlar e distribuir os estoques dos insumos;

V. solicitar os empenhos, baseando-se na demanda da instituicéo;

VI. acompanhar e monitorar 0 cumprimento das ordens de fornecimento e
entregas das atas de registro de pregos dos insumos (produtos para saude, OPME’s e
demais) padronizados nos hospitais;

VII. subsidiar tecnicamente na elaboracdo da lista de insumos necessarios a
incorporagdo de novas tecnologias em salde, no que se refere aos equipamentos
médico-hospitalares, laboratoriais e odontologicos no hospital;

VIII. acompanhar e controlar a aquisicdo e uso racional de insumos nos
hospitais, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

IX. elaborar e monitorar os indicadores de avaliacdo.
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X. elaborar relatorios Gerenciais.

XI. apoiar a execucdo do inventéario fisico anual.

SECAO IV
SETOR DE HOTELARIA

Art. 61 E Objetivo do Chefe do Setor de Hotelaria do HUMAP-UFMS:

Paragrafo unico: A finalidade do Setor de Hotelaria é proporcionar bem-estar,
qualidade e seguranca durante a permanéncia do paciente, com foco no atendimento
humanizado dos servicos prestados pelo hospital.

Art. 62 Compete ao Setor de Hotelaria do HUMAP-UFMS:

l. gerenciar os contratos de terceirizagdo do escopo do Setor de Hotelaria.

Il.  subsidiar tecnicamente o processo de elaboracdo dos termos de
referéncia dos servicos, considerando o perfil assistencial da instituicéo;

I1l. gerenciar e apoiar os programas de humanizacdo no setor de hotelaria
hospitalar;

IV. subsidiar tecnicamente a elaboragdo das rotinas e procedimentos
operacionais, aprimorando as interfaces entre 0s servicos que integram 0
setor de hotelaria hospitalar;

V. gerenciar a execucdo das atividades desenvolvidas, tais como servico de
rouparia, transporte interno de pacientes e servigos copeirarem, observando a qualidade
da assisténcia prestada ao paciente.

VI. gerenciar o processo de Segregacdo dos Residuos dos Servicos de Saude;

CAPITULO 11l
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 63 Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas do HUMAP-UFMS:

l. cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente a administracdo de
pessoal, orientando, divulgando e, se necessario, notificando sobre os procedimentos
referentes aos deveres e direitos dos servidores e empregados publicos;

Il.  gerenciar as informagfes dos empregados publicos junto ao Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) do Governo Federal e ao
Sistema e Gestdo de Pessoas da EBSERH;
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[1l.  coordenar, organizar, acompanhar e executar os procedimentos relativos
ao cadastro funcional de servidores e empregados publicos e ao pagamento de
remuneracao da forga de trabalho;

IV. conceder adicional de insalubridade e periculosidade aos empregados
publicos, mediante laudo emitido pelo médico ou engenheiro do trabalho e analise dos
requisitos estabelecidos pelas normas legais e infralegais pertinentes, cabendo a eles
também a retirada desse beneficio nos casos que couber;

V. manter atualizados os arquivos, registros e assentamentos funcionais, dos
empregados publicos e demais integrantes da forca de trabalho, assegurando guarda e
conservacdo da documentacdo funcional pelos prazos estabelecidos em Lei, bem como
fornecer declaracOes, certiddes e cdopias de documentos sempre que solicitados pelo
servidor, empregado publico, ou autoridade competente;

VI. administrar e manter atualizado o quadro de lotacdo e exercicio dos
servidores e empregados publicos, por Unidade e Subunidade, subsidiando a Diretoria
de Gestdo de Pessoas na administracdo e no planejamento da forca de trabalho do
respectivo hospital;

VII. acompanhar e controlar a escala anual de férias, as escalas de plantdo e a
frequéncia dos servidores e empregados publicos devidamente homologada pelas
chefias imediatas, com a finalidade de identificar possiveis irregularidades;

VIII. prestar informagGes e fornecer dados de pessoal, com vista a subsidiar a
elaboracdo da proposta de orcamento de pessoal;

IX. conceder, respeitadas as normas legais, instruindo e mantendo 0s
processos relativos a esses procedimentos a disposicdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoas e dos 6rgaos de Auditoria:

a. afastamentos;

b. licencas;

c. acumulacao licita de cargos, nesse caso, apds manifestacdo da Comissao de
Acumulacdo de Cargos;

d. progressao funcional,

X. instruir processos referentes aos recursos de processos administrativos;

XI. instruir processos referentes aos casos de remocdo e requisicdo de
empregados determinados pela sede da empresa;

XI1. instruir processos, elaborar os respectivos atos e procedimentos, sempre
que procedentes, nos termos da legislacdo vigente, mantendo-os a disposi¢do da

Diretoria de Gestdo de Pessoas e dos 6rgdos de Auditoria, com relagdo as:
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a. transferéncias e permutas de empregados publicos;

b. solicitacdo de ajuda de custo, transporte de mobiliario ou transporte de
empregados publicos e dependentes, nesses dois ultimos casos, somente no interesse da
empresa;

XI1I. instruir processos, elaborar os respectivos atos e encaminhar a Diretoria
de Gestdo de Pessoas, com relagéo a:

a. nomeacao para cargos em comissao;

b. atribuicdo de funcéo gratificada;

c. contratacdo e demissdo de empregados publicos;

d. decisdes judiciais decorrentes de acdes que envolvam empregados;

XIV. providenciar todas as informacGes e documentos pertinentes para
subsidiar o parecer da Diretoria de Gestdo de Pessoas, bem como minuta das portarias
para assinatura da autoridade competente, quando necessario;

XV. subsidiar a Diretoria de Gestdo de Pessoas na elaboracdo de planos,
programas e metas de aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos e
implementé-los nas Unidades Organizacionais sob sua supervisdo, ap0s aprovacao da
mesma pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

XVI. gerenciar e avaliar os recursos descentralizados da SEDE para a
capacitacdo, bem como o0s contratos e convénios celebrados com vista ao
aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos, apds aprovacdo pela
coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
EBSERH,;

XVII. acompanhar e executar o sistema de avaliacdo de desempenho
individual dos servidores e empregados publicos, para fins de progressdo funcional;

XVIII. acompanhar as avaliagdes de periodo de experiéncia dos
empregados publicos e encaminhar os resultados a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

XIX. adotar medidas e procedimentos necessarios a protecdo e promoc¢ado
preventiva da saude dos empregados publicos e servidores;

XX. coordenar e implementar programas de melhoria da qualidade de vida no
trabalho, bem como de analise ergonémica no trabalho, em consonancia com o
programa estabelecido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

XXI. submeter a unidade juridica o exame prévio dos atos relativos ao direito

de pessoal que implicarem em risco juridico para a instituicao.
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TITULO 1
DA GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

Art. 64 Compete a Geréncia de Atencdo a Saude do HUMAP-UFMS:

I. Atuar de forma articulada com das demais areas de HUF;

Il. Implantar as diretrizes de atencdo a saude definidas pela EBSERH e em
consonancia com as diretrizes da gestdo local do SUS e com a Politica Nacional de
Atencéo Hospitalar no &mbito do SUS;

[1l.  Implantar os modelos de gestdo, relativos a atencdo hospitalar, adotados
pela EBSERH;

IV. Coordenar, elaborar e implementar o planejamento assistencial;

V. Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servicos assistenciais;

VI. Coordenar a organizacdo, estruturacdo e funcionamento dos servigos
assistenciais, de acordo com a legislacédo vigente e as diretrizes da Sede;

VII. Garantir o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em
vigor, referentes ao funcionamento dos servigos assistenciais e implantacéo das politicas
publicas de saude;

VIII. Coordenar a implantacdo das acbes de atencdo a salde, mediante a
estruturacdo de linhas de cuidado;

IX. Gerenciars a Implantacdo das diretrizes da politica de humanizacdo do
cuidado em saude;

X. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde;

XI.  Monitorar e avaliar o desempenho dos servicos hospitalares,
considerando eficacia, efetividade, eficiéncia, acesso a qualidade;

XIl. Coordenar e implementar o monitoramento e avaliacdo das acdes e
servigos assistenciais, por meio de indicadores de atencdo hospitalar, analise de metas
pactuadas e demais parametros assistenciais;

XI1I. Articular internamente 0s servicos e praticas assistenciais, com vistas a
garantia de integralidade do cuidado;

XIV. Coordenar a elaboragdo e a implantacdo de: protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas; protocolo de regulacdo assistencial; manuais de procedimentos
técnicos e operacionais multiprofissionais;

XV. Coordenar a implantacdo e implementacdo das acdes de vigilancia em
salde e seguranca do paciente no &mbito hospitalar;

XVI. Coordenar a implementacdo das atividades de auditoria clinica;
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XVII. Coordenar a implementacdo dos processos e dispositivos de regulacéo
assistencial intrahospitalar organizando, operacionalmente, o0 acesso e a demanda dos
usuarios aos servicos, garantindo o principio de equidade e apoiando a organizacao das
linhas de cuidado;

XVIII. Gerir, controlar e coordenar, com as estruturas regulatorias do
SUS, o acesso e 0 encaminhamento dos pacientes entre o hospital e os servicos da Rede
de Atencdo a Saude;

XIX. Gerir as informagdes relativas ao processo assistencial, incluindo a
identificacdo, o registro, a inser¢do de dados nos sistemas de gestdo hospitalar e de
informacdo em salde e o uso na producdo de informacao para a tomada de decisao;

XX. Manter atualizados os sistemas de informacdo em saude de base nacional
e 0s modulos assistenciais do AGHU;

XXI. Coordenar a gestdo de tecnologias do cuidado em satde, em consonancia
com as politicas de salde, respeitando o carater de ensino e pesquisa;

XXII. Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos,
instrumentais e insumos hospitalares;

XXIII. Implantar e gerenciar foruns colegiados, no &mbito da geréncia,
com vistas a gestdo democratica e participativa;

XXIV. Articular com a Gerencia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos
processos de gestdo da assisténcia com o0s de ensino e de pesquisa;

XXV. Coordenar a implantacdo de acdes assistenciais relacionadas a
projetos estratégicos e as situacdes coletivas de perigo iminente, desastre, calamidades
publicas e catastrofe;

XXVI. Gerenciar as responsabilidades e metas da atencdo a salde que
compdem a contratualizacdo com a gestdo do SUS;

XXVII. Coordenar a implantacdo do componente hospitalar das redes de
atencdo a saude prioritaria do SUS;

XXVIIL. Propor ao colegiado a celebracdo de convénios, contratos e
parcerias no seu ambito de atuacao;

XXIX. Definir, coordenar e implantar estratégias voltadas a anélise de
melhoria de fluxos e processos assistenciais;

XXX. Implantar e gerenciar foruns colegiados, comissdes assessoras e
técnicas relacionadas a atencdo a saude, em consonancia com politicas de salde,

respeitando o carater de ensino, pesquisa e extensao;
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XXXI. Coordenar a estruturacdo e funcionamento do servigo de arquivo
e documentacéo clinica;

XXXII. Promover a integracdo entre atencdo a salde, o0 ensino e a
pesquisa para a qualificacdo assistencial do ensino em servico;

XXXIII. Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e
proposicdo de acOes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais de saude
vinculadas a Geréncia;

XXXIV. Fornecer informagfes a Superintendéncia sobre o cuidado
assistencial e a gestdo da atencdo a salde;

XXXV. Implantar as diretrizes de atencdo a Salde definidas pela
EBSERH em consonancia com a Politica nacional de atencdo Hospitalar no ambito do
SUS;

XXXVI. Coordenar o planejamento, a organizacdo e a administracdo dos
Servigos assistenciais;

XXXVII.  Coordenar a implantacdo das acdes de atencdo integral a saude
com foco na organizagéo de linhas de cuidado;

XXXVIII.  Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos
assistenciais e de gestao da atencdo em salde;

XXXIX. Monitorar e avaliar a qualidade dos servicos assistenciais por
meio de indicadores de desempenho;

XL. Articular internamente 0s servicos e praticas assistenciais, com vistas a
garantia da integralidade da atencéo;

XLI. Garantir o cumprimento das disposi¢es legais e regulamentares em
vigor, referentes ao funcionamento dos servi¢os de salde e implantagdo das politicas de
saude;

XLII.Coordenar a elaboracdo e a implantacdo de protocolos, procedimentos e
instrucdes normativas no ambito assistencial;

XLIII. Coordenar a implantacéo e implementacéo das acOes de regulagéo
avaliacdo da atencdo a saude;

XLIV. Gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia
e contra referéncia entre o hospital e 0s servigos da rede de atencao a salde;

XLV.Assegurar a atualizacao dos sistemas de informacao em saude;

XLVI. Definir a incorporagéo e/ou renovacao de tecnologias do cuidado
em salde, em consonancia com as politicas de saude, respeitando o carater de ensino e

pesquisa;
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Art. 65 A Geréncia de Atencdo a Saude (GAS) do HUMAP-UFMS tem a

seguinte constituicao:
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Figura 3. Organograma da Geréncia de Atencdo a Salde

CAPITULO |
DA DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Art. 66. O Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico do HUMAP-
UFMS estd subordinado a Geréncia de Atencdo a Saude e sera nomeado pelo
Superintendente, a partir de analise curricular que comprove qualificagdo para o
atendimento das competéncias especificas deste setor, descrito na Estrutura
Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas, Versdo 1.0
de Margo de 2013 e ter conhecimento Técnico-Administrativo e de Gestdo de Servigos
de Apoio Diagndstico e Terapéutico em ambito hospitalar.

Art. 67. Compete ao Chefe da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico do

HUMAP-UFMS:



N° 224, Quinta- Feira, 22 de novembro de 2018

l. coordenar a implantacdo das agdes de apoio diagndstico e terapéutico
disponiveis na Instituicéo;

Il. articular os servicos e praticas assistenciais de apoio diagndstico e
terapéutico as linhas de cuidado;

I1l. coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a
Divisao;

IV. coordenar o processo de elaboracdo e implantacdo dos protocolos
clinicos assistenciais do setor e unidades assistenciais vinculados a Diviséo;

V. coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
Divisao;

VI. definir metas quantitativas e qualitativas das a¢6es da Divisdo, bem como
os indicadores de monitoramento e avaliagéo;

VIl. monitorar e avaliar o desempenho da atengdo prestada no ambito do
Setor e Unidades Assistenciais vinculados a Divis&o;

VIII. avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado assistencial praticado na Diviséo;

IX. assessorar a Geréncia de Atencdo a Salde no processo de elaboracéo e
implantacdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das Unidades Assistenciais
vinculadas a Divis&o;

X. realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

XI. participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
Geréncia de Atencdo a Saude;

XII. garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informagéo da
atencdo e vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos no ambito da
Divisao;

XI1I. consolidar o diagnostico de necessidades e a proposicdo de acles de
educacdo permanente da equipe multiprofissional vinculada a Diviséo; e

XIV. participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a salde.

Art.68. A Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico possui um (01) Setor,

cuja atribuigéo esta descrita na proxima secao.
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SECAO |
DO SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Art. 69. O Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico do HUMAP-
UFMS esta subordinado a Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico e a Geréncia de
Atencdo a Salde e sera nomeado pelo Superintendente, a partir de analise curricular que
comprove qualificagdo para o atendimento das competéncias especificas deste setor,
descrito na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes
Técnicas, Versdo 1.0 de Marco de 2013 e ter conhecimento Técnico-Administrativo e
de Gestdo de Servicos de Apoio Diagndstico em ambito hospitalar. Ter habilidades em
lideranca; trabalho em equipe; mediacdo de conflitos; processos de comunicacdo,
decisdo, negociacdo e mudancgas. Conhecimento técnico-administrativo e de gestdo de
servicos de apoio diagnéstico em ambito hospitalar.

Art. 70. Compete ao Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico do
HUMAP-UFMS:

l. coordenar a implantacdo das acOes de apoio diagndstico e terapéutico
disponiveis na Instituicéo;

Il. realizar o planejamento, monitorar e avaliar as acfes de apoio
diagnostico e terapéutico;

I1l.  coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada
ao Setor;

IV. definir metas qualitativas e quantitativas do Setor, bem como 0s
indicadores de monitoramento e avaliacéo;

V. participar da elaboracdo e garantir a implantacdo dos protocolos clinicos
das Unidades Assistenciais vinculadas ao Setor;

VI. avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado assistencial praticado no Setor;

VII. desenvolver ac¢des de integracdo dos processos de trabalho das Unidades
Assistenciais vinculadas ao Setor;

VIII. realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas acOes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

IX. participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico e da Geréncia de Atencéo a Saude;

X.  registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do Setor, no AGHU

e nos sistemas nacionais de informacéo da atencéo e vigilancia hospitalar;
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XI. mapear as necessidades e propor acdes de educacdo permanente da
equipe multiprofissional vinculada ao Setor;

XII. participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencéo a salde;

XI1I. conferir e aprovar as escalas de trabalho das Unidades ligadas ao Setor, a
programacdo de férias e as solicitacdes de afastamento, conforme normativas legais;

XIV. realizar e monitorar o Programa Crescer com Competéncias dos
empregados Publicos vinculados ao Setor, da EBSERH, bem como o Processo Anual de
Avaliacdo de Desempenho da Carreira Técnico-administrativa dos funcionarios
Publicos do HUMAP-UFMS;

XV. representar ou Substituir o Chefe da Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico sempre que houver necessidade;

Art. 71. O Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico € composto por seis (06)
Unidades Assistenciais com atribuicfes definidas e servigos assistenciais especificos.
Compete aos Chefe de Unidade vinculados ao setor:

I.  planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito da Unidade
Assistencial;

Il.  implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no
ambito da linha de cuidado;

I1l.  coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saide vinculada a
Unidade;

IV. efetivar a horizontalizardo do cuidado multiprofissional, assegurando o
vinculo da equipe com o usuario e familiares;

V. elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas afetos ao cuidado desenvolvido na Unidade Assistencial;

VI. registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de
informacdo da atencdo e vigilancia hospitalar;

VII. identificar as necessidades e propor acles de educacdo permanente das
equipes multiprofissionais;

VIII. participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a salde;

IX. desenvolver a¢des de integracdo do cuidado multiprofissional;

X. propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado
desenvolvido no ambito da unidade, bem como os indicadores de monitoramento e

avaliacéo;
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XI. monitorar e avaliar o cuidado praticado na Unidade;

XI1.  confeccionar e controlar as escalas de trabalho, a programacéo de férias
e as solicitacOes de afastamento, conforme normativas legais;

XI1I. realizar e monitorar o Programa Crescer com Competéncias dos
empregados Publicos vinculados a Unidade, da EBSERH, bem como o Processo Anual
de Avaliacdo de Desempenho da Carreira Técnico-administrativa dos funcionarios
Publicos do HUMAP-UFMS;

XIV. participar do planejamento do Setor, Divisdo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico e da Geréncia de Atencdo a Saude.

Art. 72.  S8o0 unidades vinculadas ao Setor de Apoio Diagnostico e

Terapéutico:

I-  Unidade de Laboratorio e de Analises Clinicas

[1-  Unidade de Laboratorio de Anatomia Patoldgica

I1l-  Unidade de Diagndstico por Imagem e Métodos Graficos, composta dos
Servigos:

a) Servico de RX
b) Servico de Tomografia Computadorizada
c) Servico de Ultrassom

d) Servico de Endoscopia Digestiva

IV-  Unidade de Cirurgia, Recuperacdo Pos-anestésica e Central de Material
e Esterilizacédo
V- Unidade de Reabilitacdo, composta dos servicos:
a) Servico de Fisioterapia
b) Servico de Fonoaudiologia
c) Servico de Terapia Ocupacional
d) Servico de Educacdo Fisica
VI - Unidade de Nutri¢do Clinica, composta dos servicos:
a) Servico de acompanhamento nutricional,
b) Central de Distribuig&o;
c) Lactério;
e) Servico de Dietas Enterais
Art. 73. Sdo Servicos vinculados ao Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico:
- Agéncia Transfusional

- Pulsoterapia
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CAPITULO 1
DA DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUMAP-UFMS

Art. 74. O Chefe da Divisdo de Enfermagem do HUMAP-UFMS esta
subordinado a Geréncia de Atencdo a Salde e sera nomeado pelo Superintendente, a
partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das
competéncias especificas deste setor, descrito na Estrutura Organizacional dos Hospitais
sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas, Versdo 1.0 de marco de 2013.
Conhecimento em Gestdo em Saude, Gestdo Hospitalar, Planejamento em Salde, SUS e
Politicas de Saude, Gestdo da Clinica, Administracdo Publica, Preceitos éticos e legais
da Enfermagem e Administracdo Publica. Experiéncia em gestdo de servicos de saude e
em atencdo a salde.

Art. 75. Compete ao Chefe da Divisdo de Enfermagem do HUMAP-UFMS:

l. responder tecnicamente pelo Servico de Enfermagem do hospital junto
aos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, bem como representa-lo junto as
autoridades e perante o juizo, conforme legislacao vigente;

Il.  manter atualizada, junto ao Conselho regional de Enfermagem, a relacédo
dos profissionais de enfermagem que atuam sob sua responsabilidade;

l1l.  fazer cumprir o Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem;

IV. zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

V. coordenar a equipe de enfermagem do hospital;

VI. assegurar a prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de
atendimento do hospital em quantidade e qualidade desejaveis;

VII. estabelecer as diretrizes da assisténcia de enfermagem em consonancia
com as diretrizes da gestdo do cuidado;

VIII. realizar diagnostico situacional da Enfermagem, alinhando ao
planejamento da Instituig&o;

IX. assessorar as Unidades Assistenciais na implantacdo as normas e rotinas
dos protocolos assistenciais de enfermagem;

X. assessorar a Geréncia na implantacdo e implementacdo da politica de
assisténcia, ensino e pesquisa;

XI.  promover, em articulagdo com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, a
integracdo docente-assistencial com o Departamento de Enfermagem da Universidade;

XIl. implantar e realizar o gerenciamento das comissdes de enfermagem;
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XI1I. participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas
acOes de educacdo continuada;

XIV. acompanhar o processo de avaliacdo das equipes de enfermagem quanto
ao desempenho técnico e conduta profissional;

XV. mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre 0s
profissionais de Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com
a governanga; e

XVI. realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado.

XVIl.supervisionar diariamente in loco as atividades de enfermagem nas areas
de producéo assistenciais;

Art. 76. Servigos de Enfermagem: Entende-se por Servico de Enfermagem:
parte integrante da estrutura organizacional, formal ou informal, da institui¢do, dotado
de recursos humanos de Enfermagem e que tem por finalidade a realizacdo de acOes
relacionadas aos cuidados assistenciais diretos de enfermagem ao individuo, familia ou
comunidade, seja na area hospitalar, ambulatorial ou da promocdo e prevencdo de
salde, ou ainda, as acOes de enfermagem de natureza em outras areas técnicas, tais
como: Programas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, Programa de
Limpeza e Higienizacdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos Meédico-
hospitalares, Consultoria e Ensino

Art. 77. Responsavel Técnico de Enfermagem (RTE): Em todos os Servicos de
Enfermagem constituidos no HUMAP-UFMS serd designado um Enfermeiro
Responsavel Técnico. Considera-se Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT):
profissional de Enfermagem de nivel superior, nos termos da Lei n°® 7.498, de 25 de
junho de 1986 e do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987. O Enfermeiro
Responsavel Técnico tem sob sua responsabilidade:

l. planejamento,

. organizagao,

I1l.  direcéo,

IV.  coordenagéo,

V. execucao

VI. avaliacdo dos servicos de Enfermagem, a quem é concedida, pelo

Conselho Regional de Enfermagem, a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART).

Art. 78. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART). Considera-se ART

pelo Servico de Enfermagem: ato administrativo decorrente do poder de policia
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vinculado no qual o Conselho Regional de Enfermagem, na qualidade de érgéo
fiscalizador do exercicio profissional, concede, a partir do preenchimento de requisitos
legais, licenca ao enfermeiro Responsdvel Técnico para atuar como liame entre o
Servico de Enfermagem da empresa/instituicdo e o Conselho Regional de Enfermagem,
visando facilitar o exercicio da atividade fiscalizatoria em relacdo aos profissionais de
Enfermagem que nela executam suas atividades, assim como, promover a qualidade e
desenvolvimento de uma assisténcia de enfermagem em seus aspectos técnico, ético, e

segura para a sociedade e profissionais de enfermagem;

SECAO |
DA UNIDADE DE ENFERMAGEM ASSISTENCIAL

Art. 79. Unidade de Enfermagem Assistencial: A Divisdo de Enfermagem é
composta por 01 Unidade com atribuicdes definidas. Os Chefes das unidades
assistenciais do HUMAP-UFMS estdo subordinados a Geréncia de Atencdo a Saude e
serdo nomeados pelo Superintendente, a partir de analise curricular que comprove
qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas deste setor, descrito na
Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas,
Versdo 1.0 de marco de 2013. Conhecimento em Gestdo em Saude, Gestdo Hospitalar
Planejamento em Saude, SUS e Politicas de Salde, Gestdo da Clinica e Administracdo
Publica. Conhecimento especifico na area de atuacdo. Experiéncia em gestdo de
servicos de salde e em atencdo a salde. Sao atribuicdes do Chefe da Unidade de Gestédo
do Cuidado de Enfermagem conjuntamente com a chefia da Divisdo de Enfermagem:

l. manter atualizada, junto ao Conselho regional de Enfermagem, a relagéo
dos profissionais de enfermagem que atuam sob sua responsabilidade;

II.  fazer cumprir o Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem:;

I1l.  zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem;

IV. coordenar a equipe de enfermagem do hospital,

V. realizar diagnéstico situacional da Enfermagem, alinhando ao
planejamento da Instituicéo;

VI. assessorar as Unidades Assistenciais na implantagdo as normas e rotinas
dos protocolos assistenciais de enfermagem;

VII. participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nas

acOes de educagéo continuada;
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VIII. acompanhar o processo de avaliacdo das equipes de enfermagem quanto
ao desempenho técnico e conduta profissional,

IX. mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre o0s
profissionais de Enfermagem e demais profissionais do hospital, bem como destes com
a governanga; e

XVIII. realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado.

XI1X. supervisionar diariamente in loco as atividades de enfermagem nas areas

de producéo assistenciais;

CAPITULO II
DA DIVISAO DE GESTAO DO CUIDADO

Art. 80. O Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado do HUMAP-UFMS esté
subordinado a Geréncia de Atencdo a Saude e serd nomeado pelo Superintendente, a
partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das
competéncias especificas desta divisdo, descrito na Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Tecnicas, Versdo 1.0 de marco de 2013.

Art. 81. Compete a Chefia da Divisdo de Gestdo do Cuidado do HUMAP-
UFMS:

I. gerenciar o cuidado em satde no ambito do hospital;

Il. planejar, organizar e gerenciar a implantagéo das linhas de cuidado;

I1l. definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo a saude, por linha de
cuidado, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacao;

IV. monitorar e avaliar o desempenho das linhas de cuidado;

V. participar da elaboragdo e implantacdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas das Unidades Assistenciais vinculadas a Divisao;

VI. avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou renovacdo de
tecnologias afetas as linhas de cuidado;

VIl.integrar os processos de trabalho das Unidades Assistenciais vinculadas a
Diviséo;

VIII. implantar a alta responsavel do ambiente hospitalar, ambulatorial e de
internacdo em articulagdo com os demais pontos de atencdo da rede de salde;

IX. implantar visita ampliada;

X. instituir protocolo unificado;
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XI. gerenciar os leitos hospitalares com vistas a integracdo da pratica clinica
no processo de internacéo e de alta;

XI1l.implantar mecanismos de desospitalizacdo, visando op¢bes as praticas
hospitalares como as de cuidados domiciliares;

XIII. articular as Unidades Assistenciais vinculadas a Divisdo para a
implementacao das diretrizes da politica de humanizacgéo do cuidado em saude;

XIV. realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

XV.gerenciar a implantacdo e implementacdo da horizontaliza¢do do cuidado
multiprofissional, assegurando o vinculo da equipe com o usuario e familiares;

XVI. coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
Diviséo;

XVIl.coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada a
Divisao;

XVIII. acompanhar o abastecimento regular de instrumentais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento das Unidades Assistenciais vinculadas a
Diviséo;

XIX. participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
Geréncia de Atencdo a Saude;

XX.garantir o registro no Aplicativo de Gestdo dos Hospitais Universitarios
(AGHU) e nos sistemas nacionais de informacao da atencéo e vigilancia hospitalar, dos
dados assistenciais produzidos no ambito da Diviséo;

XXI. consolidar o diagnostico de necessidades e a proposicdo de acles de
educacao permanente da equipe multiprofissional vinculada a Divisdo; e

XXll.participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a salde.

Art.82. A Divisdo de Gestdo do Cuidado é composta por um (01) Setor
(Materno Infantil) e por catorze (14) Unidades Assistenciais com atribuigdes definidas e
servigos assistenciais especificos. Compete aos Chefes de Setores e Unidades:

| - planejar, organizar e gerenciar o cuidado realizado no ambito do
Setor/Unidade Assistencial;

I1. implementar diretrizes da gestdo da clinica e da clinica ampliada, no &mbito
da linha de cuidado;

I1l. coordenar as atividades da equipe multiprofissional de salde vinculada ao
Setor/ Unidade;



N° 224, Quinta- Feira, 22 de novembro de 2018

IV. efetivar a horizontalizacdo do cuidado multiprofissional, assegurando o
vinculo da equipe com o usuario e familiares;

V. elaborar, implantar e avaliar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
afetos ao cuidado desenvolvido no Setor/ Unidade Assistencial,

VI. registrar os dados assistenciais no AGHU e nos sistemas nacionais de
informacao da atencdo e vigilancia hospitalar;

VIl.identificar as necessidades e propor aces de educacdo permanente das
equipes multiprofissionais;

VIII. participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a saude;

IX. desenvolver acbes de integracdo do cuidado multiprofissional;

X. propor metas qualitativas e quantitativas relativas ao cuidado desenvolvido
no ambito do Setor/Unidade, bem como os indicadores de monitoramento e avaliacao;

XI. monitorar e avaliar o cuidado praticado no Setor/Unidade;

XI1. participar do planejamento do Setor, Divisdo e da Geréncia de Atencdo a
Saude.

Art. 83. Setor Materno Infantil e Satde da Mulher

I.  Servico de Obstetricia;

Il.  Servico de Neonatologia;

[11. Servico de Banco de Leite Humano;

IV. Centro Obstétrico

V. Servico de Ginecologia;

VI. Servico de Mastologia;

VII.Servico de Atendimento a Mulheres Vitimas de Violéncia;

Art. 84. Unidade de Cabeca e Pescoco:

I.  Servico de Cirurgia de Cabeca e Pescoco;
I.  Servico de Cirurgia Bucomaxilofacial,
I1l. Servico de Odontologia Hospitalar;

IV. Servico de Oftalmologia;

V. Servigo de Otorrinolaringologia;

Art. 85. Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias:
I. Enfermaria de Doencas Infecciosas e Parasitarias;
Il.  Ambulatério de Doengas Infecciosas e Parasitarias;

I1l. Hospital-Dia em Doencas Infecciosas e Parasitarias;
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Art.

VI.

86. Unidade de Clinica Cirdrgica:

Servico de Cirurgia Geral e Cirurgia do Aparelho Digestivo;

Servico de Coloproctologia;
Servigo de Cirurgia Plastica;

. Servigo de Anestesiologia;

Enfermaria da Clinica Cirurgica 1;

. 87. Unidade de Hematologia, Oncologia e Radioterapia:

Servigo de Cirurgia Oncoldgica;

Servico de Oncologia;

. Servico de Radioterapia e Medicina Nuclear

. Servigo de Hematologia;

. 88. Unidade do Sistema Musculoesquelético:

Servico de Ortopedia;

Enfermaria de Clinica Cirurgica 2

. 89. Unidade do Sistema Cardiovascular:

Servigo de Cardiologia;
Servico de Cirurgia Cardiaca;

. Servico de Cirurgia Vascular;

. Unidade Coronariana;

Servico de Hemodinamica;

Servico de Diagnéstico em  Cardiologia

Eletrocardiograma e Teste de Esforco)

Art.

Art.

Art.

90. Unidade do Sistema Urinario:
Servico de Nefrologia;
Servico de Urologia;

91. Unidade de Clinica Médica:
Servigo de Clinica Geral;
Enfermaria de Clinica Médica

Servico de Cuidados Paliativos e Dor;

92. Unidade de Especialidades Clinicas:
Servigo de Pneumologia e Cirurgia Torécica;
Servico de Reumatologia;

Servico de Endocrinologia;

(Ecocardiograma/
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IV. Servico de Dermatologia;
V. Servico de Gastroenterologia Clinica;

VI. Servico de Neurologia e Neurocirurgia;

Art. 93. Unidade de Aten¢do a Salde da Crianca e do Adolescente:
I.  Servico de Pediatria;
Il. Pronto Atendimento Pediatrico;

I11. Ambulatorio de Pediatria;

Art. 94. Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Pediatrico
| - Enfermaria de Pediatria;

Il - Centro de Terapia Intensiva Pediatrico;

Art. 95. Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Adulto

I.  Servico de Cuidados Intensivos Adulto

Art. 96. Unidade de Atencéo Psicossocial:
I.  Servico de Psiquiatria;
Il. Servico de Psicologia;

I11. Servigo Social;

Art. 97. Unidade de Urgéncia e Emergéncia Adulto: Compete ao Chefe da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia:

| - Coordenar as acdes de atencdo integral a urgéncia/emergéncia, em
conformidade com a politica de saide e com os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas;

Il - prestar o atendimento de urgéncia/emergéncia no hospital;

I11 - elaborar e coordenar a implementacdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas da atencdo a urgéncia/emergéncia,;

IV -implantar o acolhimento com classificagéo de risco;

V - avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado assistencial praticado no Setor;

VI -notificar doencgas e agravos de notificagdo compulséria e outros agravos e
situacOes de importancia local,

VII - realizar a escuta das necessidades dos usuérios nas acOes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

VIII -coordenar as atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des do Setor;
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IX - definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo a urgéncia/emergéncia
e os indicadores de monitoramento e avaliacao;

X - monitorar e avaliar o desempenho da atencdo as urgéncias/emergéncias
prestada na Instituicao;

Xl -acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento do Setor;

XI1I. participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
Geréncia de Atencéo a Saude;

XIV. garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informacao da
atencdo e vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos no Setor;

XV. coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada ao
Setor;

XVI. identificar as necessidades e propor aces de educacdo permanente da
equipe multiprofissional; e

XVII. participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na

Instituicdo e na rede de atencéo a salde.

CAPITULO IV
DA DIVISAO MEDICA

Art. 98. O Chefe da Divisdo Médica do HUMAP-UFMS esta subordinado a
Geréncia de Atencdo a Saude e sera nomeado pelo Superintendente, a partir de analise
curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas
deste setor, descrito na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestédo da EBSERH:
Diretrizes Técnicas, Versdo 1.0 de Marco de 2013. Conhecimento em Gestdo em Saude,
Gestdo Hospitalar, Planejamento em Salde, SUS e Politicas de Saude, Gestdo da
Clinica, Administracdo Publica, Cddigo de Etica Médica, Resolugbes do Conselho
Regional de Medicina (CRM) e Conselho Federal de Medicina (CFM). Experiéncia em
gestédo de servicos de salde e em atengéo a saude.

Art. 99. Compete ao Chefe da Divisdo Médica do HUMAP-UFMS:

l. coordenar a equipe médica da Instituicéo;

[l.  supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica;

[l.  produzir relatorios sobre a assisténcia médica na Instituicao;

l1l.  fazer cumprir o Codigo de Etica dos profissionais médicos;

IV. zelar pelo exercicio ético dos profissionais médicos;
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V. assessorar a Geréncia no cumprimento do Regimento Interno das
divisOes, setores e unidades assistenciais;

VI. assessorar Geréncia de Atengdo a Saude no planejamento, organizacao,
administracdo, monitoramento e avaliagdo dos servigos assistenciais da Instituicéo;

VII. participar, em articulagdo com a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da
organizacdo e implementacéo das linhas de cuidado;

VIII. participar da elaboragdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
das unidades assistenciais, setores e divisGes da atencdo a salde;

IX. assumir a responsabilidade ética, médica, técnica-cientifica e representar
a Instituicdo perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina ou em juizo,
segundo a legislacdo vigente;

X.  mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os
médicos e demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanca;

XI. executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua
formacéo;

XII. realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas acdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

XIII. participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de salde;

XIV. participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de
educacdo permanente adotados na Instituicéo;

Art. 100. Dos Servicos Médicos: Entende-se por Servico Médico a aglutinacao
de 03 (trés) ou mais profissionais da mesma especialidade, ou de especialidades afins,
em torno de um objetivo comum, organizado e dirigido por um Responsavel (e por um
substituto) por eles escolhido, a partir de processo eleitoral interno, que tem normas
definidas pelo regimento interno de cada servico. S8o regidos por uma colecdo de
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, publicada em instrumento apropriado para

tal fim e registrado na Divisédo Médica da Geréncia de Atengéo a Saude.

Art. 101. Das atribuices e direitos do Responsavel do Servico Médico:

I.  tendo em vista que o HUMAP-UFMS tem como fungdo e misséo
primordial a formacdo médica e a geracao de conhecimento, o Responsavel pelo servigo
tem a missdo precipua e inarredavel do ensino e da pesquisa e, outrossim, 0

compromisso com a residéncia médica.
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Il.  coordenar todas as atividades do servico médico, com a colaboragédo de
todos 0s seus membros;

[1l. efetivar escala mensal de servigo (incluindo escalas de plantdo, quando
existir) de todos os médicos subordinados a sua responsabilidade e divulgé-la em
periodo habil, conforme normatizacdo da Divisdo Médica do HUMAP-UFMS;

IV. garantir que ndo ocorram falhas nas escalas de servicgo (incluindo escalas
de plantdo, quando existir) que provoquem falha de assisténcia aos pacientes;

V. coordenar periodos de férias dos médicos vinculados ao servico, a fim de
evitar falha na assisténcia aos pacientes;

VI. representar o corpo clinico do servico junto a chefia de Unidade e junto a
governanca;

VII. desenvolver o espirito de critica cientifica entre os membros do servico e
estimular o estudo e a pesquisa;

VIII. coordenar as atividades do servico médico a fim de realizar a
criacdo/revisao/ modificacdo do regimento interno do servico e, apds formalizacdo deste
encaminha-lo a direcdo clinica para validacao;

IX. coordenar as atividades do servico médico a fim de realizar a
criagdo/revisao/ modificacdo/implementacdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas e, apos consolidada tal fase, encaminhéa-los a Divisdo Médica do HUMAP-
UFMS;

X. tomar conhecimento, para providéncias necessarias, de todas as
solicitacbes do Corpo Clinico do servigo médico;

XI. esclarecer as partes interessadas, em eventual conflito de posicdo entre
médicos do servico e a administracdo do HUMAP-UFMS, visando harmoniza-las em
face dos postulados éticos e os interesses das partes, juntamente com a direcéo clinica;

XIl. empenhar-se para que 0s integrantes do servico médico sigam
rigorosamente os principios do Codigo de Etica Médica vigente, as disposicdes legais
em vigor, a ordem interna da Instituicdo e as resolugdes baixadas pelos 6rgédos e
autoridades competentes em matéria de procedimento ético ou recomendacdes técnicas
para o exercicio da medicina;

XI1II. supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico no servi¢o, da
compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional
médico e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

XIV. encaminhar & Comissio de Etica Médica consulta ou dendncia relativa a

quaisquer assuntos de natureza ética, visando o bom exercicio da medicina no servigo
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médico;

XV. dar orientacBes necessarias aos médicos do servico, fazendo com que
sejam cumpridas as normas da boa pratica da assisténcia médica, tudo dentro dos
principios éticos que as norteiam;

XVI. transmitir formalmente o seu cargo ao responsavel pelo servico
substituto, em caso de férias, licencgas e impedimentos eventuais;

XVII. exercer suas atribuigdes em conformidade com o previsto neste estatuto
do HUMAP- UFMS, sendo necesséria a integracdo de suas a¢fes com o chefe da

Unidade, vinculado a Geréncia de Atencdo a Salude deste hospital.

CAPITULO V
DO SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR

Art. 102. O Setor de Farmécia Hospitalar (SFH), constituido por unidade
clinico-assistencial e técnico administrativo, é responsavel por coordenar e
supervisionar atividades de assisténcia farmacéutica, aquisicdo, armazenamento,
controle e dispensacdo de medicamentos e correlatos as unidades hospitalares, visando
sempre eficiéncia, seguranca e economicidade

Art. 103. O Setor de Farméacia Hospitalar é composto por duas unidades
assistenciais, onde as atividades gerenciais sdo assumidas por um Farmacéutico Chefe
ou responsavel. Compdem o Setor de Farmacia Hospitalar:

8 1.° Unidade de Abastecimento Farmacéutico, com controle exclusivo sobre
programacao, aquisicdo e armazenamento de medicamentos, com base nos principios da
gestdo clinica de medicamentos;

§ 2.° Unidade de Farmécia Clinica e Dispensa¢do, composta por:

| - Farmécia Central (dispensacdo farmacéutica): responsavel pela dispensacao
de medicamentos a pacientes internados em todas as enfermarias do HUMAP-UFMS,
funcionando 24 horas todos os dias da semana, com farmacéutico presente em todos 0s
periodos, desempenhando também suas a¢fes com base nas necessidades clinicas dos
pacientes;

Il - Farmacia Oncologica: farmacia responsavel pela manipulagdo e
dispensacdo de medicamentos para tratamento quimioterapico e outros medicamentos
citostaticos. Este setor manipula todos os medicamentos e realiza acompanhamento

clinico dos pacientes em uso de quimioterapia.
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Il - Farmécia Satélite do Hospital Dia: Atende a diversos programas do
Sistema Unico de Salde (IST/AIDS e Hepatites Virais, leishmaniose, hanseniase,
hepatite C, tuberculose e Programa de Controle do Tabagismo) e em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande e Ministério da Saude, realizando
dispensacdo de medicamentos e prestando assisténcia farmacéutica.

IV - Farmécia Satélite do Centro Cirargico: gerencia neste ambiente todos
0s medicamentos e materiais necessarios a assisténcia plena de pacientes em
procedimentos tanto do centro cirdrgico quanto do centro obstétrico;

V - Servico de Farmacia Clinica: atua na atuacdo a resolucdo dos problemas
de salde dos pacientes que estejam relacionados aos medicamentos, notificacdo e
monitoramento de reacdes adversas a0 medicamento, incidentes e queixa técnica de
medicamentos e materiais e realizacdo de levantamento de indicadores de qualidade da
assisténcia hospitalar. Contribui também na elaboracdo de protocolos clinicos,
treinamentos e educacdo continuada para a equipe de salde, atividades de ensino e
pesquisa, entre outras.

Art. 104. Compete ao Chefe do Setor de Farmécia Hospitalar

I-  programar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento
e a execucao das atividades das unidades que compdem o SFH, a serem desenvolvidas
nas dependéncias do HUMAP-UFMS, em consonancia as Diretrizes para a Farméacia
Hospitalar, estabelecidas pela EBSERH, bem como ao Plano Diretor Estratégico (PDE)
vigente para com a institui¢ao;

II-  subsidiar a elaboracdo de normas e rotinas dos servicos vinculados a
Farmacia Hospitalar, no ambito do HUMAP-UFMS, submetendo-as a provacdo do

Colegiado Executivo;

I1l- instituir, conjuntamente as chefias de unidade, os indicadores necessarios
ao monitoramento de suas atividades;

IV- realizar a gestdo de processos por meio de indicadores dos servicos
prestados;

V- gerir o cronograma de férias das chefias diretamente subordinadas;

VI- realizar reunides periddicas junto as Chefias de unidade para
planejamento de acdes e avaliacGes da equipe;

VII- subsidiar os Chefes das Unidades subordinadas para o bom andamento

dos respectivos servicos;



N° 224, Quinta- Feira, 22 de novembro de 2018

VIII- dirimir quaisquer outras atribuicdes designadas e solicitadas pela

Geréncia de Atencdo a Saude, Superintendéncia e/ou Auditoria Interna.

SECAO |
DA UNIDADE DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

Art. 105. Compete ao Chefe da Unidade de Abastecimento Farmacéutico do
HUMAP-UFMS:
I. elaborar e/ou revisar as planilhas de padronizacdo dos insumos utilizados no
hospital, em consonancia com a EBSERH;
Il. subsidiar tecnicamente o processo de aquisi¢cdo dos insumos farmacoldgicos,
considerando o perfil assistencial da institui¢éo;

I1l. subsidiar tecnicamente o processo de adesdo aos pregdes centralizados ou a
elaboracdo dos termos de referéncia locais, para os itens ndo contemplados nas compras
centralizadas;

IV. planejar, armazenar, controlar e distribuir os estoques dos insumos;

V. solicitar os empenhos, baseando-se na demanda da instituicéo;

VI. acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e
entregas das atas de registro de precos dos insumos farmacologicos padronizados no
hospital;

VII. subsidiar tecnicamente na elaboracdo da lista de insumos necessarios a
incorporacdo de novas tecnologias em saude, no que se refere aos equipamentos
médico-hospitalares, laboratoriais e odontologicos no hospital;

VIII. acompanhar e controlar a aquisi¢cao e uso racional de insumos no hospital, de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

IX. elaborar os indicadores de avaliacéo.

SECAO II
DA UNIDADE DE FARMACIA CLINICA E DISPENSACAO

Art. 106. Compete ao Chefe da Unidade de Farmacia Clinica e Dispensagado
(Farmécia Hospitalar) do HUMAP-UFMS:

I. elaborar e/ou revisar as planilhas de padronizacdo dos insumos

farmacologicos utilizados no hospital, em consonéancia com a EBSERH;
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Il. subsidiar tecnicamente a elaboracéo das rotinas, fluxos e POPs;
I1l. realizar o aviamento das prescricdes medicas;
IV. efetuar a dispensacdo dos medicamentos e correlatos em atendimentos as
solicitacOes e prescri¢des recebidas;
V. participar das comissdes técnicas da instituicao;
VI. requisitar, armazenar, controlar e dispensar/distribuir os insumos;
VII. fracionar os medicamentos;
VIII. manipular/produzir medicamentos;
IX. utilizar sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos
pacientes internados;
X. realizar a verificacdo e reposicao ativas dos estoques nas areas hospitalares;
XI. colaborar na elaboracéo dos protocolos terapéuticos;
XII. elaborar formulario e manuais técnicos;
XI11. subsidiar tecnicamente na prescricao da nutri¢do parenteral,
XIV. acompanhar e garantir o uso seguro e racional dos medicamentos prescritos;

XV. elaborar os indicadores de avaliacéo.

CAPITULO VI
DO SETOR DE REGULACAO E AVALIACAO EM SAUDE

Art. 107. O Chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude do HUMAP-
UFMS estd subordinado a Geréncia de Atencdo a Salde e serd& nomeado pelo
Superintendente, a partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o
atendimento das competéncias especificas deste setor, descrito na Estrutura
Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da Ebserh: Diretrizes Técnicas, Versao 1.0 de
mar¢o de 2013: conhecimento em Gestdo em Salde, Gestdo Hospitalar, Planejamento
em Saude, SUS e Politicas de Saude, Gestdo da Clinica, Administracdo Publica, além de
conhecimento sobre os Sistemas de Informacdo em Salde de alimentacdo obrigatoria,
em especial ao Sistema de Informacdo Ambulatorial do Sistema Unico de Saude
(SIA/SUS), Sistema de Informacdo Hospitalar do SUS (SIH/SUS), Sistema de Cadastro
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Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) e Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC), bem como experiéncia em gestdo de
servicos de saude e em atencdo a saude.
Art. 108. Compete ao Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Satde do HUMAP-
UFMS — AtribuicGes Gerais:
l. Organizar a estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades de
Regulacdo Assistencial e Avaliacdo em Salde;

. Regular o fluxo assistencial intra-hospitalar, ambulatorial e de
internacdo, em articulacdo com o gestor local do SUS;

I Acompanhar os protocolos e fluxos de referéncia e contrarreferéncia de
pacientes;

V. Atualizar, de forma sistematica, o cadastro do estabelecimento de saude
no Sistema Nacional de Cadastro dos Estabelecimentos de Saude (SCNES) e enviar ao
gestor local do SUS;

V. Alimentar, caso necessario, o Sistema de Informacdes sobre o Programa
Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios federais (SIS-Rehuf) do
Sistema Integrado Monitoramento, Execugéo e Controle (Simec);

VI. Revisar a programacdo fisica e orcamentaria dos Sistemas de
InformacBes Ambulatoriais e Hospitalares (SIA e SIH/SUS);

VII. Avaliar e autorizar internac6es e procedimentos ambulatoriais de maior
complexidade e custo;
VIII. Avaliar a producdo ambulatorial e hospitalar;

IX. Revisar e analisar laudos/ autorizacdes de internacdo hospitalar (AIH) e
Autorizagdes de Procedimentos Ambulatoriais de Alto Custo (APAC);

X. Realizar revisdo sistematica de prontudrios e contas médicas incluindo a
avaliacdo das interna¢des, procedimentos ambulatoriais, servigcos e exames;

XI. Consolidar a producdo ambulatorial e hospitalar e efetuar o
processamento do SIA e SIH/SUS;

XII. Enviar mensalmente o processamento do SIA e SIH/SUS para o gestor
local do SUS;
XI1I. Atualizar o setor de contabilidade quanto as informagdes de producéo
ambulatorial e hospitalar (SIA e SIH/SUS);
XIV. Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da area assistencial;
XV. Monitorar e avaliar o processo de contratualizagdo do hospital com o

SUS, no componente assistencial e em articulacdo com a &rea de planejamento;
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XVI. Estruturar e coordenar o Servico de Arquivo Medico e Estatistica
(SAME);
XVII. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da

Geréncia de Atencéo a Saude;
XVIII. Acompanhar o funcionamento do Aplicativo de Gestdo para Hospitais

Universitarios - AGHU no ambito das Unidades Assistenciais da Geréncia de Atencdo a

Saude;

XIX. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada
ao Setor,;

XX. Identificar as necessidades e propor acdes de educacdo permanente da

equipe multiprofissional;
XXI. Participar das atividades de educagcdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na Rede de Atengdo a Saude;
XXII. Monitorar as habilitagdes assistenciais, contribuindo para continuidade
dos servicos contratualizados com o gestor local do SUS; e
XXIII. Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.
Art. 109. O Setor de Regulacédo e Avaliacdo em Salde é composto por:
I. Unidade de Regulacdo Assistencial;
a- Ndcleo Interno de Regulagéo;
b- Ambulatério Geral

Il. Unidade de Processamento de Informacao Assistencial;
a- Servico de Auditoria Interna de Servicos Assistenciais — area médica e de
enfermagem.

I11. Unidade de Monitoramento e Avaliacéo;

SECAO |
DA UNIDADE DE REGULAGCAO ASSISTENCIAL

Art. 110. Compete a Unidade de Regulacdo Assistencial, subordinada ao Setor
de Regulacao e Avaliacdo em Saude do HUMAP-UFMS:
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l. Implementar processos regulatorios intra-hospitalares e com o gestor
local do SUS, centrados no usudrio, voltados a garantia de acesso oportuno as acoes e
servigos ofertados, na perspectiva da operacionalizacdo das linhas de cuidado;

. Implementar mecanismos de gestdo da oferta de leitos, consultas e
Servico de Apoio a Diagnose e Terapia (SADT) tendo em vista as necessidades
assistenciais, o conhecimento da oferta, sua disponibilizacdo em tempo oportuno e
maior efetividade clinica;

M. Participar, junto & gestdo do cuidado, da organizacdo do fluxo
assistencial intra-hospitalar, a partir do conjunto de acdes e servicos de saude
contratualizados com o gestor do SUS;

V. Elaborar, implantar e operacionalizar os protocolos de regulacdo
assistencial de maneira articulada com a gestdo do cuidado e harmonizada com os
critérios de priorizagdo de riscos e vulnerabilidades adotados pelo hospital,

V. Implementar mecanismos de contrarreferéncia dos usuarios aos demais
pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS), com vistas a continuidade do
cuidado e alta responsavel;

VI. Participar do processo de construcdo, avaliacdo e adequacdo dos
protocolos de regulacdo adotados pelos gestores do SUS;

VII. Acrticular de forma sistematica com as estruturas regulatorias do SUS,
com vistas a viabilizar a disponibilizacdo de acOes e servigos para regulacdo pelo gestor
do SUS e aprimorar a regulacéo do acesso;

VIII. Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva

area de atuacdo.

SECAO Il
DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO

Art. 111. Compete ao Nucleo Interno de Regulacdo — NIR, subordinado a
Unidade de Regulacdo Assistencial e ao Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude do
HUMAP-UFMS:

l. Realizar a regulacgdo interna e gestdo de leitos e vagas a partir do censo
diario disponibilizado pelo sistema AGHU — Aplicativo de Gestdo para Hospitais
Universitarios com o objetivo de melhorar a taxa de ocupacdo e a capacidade
operacional conforme Manual de Conceitos e Nomenclaturas de Leitos Hospitalares da
Ebserh;
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[l.  Garantir o acesso, acolhimento e atendimento humanizado aos usuarios
do Sistema Unico de Sadde;

I1l. Realizar a regulagdo interna das vagas das unidades de internagéo, com
base no critério de admiss&o por risco (em caso de disputa por vaga).

IV. Realizar o monitoramento do Tempo Médio de Permanéncia (TMP),
utilizando o método Kanban, a marcacao por meio de cores, para identificar categorias
de permanéncia nas unidades: ideais (verde), aceitaveis (amarela) e com problemas a
serem corrigidos (vermelho);

V. ldentificar os fatores que influenciam a longa permanéncia de pacientes
nas unidades, propondo alternativas para soluciona-los;

VI. Garantir a integracdo entre as linhas de assisténcia, com o objetivo de
evitar superlotacdo das unidades ou demora na prestacao de servigo técnico-assistencial,
podendo requisitar servidores, leitos ou servicos;

VII. Prestar apoio aos médicos, residentes, enfermeiros de cada linha de
internacdo ou de atendimento no cumprimento das metas e fluxos;

VIII. Manter a comunicagdo com os Complexos Regulatérios (CRHOSP,
SAMU e outras instituicdes hospitalares, ou de servicos médicos);

IX. Divulgar as pactuacdes e referéncias do HUMAP aos plantonistas do
Pronto Atendimento Médico — PAM,;

X. Prestar as orientagdes e esclarecimentos aos plantonistas sobre casos
excepcionais e/ou ndo pactuados;

XI. Realizar monitoramento diario dos encaminhamentos regulados fora da
referéncia e/ou sem regulacao;

XIl. Auxiliar na implementacdo de agOes para agilizar a internacdo de
pacientes do PAM Adulto e Pediatrico e Pré Parto em até 24 horas;

XI1I. Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas;

XIV. Divulgar as atividades desenvolvidas;

XV. Realizar a Gestdo de Leitos, onde monitora e avalia o desempenho
clinico nas unidades de internacéo, para poder atuar na sua melhoria; e

XVI. Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva

area de atuacao.

SECAO III
DA UNIDADE DE PROCESSAMENTO DE INFORMACAO
ASSISTENCIAL
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Art. 112. Compete a Unidade de Processamento de Informacdo Assistencial,
subordinada ao Setor de Regulagéo e Avaliacdo em Satde do HUMAP-UFMS:

l. Estruturar, organizar, operacionalizar o Servigo de Arquivo Médico e
Estatistica (SAME); e

Il.  Garantir registro regular, atualizacdo e processamento, quando couber,
dos sistemas Simec/SIS-Rehuf, Sistema de Regulacdo, Controle e Avaliagéo (SISRCA),
SCNES, SIA/SUS, SIH/SUS, SISREG, ou outros que vierem a substitui-los, e envio
regular do processamento ao gestor de saude;

[1l.  Implementar estratégias de qualificacdo do registro das informacGes de
producdo ambulatorial e hospitalar;

IV. Enviar de forma sisteméatica ao setor de orcamento e financas das
informacdes financeiras de producdo ambulatorial e hospitalar e da programacéo
orcamentaria da contratualizacdo SUS;

V. Realizar revisdo sistematica da programacdo fisica e orcamentaria,
ambulatorial e hospitalar; e

VI. Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva

area de atuacdo.

SECAO IV
DO SERVICO DE AUDITORIA INTERNA DE SERVICOS ASSISTENCIAIS

Art. 113. Compete ao Servico de Auditoria Interna de Servigos Assistenciais —
area médica, subordinado a Unidade de Processamento de Informacéo Assistencial e ao
Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude do HUMAP-UFMS:

l. Revisar sistematicamente prontuarios e contas médicas incluindo a
avaliacdo das internagdes e procedimentos ambulatoriais;

. Revisar contas apresentadas por servicos médicos terceirizados;

I1l.  Capacitar profissionais envolvidos na execu¢do de agdes que tenham
impacto na regulacédo de acesso e faturamento de contas hospitalares e ambulatoriais;

IV.  Verificar pendéncias na emissdo de laudos de AIH e APAC;

V. Verificar semanalmente pendéncias nos prazos previstos para a revisao
de prontuarios;

VI.  Verificar diariamente as pendéncias ou inconsisténcias nos sistemas

SISREG e AGHU, que interfiram nos processos de revisdo e faturamento;



N° 224, Quinta- Feira, 22 de novembro de 2018

VIl.  Checar compatibilidades em procedimentos clinicos ou cirdrgicos, bem
como sugerir os codigos que mais se adequam a pratica clinica e ao equilibrio financeiro
da instituicéo;

VIII.  Monitorar os relatorios de perdas, propondo intervences que minimizem
ou impecam tais perdas;

IX.  Analisar os laudos de solicitacdo de OPME, autorizando-os quando
possivel;

X. Emissdo de pareceres técnicos inerentes a funcdo e ao servico de
auditoria clinica;

XI.  Assinar os espelhos de resumo das faturas hospitalares; e

XIl.  Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva
area de atuacao.

Art. 114. Compete ao Servigo de Auditoria Interna de Servigos Assistenciais —
area de enfermagem, subordinado ao Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude do
HUMAP-UFMS:

l. Realizar auditoria interna (visitas técnicas) nas unidades de internacéo e
diversos setores do hospital para monitorar a qualidade dos processos de trabalho por
meio do acompanhamento, deteccdo de inadequacgdes, analise e fornecimento de
sugestdes relacionadas aos diversos processos de trabalho desenvolvidos na Instituicéo;

. Fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e contratos de
servicos terceirizados, sempre que necessario;

I Implantar e otimizar a operacionalizacdo da elaboracdo dos
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em
Saude (SRAS);

V. Elaborar formulario especifico de compatibilizacdo, a fim de qualificar a
auditoria retrospectiva relacionada a enfermagem;

V. Realizar avaliacdo da situacdo das habilitacGes de servicos existentes no
hospital, assim como a viabilidade técnica para incorporacéo de novas habilitacbes junto
ao Ministério da Saude;

VI. Verificar e acompanhar as pendéncias de habilitacdes de servicos junto
ao gestor local,

VII. Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo
assistencial e adequacéao dos registros de salde;
VIII. Realizar revisdo de prontudrios em relacdo aos temas voltados as areas

especificas da enfermagem;
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IX. Articular acOes estratégias junto a Divisdo de Enfermagem acerca das
atividades relacionadas a auditoria e que competem aos enfermeiros das unidades, no
momento posterior a estruturacdo do SRAS;

X. Colaborar com a reestruturagdo do SRAS e suas respectivas unidades; e

XI. Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da respectiva

area de atuacdo.

SECAO V
DA UNIDADE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO EM SAUDE

Art. 115. Compete a Unidade de Monitoramento e Avaliacdo em Salde,
subordinada ao Setor de Regulagdo e Avaliacdo em Saude do HUMAP-UFMS:

l. Monitorar e avaliar a produgdo ambulatorial e hospitalar;

Il.  Monitorar e avaliar indicadores de desempenho da regulacdo
assistencial e da contratualizacdo hospitalar com o gestor do Sistema Unico de
Saude - SUS;

[1l.  Monitorar e avaliar as metas da contratualizacdo hospitalar com o
gestor do SUS, em consonancia com as definicdes estabelecidas no ambito da
Comissao de Acompanhamento da Contratualizacdo - CAC;

IV. Elaborar o0s relatérios de acompanhamento das metas
contratualizadas com o gestor do SUS e discussdo junto a equipe de governanca
do hospital;

V. Disponibilizar informac6es estratégicas para a tomada de decisao
pela governanca para as questdes afetas a contratualizacdo hospitalar;

VI. Implantar Contratos Internos de Gestdo conforme estabelecido na
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar - PNHOSP, com vistas ao cumprimento
das metas contratualizadas com o gestor do SUS; e

VII. Desempenhar outras atividades correlatas as competéncias da

respectiva area de atuacéo.

CAPITULO VII
DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
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Art. 116 O Chefe do Setor de Vigilancia em Saude do HUMAP-UFMS esta
subordinado a Geréncia de Atencdo a Salde e sera nomeado pelo Superintendente, a
partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das
competéncias especificas deste setor, descrito na Estrutura Organizacional dos Hospitais
sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas, Versdo 1.0 de marco de 2013.
Conhecimento em Gestdo em Salde, Gestdo Hospitalar, Experiéncia em gestdo de
servicos de saude e em atencéo a saude. Conhecimento sobre os Sistemas de Informacéo
em Saude: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), Sistema de Informacéo de
Agravos de Notificacdo (Sinan), Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos
(Sinasc), Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizacdo (SI-PNI).

Experiéncia em gestdo de servigos de salde e em atencao a saude.

Art. 117 Compete ao Setor de Vigilancia em Saude do HUMAP-UFMS:

l. Promover o desenvolvimento e aprimoramento continuo das atividades
de vigilancia epidemioldgica, controle de infeccdes hospitalares, gestdo de riscos
relacionados as tecnologias em salde e aos processos assistenciais;

. Coordenar o Nucleo de Seguranca do Paciente auxiliando-o na promocao
de acOes para a gestdo de riscos no &mbito da instituicao;

. Executar acGes para a gestao de riscos no ambito da instituicao;

V. Utilizar métodos ativos de identificacdo de riscos e incidentes;

V. Coordenar a analise e avaliagdo das notificacbes sobre incidentes e
queixas técnicas;

VI. Selecionar e encaminhar notificacdes sobre incidentes e queixas técnicas
para o Nucleo de Seguranca do Paciente;

VII. Coordenar acdes para a integracdo e a articulacdo multiprofissional no
ambito da instituicéo;

VIII. Estabelecer mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de néo
conformidades nos processos e procedimentos realizados e na utilizacdo de
equipamentos, medicamentos e insumos propondo agdes preventivas e corretivas;

IX. Executar, monitorar e avaliar acdes de melhoria de qualidade alinhadas
com a seguranca do paciente, especialmente aquelas relacionadas aos processos de
cuidado e do uso de tecnologias da salde;

X. Estabelecer, implementar, avaliar e monitorar barreiras para a prevengao

de incidentes nos servicos de saude;
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XI. Auxiliar na elaboracédo divulgacéo e atualizacdo o Plano de Seguranca do
Paciente em Servicos de Saude, divulgacdo delegaveis a outros servicos na instituicdo;

XII. Implementar o Plano de Seguranca do Paciente em Servicos de Salde
estabelecido pelo Nucleo de Seguranca do Paciente;

XII. Participar ativamente do processo de implantacdo dos Protocolos de
Seguranca do Paciente determinados pelo Ministério da Saude, ANVISA, EBSERH e
realizar o monitoramento dos respectivos indicadores, sendo a etapa de implantacdo
delegavel a outros servigos do hospital,

XIV. Compartilhar e divulgar a direcdo e aos profissionais do servico de saude
os resultados da analise e avaliacdo dos dados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes da prestacdo do servico de salde;

XV. Executar agdes de disseminacdo sistematica da cultura de seguranca com
foco no aprendizado e desenvolvimento institucional;

XVI. Guardar e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as
notificaces de eventos adversos;

XVII. Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco
divulgadas pelas autoridades sanitéarias, e, quando pertinente, disseminando a
informacao na instituicdo;

XVIII. Notificar os eventos adversos decorrentes da prestacdo do servico de
salde ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

XIX. Monitorar e avaliar proposta de metas e indicadores para insercdo nos
processos de contratualizacao;

XX. Coordenar plano de pesquisa sobre seguranca do paciente para
desenvolvimento da instituicdo, em parceria com a Geréncia de Ensino e Pesquisa ou
equivalente;

XXI. Apoiar a Sede da EBSERH no desenvolvimento de estratégias de
seguranca do paciente para a rede da Empresa;

XXII. Participar de eventos e demais agdes promovidas pela EBSERH Sede
sobre seguranca do paciente e qualidade.

XXIIN. Coordenar as atividades de vigilancia epidemiolégica e de controle de
infeccdes hospitalares;

XXIV. Utilizar métodos ativos de identificacdo de infeccbes relacionadas a
assisténcia e a doencas e agravos de notificacdo compulsoria;

XXV. Coordenar a anélise e avaliacdo das notificacGes recebidas;
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XXVI. Auxiliar na coordenacdo de acbes para a integracdo e a articulacao
multiprofissional no ambito da instituicao;

XXVII. Notificar as infec¢Ges, doencas e agravos aos 6rgdos competentes;
XXVIIL. Identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e
procedimentos realizados;

XXIX. Executar, monitorar e avaliar acdes de melhoria de qualidade alinhadas
a0s Seus processos;

XXX. Estabelecer, implementar, avaliar e monitorar barreiras para a prevengéo
de infeccOes relacionadas a assisténcia;

XXXI. Planejar, implementar e coordenar as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental, controle de infeccdo hospitalar, analise de 6bitos

e revisdo de prontuarios

XXXII. Acompanhar e avaliar as agOes de prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar;
XXXIII. Produzir informagcbes que permitam identificar o perfil de

morbimortalidade hospitalar;

XXXIV. Realizar a andlise de situacdo de saude, subsidiando o processo de
planejamento da Instituicao;

XXXV. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
Geréncia de Atencéo a Saude;

XXXVI. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de satde vinculada
ao Setor; participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo
e na rede de atencdo a salde; e
XXXVII. Desenvolver acdes de integracdo do setor de vigilancia hospitalar com a
gestdo da vigilancia em saude da gestdo do SUS.

CAPITULO VIII
DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS EM GERAL

Art. 118 Os Chefes das Unidades Assistenciais do HUMAP-UFMS estdo
subordinado a Geréncia de Atencdo a Saude e serdo nomeados pelo Superintendente, a
partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das
competéncias especificas deste setor, descrito na Estrutura Organizacional dos Hospitais
sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas, Versao 1.0 de Mar¢o de 2013.

Conhecimento em Gestdo em Saude, Gestdo Hospitalar Planejamento em Salde, SUS e
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Politicas de Saude, Gestdo da Clinica e Administracdo Publica. Conhecimento
especifico na area de atuacao. Experiéncia em gestao de servicos de salde e em atengédo

a saude.

TITULO IV
DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

Art. 119 A Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian é responsavel pelo planejamento e pela execucdo das atividades
de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com a missdo de "propiciar ambiente
adequado com a implementacdo de acdes de infraestrutura fisica, tecnoldgica e recursos
humanos para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo na area da saude e em outras areas do
conhecimento no HUMAP -UFMS, permitindo a educacdo comprometida com a ética, a
cidadania, o conhecimento e o atendimento as necessidades contemporaneas".

Art. 120 Normatizar e supervisionar todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no HUMAP-UFMS.

Art. 121 Acompanhar a execugdo dos planos de ensino das disciplinas a serem
desenvolvidas no &mbito do HUMAP-UFMS, dos cursos de ensino técnico, extensao,
pesquisa, graduacdo e pds-graduacdo da UFMS e instituicbes externas mediante
assinatura de acordo de cooperagéo.

Art. 122 As Divisoes, Setores e Unidades do HUMAP - UFMS tem objetivos e
finalidades assistenciais, de ensino, pesquisa e inovacao tecnoldgica.

Art. 123 As pesquisas e trabalhos desenvolvidos no HUMAP-UFMS, com ou
sem Onus, que utilizem as instalacdes, servicos, medicamentos, materiais médico-
hospitalares e banco de dados da instituicdo para sua realizagdo, deverdo cumprir o
fluxo de submisséo estabelecido pela GEP e ter a aprovacdo pelo Colegiado Executivo.

Paragrafo Unico — Outras instituicbes de ensino superior com acordo de
cooperacéo vigente firmados com o HUMAP-UFMS que solicitem o desenvolvimento
de Projetos e/ou Programas de Extensdo sem fomento e com fomento no ambito do
HUMAP-UFMS, deverdo seguir as normas da instituicdo a qual pertence. Esta
documentacao devera ser apresentada a GEP e ter a aprovacdo do Colegiado Executivo
para desenvolvimento no HUMAP-UFMS.

Art. 124 Apoiar a realizacdo de Educagdo Permanente com finalidade de

promover o desenvolvimento e aprimoramento profissional da forca de trabalho do
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HUMAP-UFMS, conforme as resolucdes e fluxos estabelecidos, sob coordenacdo da
DivGP.

Art. 125 Apoiar a realizacdo de Projetos de Extens&o, solicitando o registro
concluido no SIGProj (UFMS), conforme as resolugdes e fluxos estabelecidos pelo
HUMAP-UFMS sob supervisdo e coordenacéo da GEP.

Art. 126 Propor e implementar mecanismos de comunicacdo sobre o papel
estratégico do HUMAP-UFMS na formacdo profissional, producdo do conhecimento,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo;

Art. 127 Apoiar a Superintendéncia no processo de manutencéo da certificacao
de Hospital de Ensino, bem como monitorar a manutencdo dos atendimentos aos
requisitos para tal;

Art. 128 Coordenar no ambito de sua atuagdo, o planejamento das acdes e
atividades alinhadas ao Plano Estratégico do Hospital e as aces das demais Geréncias;

Art.129 Coordenar e apoiar a implantacdo de mecanismos de organizacdo e
monitoramento das informacdes referentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo no
HUMAP-UFMS;

Art. 130 Coordenar, em parceria com a Ebserh Sede, a implementacéo de acGes
de capacitacdo necessarias ao aprimoramento e suporte a gestdo e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Paragrafo Unico - O Colegiado ampliado de Ensino e Pesquisa, composto pelo
Gerente de Ensino e Pesquisa, pelos Chefes dos Setores de Gestdo do Ensino e Gestédo
da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica e dos diretores dos Programas de Pos-graduacdo
que compdem o Centro de Pesquisa Clinica e Aplicada, sera responsavel pela direcdo
das atividades da unidade, em consonancia com as diretrizes gerenciais da Ebserh e com
as diretrizes académicas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Art. 131 Séo unidades subordinadas a GEP:

| — Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica;

a. NATS — Nucleo de Avaliacdo de Tecnologias em Saude
b. NUPEC — Nucleo de Pesquisa Clinica
c. Centro de Pesquisa Clinica e Aplicada
Il — Unidade de E-Saude;
Il — Setor de Gestéo de Ensino
a. Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduagdo e Ensino
Técnico;

b. Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pds-Graduagéo.
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NEPS — Nucleo de Educacdo Permanente em Saude

a o

Biblioteca;

e. Salas de aula;

f.  Auditorio;

g. Laboratorio de Habilidades.
IV — Capelania Hospitalar.

Art. 132 Organograma e estrutura interna da GEP:
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CAPITULO |
CAPELANIA HOSPITALAR

Art. 133 O servigo de Capelania hospitalar no &mbito do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, constitui-se na prestacao de assisténcia
religiosa, buscando transformar o ambiente hospitalar, assegurando a prerrogativa
constitucional, insculpida no inciso VI, do artigo 5° da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — O servigo de Capelania hospitalar funcionara integrado as
diversas areas do HUMAP - UFMS, sendo subordinada a Geréncia de Ensino e
Pesquisa.

Art. 134 O servico de Capelania hospitalar tem por finalidade a coordenacao e
prestacdo de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes internados, aos seus
respectivos familiares, bem como aos colaboradores do HUMAP - UFMS, sem acepcao

de credo religioso.

CAPITULO I
SETOR DE GESTAO DO ENSINO

Art. 135 O Chefe do Setor de Gestdo do Ensino do HUMAP-UFMS esta
subordinado a Geréncia de Ensino e Pesquisa e serd nomeado pelo Superintendente, a
partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das
competéncias especificas deste Setor, descrito na Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas, Versdo 1.0 de margo de 2013.

Art. 136 Compete ao Setor de Gestdo do Ensino HUMAP-UFMS:

I. planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais das unidades
subordinadas ao Setor;

Il. representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo seus
pares;

[1l. promover e apoiar programas de educacdo permanente e educacdo
continuada, em comum acordo com a DivGP, apoiando conjuntamente as atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Educagdo Permanente em Sadde (NEPS).

IV. identificar, de forma articulada a Geréncia de Ensino e Pesquisa e
coordenagdes dos cursos, necessidades de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos

humanos para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no HUMAP-UFMS;
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V. propor e coordenar mecanismos de comunicacdo e dialogo permanente com
Universidade e discentes, que resultem na adesdo e respeito as praticas e procedimentos
necessarios a efetividade do processo de gestdo do ensino, da pesquisa e extensdo
alinhados com as normativas e diretrizes do HUMAP-UFMS;

VI. coordenar a implantacdo de mecanismos de organizacdo e monitoramento
das informac0es referentes ao ensino no hospital universitario;

V1. propor mecanismo de avaliagéo nas diferentes modalidades de ensino;

VIII. propor e apoiar agles de integracdo entre ensino e assisténcia, em
conjunto com a Geréncia de Ensino e Pesquisa, Geréncia de Atencdo a Salde e
Geréncia Administrativa;

IX. coordenar o desenvolvimento de acBes destinadas a cooperacdo
internacional no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao;

IX. articular junto as Unidades subordinadas, acdes para acolhimento dos
estudantes de graduacao e pés-graduacao no HUMAP-UFMS;

X. articular junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa de forma a aportar e
incorporar sugestdes destinadas ao aprimoramento continuo do hospital universitario
como campo de pratica;

XI. Desenvolver e apoiar a implementacdo de cursos, congressos e eventos
relacionados ao ensino em saude com objetivo de integrar a comunidade académica e
assistencial envolvidas;

XII. identificar parametros e requisitos especificos ao componente ensino no
ambito de acordos, contratos e convénios;

XI1l. acompanhar o desenvolvimento de acdes que viabilizem a certificacdo da
instituicdo como hospital de ensino pelo Ministério da Educacdo e pelo Ministério da
Saude;

XIV. representar 0 gerente de ensino e pesquisa em instancias que abordem
assuntos pertinentes ao ensino;

XV. participar das reunides e comissdes da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

§ 1. ° O Nucleo de Educagdo Permanente em Saude do HUMAP-UFMS
(NEPS) tem como funcdo planejar, organizar e apoiar as a¢oes de Educacdo Permanente
em Saude nas dependéncias do HUMAP-UFMS, estabelecendo uma parceria entre a
Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP) e a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP).
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SECAO |
UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE GRADUACAO E
ENSINO TECNICO

Art. 137 O Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduacao e
Ensino Técnico do HUMAP-UFMS esta subordinado a Geréncia de Ensino e Pesquisa e
sera nomeado pelo Superintendente, a partir de analise curricular que comprove
qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas desta divisdo, descrito na
Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas,
Versao 1.0 de marco de 2013.

Art. 138 Compete a Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduacao e
Ensino Técnico do HUMAP-UFMS:

I. planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais subordinados
a Unidade;

I1. representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo 0s seus
pares;

[1l. promover, apoiar os programas de educacdo permanente e educacao
continuada;

IV. implementar acGes para viabilizar condi¢cdes adequadas para o0 ensino
técnico e de graduacdo quanto aos aspectos de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de
recursos humanos;

V. promover o controle do fluxo de alunos e distribuicdo nos setores do
Hospital, buscando condicdes adequadas de ensino supervisionado;

VI. elaborar semestralmente documento informativo sobre as atividades de
ensino de graduacdo, estagios supervisionados e estdgios técnicos ocorridas no
HUMAP-UFMS, para divulgacao;

VII. sugerir e apoiar estratégias de integracdo dos diferentes cursos de
capacitacdo e aprimoramento de preceptoria no ambito do HUMAP-UFMS;

VIII. opinar sobre os termos de convénios para fins de estagio de alunos de
outras Institui¢des nas unidades do HUMAP-UFMS, quando assim, julgar pertinente;

IX. organizar o desenvolvimento de atividades de extenséo;

X. acompanhar o desenvolvimento de estagio de nivel médio no hospital;

XI- organizar e Coordenar o fluxo de utilizagdo do Laboratorio de Habilidades

juntamente com a Unidade de Gerenciamento de Atividades de P6s-graduagéo;
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XI1. organizar e coordenar os cursos de acolhimento aos académicos, antes da
entrada a0 HUMAP-UFMS;

XI1I. articular, frente as coordenagdes dos cursos, acordos de cooperagédo para
organizacao e implantagdo adequada para o estagio supervisionado;

XIV. registrar e informar o quantitativo de docentes e preceptores envolvidos
nas atividades de graduacéo;

XV. registrar, controlar e informar o quantitativo de discentes envolvidos em

atividades de ensino e extensdo no complexo HUMAP-UFMS;

SECAO 11
UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE ATIVIDADES DE POS-
GRADUACAO

Art. 139 O Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Pds-
graduacdo do HUMAP-UFMS esta subordinado ao Setor de Gestdo do Ensino da
Geréncia de Ensino e Pesquisa e sera nomeado pelo Superintendente, a partir de analise
curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das competéncias especificas
desta divisdo, descrito na Estrutura Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da
EBSERH: Diretrizes Técnicas, Versao 1.0 de marco de 2013.

Art. 140 Compete a Unidade de Gerenciamento de Atividades de Poés-
Graduacao do HUMAP-UFMS:

l. planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais
subordinados a Unidade;

Il.  analisar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino de pds-graduacao
lato sensu no &mbito do hospital;

I1l. representar a Unidade junto ao Setor de Gestdo de Ensino, ouvindo os
Seus pares;

IV. zelar pela aplicacéo da legislagdo referente as residéncias em saude;

V. articular junto ao chefe do Setor de Ensino e a Geréncia de Ensino e
Pesquisa o cumprimento da legislacdo, das determinacges das comissdes nacionais de
residéncia em saude e das decisdes da COREME e COREMU;

VI. identificar condi¢des para a abertura de novos programas de residéncia

em salde, e apoiar abertura de novos editais;
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VII. articular com a Gestdo do HUMAP-UFMS as condicGes de infraestrutura
e ensino para abertura de novos programas de residéncia em Salde;

VIII. participar como membro efetivo das comissdes de residéncia em saude
do HUMAP, e outras comissdes que estiverem relacionadas;

IX. propor e participar do acolhimento dos residentes no HUMAP-UFMS;

X. identificar demandas para capacitacao de atividades do ensino;

XI. desenvolver a¢des para a integracdo dos varios programas de residéncia
em satude do HUMAP-UFMS;

XIl. monitorar a qualidade do ensino por meio de instrumento de avaliacao,
aplicado aos residentes, supervisores e preceptores;

XII1I. propor acdes para atualizacdo periddica do regimento da comissdo de
residéncia em satde do HUMAP-UFMS e dos programas de residéncia;

XIV. organizar fluxo e éareas de pratica do ensino de pds-graduacdo no
HUMAP-UFMS;

XV. divulgar e monitorar os fluxos de pesquisa de pos-graduacédo definidos no
HUMAP-UFMS, juntamente com o chefe do Setor de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica;

XVI. manter registros e relatorios atualizados e continuos sobre o ensino de
pos-graduacdo no HUMAP-UFMS; com descricdo do numero de alunos, preceptores,
tutores e docentes dos programas.

XVIl.identificar oportunidades para o desenvolvimento do ensino de pos-
graduacdo, juntamente com o chefe da Unidade de E-Saude;

XVIII. desenvolver acbes que viabilizem a certificacdo da instituicdo como
hospital de ensino, pelo Ministério da Educacdo e Ministério da Salde;

XIX. substituir o chefe do Setor de Ensino, no impedimento deste, nos
assuntos referentes ao ensino de pds-graduacao;

XX. participar das reunides da Geréncia de Ensino e Pesquisa;

XXI. sugerir e apoiar estratégias de integracdo dos diferentes cursos de
capacitacdo e aprimoramento de preceptoria no @mbito do HUMAP-UFMS.

XXIll.organizar e Coordenar o fluxo de utilizagdo do Laboratério de
Habilidades juntamente com a Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduagéo;

XXIII. apoiar o desenvolvimento de acOes destinadas & cooperagdo

internacional no ambito do ensino, da pesquisa e da extens&o.
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Subsecao |

Biblioteca

Art. 141 Tem como objetivo apoiar e contribuir com o desenvolvimento de
ensino e pesquisa em atencdo a satde, com informacdes relevantes em ambito nacional
e internacional. A Biblioteca Especializada na Area da Salde — HUMAP — UFMS,
apoia e fornece servigos e produtos aos usuérios para otimizar a pesquisa e utilizacao do
acervo bibliogréfico.

Subsecao Il

Laboratério de Habilidades

Art. 142 O Laboratério de Habilidades tem como finalidade possibilitar o
estudo e a demonstracdo pratica por meio da realizacdo de procedimentos, para que
possa sedimentar conhecimento e desenvolver habilidades e atitudes no processo de
cuidar. O ambiente do laboratorio pretende ser um prototipo para a realidade, no qual o
usuério poderd simular a realidade sob a supervisdo e orientacdo de um profissional
habilitado; representa uma alternativa de apoio pedagdgico, para formacdo de
profissionais de saude e desenvolvimento de educacdo permanente nas diversas areas do
HUMAP - UFMS.

CAPITULO 111
DO SETOR DE GESTAO DE PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 143 O Chefe do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica do
HUMAP-UFMS esta subordinado a Geréncia de Ensino e Pesquisa e sera nomeado pelo
Superintendente, a partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o
atendimento das competéncias especificas desta divisdo, descrito na Estrutura
Organizacional dos Hospitais sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas, Versdo 1.0
de marco de 2013,

Art. 144 Compete ao Chefe do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacédo
Tecnologica do HUMAP-UFMS:

I. Propor e desenvolver acgbes destinadas a fortalecer a participacdo do

HUMAP-UFMS em iniciativas do sistema nacional de inovacdo em salde, como as
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redes de pesquisa clinica e os nucleos de inovacdo tecnologica, quando couber, em
consonancia a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde
(PNCTIS);

I1. Propor e implementar mecanismos de comunicagdo sobre papel estratégico
do HUMAP-UFMS na formacdo profissional, producdo do conhecimento,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;

[1l. planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais
subordinados ao Setor;

IV. analisar e viabilizar a execucdo de propostas de pesquisa e inovacao
tecnoldgica no hospital;

V. desenvolver o aprimoramento da gestdo de pesquisas clinicas, de forma a
promover a efetividade e a transparéncia no processo de aprovacao, desenvolvimento e
execucao orcamentéria dos projetos no HUMAP-UFMS;

VI. representar o Setor junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, ouvindo 0s seus
pares;

§ 1. ° O Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude do HUMAP-UFMS
(NATS) é de natureza técnico-cientifica permanente, e é parte da estratégia de
fortalecimento do Grupo de Trabalho de Formacéo Profissional e Educacdo Continuada
da Rede Brasileira de Avaliacdo de Tecnologias em Saude (REBRATS), que tem o
objetivo de promover e difundir a area de avaliagdo de tecnologias (ATS) no Brasil. O
NATS busca introduzir a cultura de ATS nesses hospitais, por meio da utilizacdo de
evidéncias disponiveis para auxiliar o gestor hospitalar a tomar decisdes quanto a
inclusdo de novas tecnologias, a avaliacdo de tecnologias difundidas e ao uso racional.

§ 2. ° O Nucleo de Pesquisa Clinica do HUMAP-UFMS (NUPEC) tem por
objetivo apoiar as atividades de pesquisa clinica e aplicada no HUMAP-UFMS, com
definicbes de eixos estratégicos que norteiem esse processo, promover e incentivar
acOes voltadas ao incentivo do desenvolvimento da pesquisa no HUMAP-UFMS, e
coordenar as atividades do Centro de Pesquisa Clinica e Aplicada do HUMAP-UFMS.

Art. 145 O Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica, por meio do
Centro de Pesquisa Clinica e Aplicada, apoia as atividades dos laboratérios de pesquisa
sediados no HUMAP-UFMS.

CAPITULO IV
DA UNIDADE E-SAUDE
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Art. 146. O Chefe da Unidade de E-Saide do HUMAP-UFMS esta
subordinado a Geréncia de Ensino e Pesquisa e serd nomeado pelo Superintendente, a
partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das
competéncias especificas desta divisdo, descrito na Estrutura Organizacional dos
Hospitais sob Gestdo da EBSERH: Diretrizes Técnicas, Versdo 1.0 de marco de 2013.

Art. 147. Compete a Unidade de E-Saude do HUMAP-UFMS:

l. analisar e viabilizar a execucdo de propostas de ensino e assisténcia via
telessalde e telemedicina;

Il.  subsidiar a Geréncia de Ensino e Pesquisa com material necessario para
articulacdo e promocdo das atividades de Telessaude e Telemedicina junto as instancias
e Grgdos superiores;

I1l. identificar e articular junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa e
Superintendéncia do HUMAP-UFMS a aproximacao de parceiros em Telessaude (tais
como os Nucleos Universitarios de Telessalde, os Nucleos Técnico-Cientificos do
Programa Telessalde Brasil Redes, a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa e a Rede
Universitéaria de Telemedicina);

IV. articular junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, de forma a aportar e
incorporar sugestdes destinadas ao aprimoramento continuo do HUMAP-UFMS como
campo de ensino e pratica;

V. identificar servi¢os disponibilizados pela Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa com potencial para o desenvolvimento de a¢des de Telessalde e Telemedicina;

VI. identificar e divulgar no HUMAP-UFMS servicos desenvolvidos no
ambito da Rede Universitaria de Telemedicina que explorem mecanismos inovadores
em salde;

VII. fomentar a participagdo do HUMAP-UFMS em Grupos de Interesse
Especial (SIGs) apoiados pela Rede Universitaria de Telemedicina;

VIII. fomentar, por meio da coordenacdo e/ou participagdo em Grupos de
Interesse Especial, um ambiente que promova debate, discussdo de casos, aulas e/ou
diagndsticos a distancia;

IX. manter atualizado o contato dos servidores envolvidos e fortalecer os
SIGs que o HUMAP-UFMS participa;

X.  propor capacitacdo em Telessaude e Telemedicina, a partir das demandas
e de propostas de trabalhos;

XI. sensibilizar o corpo clinico para as a¢fes de Teleconsultoria, segunda

opinido formativa, telediagnostico e para a adesdo a novos SIGs;
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XI1. gerar e divulgar informacdo relacionada as acdes da Telessaude;

XI1I. elaborar fluxo e protocolos padrGes para a divulgacdo das agdes no
ambito dos SIGs, bem como do portfolio de servicos ofertados pela Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa;

XIV. coordenar a implantacdo de mecanismos de organizacdo e
monitoramento das informacoes referentes a Telessalde e Telemedicina no HUMAP-
UFMS;

XV. promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos e de ensino,
pesquisa e extensdo via Telessalde e Telemedicina;

XVI. apresentar a Geréncia de Ensino e Pesquisa demandas de atividade de

ensino e treinamento mediado por tecnologias nas instalagées do HUMAP-UFMS.



