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  SUPERINTENDÊNCIA 

 

Processo nº 23538.000724/2017-47 

 

 

PORTARIA DE PRORROGAÇÃO – INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR 

 

 

PORTARIA nº 317, de 06 de dezembro de 2017.  

 

 

O SUPERINTENDENTE, no uso da competência que lhe confere o art. 13 

da Norma Operacional de Controle Disciplinar da Ebserh,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da 

Comissária, designado pela Portaria nº 279, de 08 de novembro de 2017, publicada no 

Boletim de Serviço nº 150, de 09 de novembro de 2017, referente ao Processo nº 

23538.000724/2017-47, ante as razões apresentadas no Memorando nº 001, de 06 de 

dezembro de 2017.  

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

 

Cláudio César da Silva 

SUPERINTENDENTE/HUMAP-UFMS 
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PORTARIAS DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 35 de 05 de dezembro de 2017. 

A chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 01/2014, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal de Mato Grosso do 

Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Serviço nº 01 de 12 de maio de 

2014;  

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Nilson Issao Hijo, matrícula SIAPE nº 1976668, substituto do 

cargo de Chefe do Setor de Suprimentos, do Hospital Universitário Maria Aparecida 

Pedrossian, nas suas ausências e impedimentos legais.  

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 23 de 06 de Setembro de 2017. 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Raquel Ferreira de Moura 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HUMAP-UFMS 

 

 

 

PORTARIA Nº 36 de 07 de dezembro de 2017. 

A chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 01/2014, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal de Mato Grosso do 

Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Serviço nº 01 de 12 de maio de 

2014;  

 

RESOLVE: 
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Art. 1º Designar Rosemary Oshiro, matrícula SIAPE nº 0433261, substituta do 

cargo de Gerente Administrativo, do Hospital Universitário Maria Aparecida 

Pedrossian, nas suas ausências e impedimentos legais.  

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 24 de 25 de Setembro de 2017. 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Raquel Ferreira de Moura 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HUMAP-UFMS 

 

 

 

PORTARIA Nº 37 de 07 de dezembro de 2017. 

A chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 01/2014, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal de Mato Grosso do 

Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Serviço nº 01 de 12 de maio de 

2014;  

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Tânia Cristina Gomes Bakargy, matrícula SIAPE nº 2188791, 

substituta do cargo de Chefe do Setor de Avaliação e Controladoria, do Hospital 

Universitário Maria Aparecida Pedrossian, nas suas ausências e impedimentos legais.  

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Raquel Ferreira de Moura 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HUMAP-UFMS 

 

 

 

 

PORTARIA Nº 38 de 07 de dezembro de 2017. 

A chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 01/2014, do 
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Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal de Mato Grosso do 

Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Serviço nº 01 de 12 de maio de 

2014;  

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Odair Campos de Souza, matrícula SIAPE nº 1149912, 

substituto do cargo de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, do Hospital 

Universitário Maria Aparecida Pedrossian, nas suas ausências e impedimentos legais.  

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n° 37 de 22 de dezembro de 2016. 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Raquel Ferreira de Moura 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HUMAP-UFMS 

 

 

 

PORTARIA Nº 39 de 07 de dezembro de 2017. 

A chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 01/2014, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal de Mato Grosso do 

Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Serviço nº 01 de 12 de maio de 

2014;  

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Cláudia Emília Lang, matrícula SIAPE nº 1359733, substituta 

do cargo de Chefe da Divisão Médica, do Hospital Universitário Maria Aparecida 

Pedrossian, nas suas ausências e impedimentos legais.  

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Raquel Ferreira de Moura 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HUMAP-UFMS 
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PORTARIA Nº 40 de 08 de dezembro de 2017. 

A chefe da Divisão de Gestão de Pessoas, no uso da subdelegação de 

competência que lhe foi conferida pelo artigo 1º da Portaria nº 01/2014, do 

Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal de Mato Grosso do 

Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Serviço nº 01 de 12 de maio de 

2014;  

 

RESOLVE: 

Art. 1º Designar Vinicius Carvalho Ennes, matrícula SIAPE nº 1838570, 

substituto do cargo de Chefe da Unidade do Sistema Urinário, do Hospital Universitário 

Maria Aparecida Pedrossian, nas suas ausências e impedimentos legais.  

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

 

Raquel Ferreira de Moura 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

HUMAP-UFMS 

 

 


