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SUPERINTENDENCIA

PORTARIAS
PORTARIA n°® 290, de 16 de Dezembro de 2015.

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario “Maria
Aparecida Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, conforme considerando a Lei n. 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, art. 6°, o Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, em Reuniéo
Ordinaria, realizada no dia 09 de Dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Colegiado Executivo do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, na forma do anexo que integra esta Resolucéo,
conforme propde a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) nas suas
diretrizes técnicas.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Wanderley Luz Saab
Presidente do Colegiado Executivo

O Colegiado Executivo do HUMAP-UFMS e composto pelo Superintendente
e pelos trés gerentes, conforme a composi¢ao a sequir:

Superintendente.
Claudio Wanderley Luz Saab.

Gerente de Atencao a Saude
Ana Lucia Lyrio de Oliveira.

Gerente de Ensino e Pesquisa
Andreia B. Antoniolli

Gerente Administrativa.
Maria José Martins Maldonado.
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TITULO I
ESTRUTURA DA GOVERNANCA

Art. 1° O Colegiado Executivo do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” ¢, ¢ composto pelo Superintendente do Hospital e pelos trés gerentes: de
atencdo a Saude, de ensino e pesquisa e administrativo, conforme Previsto no Art. 46 do
Regimento Interno da EBSERH e conforme o Artigo 49 do Regimento Interno da Ebserh,
sendo apoiada pelos membros: Secretaria, Assessoria Juridica, Assessoria de
Planejamento, Ouvidoria, Comissdes e Setor de Gestdo de Informatica.

Art. 2° O Colegiado Executivo sera responsavel pela direcdo e administracdo
de todas as atividades da unidade, em consonancia com as diretrizes, coordenacao e
monitoramento da EBSERH e, no que for pertinente ao ensino e a pesquisa, de acordo
com as necessidades e orientacdes da Universidade a qual a unidade hospitalar estiver
vinculada.

Art. 3° E de competéncia do Colegiado Executivo, nos termos do artigo 51,
do Regimento Interno da Ebserh:

I. Propor, implementar e avaliar o planejamento de atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa a serem desenvolvidas no &mbito do hospital, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela EBSERH, as orienta¢Bes da universidade em que o hospital
estiver vinculado e as politicas de salude e educacdo do pais;

Il. Garantir a execucdo das diretrizes da EBSERH e o cumprimento dos
contratos firmados;

I11. Elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Diretor da unidade
hospitalar;

IV. Estabelecer normas e delegar poderes, no ambito de sua competéncia;

V. Intermediar o relacionamento do hospital com a Universidade e com a
EBSERH,;

VI. Fornecer todas e quaisquer informacgfes requeridas pela Diretoria
Executiva da EBSERH,; e,

VII. Instituir as respectivas Comissdes de Etica, nos termos da legislacio
vigente.

Art. 4° Quando necessario, serdo convocados para a reunidao do Colegiado
Executivo do HUMAP-UFMS, a Estrutura de Apoio a Gestdo, composta de:

| — Secretaria;

Il — Assessoria Juridica;

11 — Unidade e Assessoria de Planejamento;

IV — Ouvidoria;

V — Comissoes;

VI - Setor de Gestdo da Informacéo e Informéatica;
VII — Divisdes, Setores e Unidades.

TITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA
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Art. 5 O Superintendente serd selecionado e indicado pelo Reitor,
preferencialmente no quadro permanente da Universidade, obedecendo a critérios
estabelecidos de titulacdo académica e comprovada experiéncia em gestdo publica no
campo da saude, definidos conjuntamente entre a respectiva reitoria e a Ebserh, nos
termos do artigo 6° da Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011 e artigo 49, paragrafo
segundo do Regimento Interno da EBSERH.

Art. 6 E de competéncia do Superintendente:

I. Praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial,
documental e de gestdo de recursos humanos necessarios ao funcionamento das unidades
hospitalares sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes da Portaria EBSERH n.
125/2012, de 11 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido n. 240, do
dia 13 de dezembro de 2012.

I1. Devera como ordenador de despesa, submeter, obrigatoriamente, ao exame
de aprovacdo das instancias juridicas da Ebserh as minutas de editais e contratos, termos
aditivos, propostas de inexigibilidade e dispensa de licitages, bem como as adesfes as
atas de registro de precos;

I11. Submeter, obrigatéria e previamente, ao exame de aprovacdo do
Colegiado Executivo de que trata o artigo 46 do Regimento Interno da Ebserh, os acordos,
contratos e termos aditivos que constituam 6nus, obrigagdes ou compromissos para o
Hospital Universitario sob sua responsabilidade;

IVV. Promover o registro contébil e arquivamento de toda documentacdo
gerada pela execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como dos processos
de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, contratos e demais procedimentos,
previstos na legislacdo em vigor, observados pelo Codigo de Classificacdo de
Documentos para a Administracdo Publica e a Tabela Bésica de Temporalidade e
Destinacdo de documentos de Arquivo.

V. No ambito de cada unidade gestora os contratos administrativos, ajustes,
termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos congéneres serdo assinados sempre
pelo Superintendente em conjunto com outro membro integrante do Colegiado Executivo,
instancia de Governanca de que trata o artigo 46 do Regimento Interno da Ebserh.

V1. Observar, na sua atuacéo, pela observancia da legislacéo de regéncia da
Ebserh, notadamente seu Regimento Interno e regulamentacdes decorrentes.

TITULO Il
DA GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE

Art.7 A Geréncia de Atencdo a Saude é ocupada por pessoa selecionada por
um comité composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e pelo
Superintendente, a partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o
atendimento das competéncias especificas de cada Geréncia.

Art. 8 Devera atender ao perfil profissional com a formacdo superior
completa; conhecimento em Gestéo de Salde;Gestao Hospitalar;Planejamento em Saude;
Sistema Unico de Satide (SUS) e Politicas de Salde, Gestdo da Clinica e Administracio
Publica; Experiéncia em Gestdo de Servico de Salde e em Atencdo em Saude,
Habilidades em lideranca;trabalno em equipe;mediacdo de conflitos;processos de
comunicacéo, decisdo;negociacdo e mudancas;etica;pro atividade e empatia.
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Art. 9 E de competéncia da Gerencia de Atencdo a Satde:

I. Implantar as diretrizes do modelo assistencial definido pela EBSERH,;

I1. Coordenar o planejamento, a organizacdo e administracdo dos servigcos
assistenciais;

I1. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude;

Il. Coordenar a implantacdo das ag¢fes de atencdo integral a salde,
com foco na organizacdo de linhas de cuidado;

V. Gerenciar a implantag&o das diretrizes da politica de humanizagéo
do cuidado em saude;

V1. Estabelecer metas quantitativas e qualitativas dos servigos assistenciais e
de gestdo da atencdo a saude;

VII. Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos hospitalares por meio de
indicadores de desempenho;

VII1. Articular internamente 0s servicos e praticas assistenciais, com vistas a
garantia a integralidade da atencéo;

IX. Garantir o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em
vigor, referentes ao funcionamento dos servicos de salde e implantacdo das politicas de
salde;

X. Coordenar a elaboracéo e a implantacao dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas;

XI. Coordenar a elaboracdo e a implantacdo do Procedimento Operacional
Padrdo (POP) do servigo de enfermagem;

XI1. Coordenar a implantacéo e implementacdo das acfes de vigilancia em
salide no ambito hospitalar;

XI11. Coordenar a implantacdo e implementacdo das acdes de regulacdo e
avaliacdo da atencdo a saude;

XIV. Gerenciar o fluxo de atendimento e dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia entre o hospital e os servicos da rede de aten¢do a saude;

XV. Manter atualizados os sistemas de informacao em salde;

XVI. Coordenar a incorporacao e/ou renovacao de tecnologias do cuidado em
salde, em consonancia com as politicas de salde, respeitado o carater de ensino e
pesquisa;

XVII. Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos,
instrumentais e insumos médico-hospitalares;

XVII1. Coordenar o processo de identificacdo de necessidades e proposicao
de acBes de educacdo permanente das equipes multiprofissionais de satde vinculadas a
Geréncia;

XIX. Implantar e gerenciar foruns colegiados, no &mbito da Geréncia, com
vistas a gestdo democratica e participativa;

XX. Fornecer a Superintendéncia informagdes sobre o cuidado assistencial e
a gestdo da atencdo a saude;

XXI. Articular com a Geréncia de Ensino e Pesquisa a integracdo dos
processos de gestdo, assisténcia, ensino e pesquisa;

XXI1. Coordenar a implantacao de acOes assistenciais relacionadas a projetos
estratégicos e as situacdes coletivas de perigo iminente, desastres, calamidades publicas
e catastrofes;

XXIII. Gerenciar o contrato com a gestdo do SUS, monitorando as
responsabilidades e metas da assisténcia a saude.
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TITULO IV
DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

Art. 10 A Geréncia de Ensino e Pesquisa serd ocupada por pessoa selecionada
por um comité composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e pelo
Superintendente, a partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o
atendimento das competéncias especificas de cada Geréncia.

Art. 11 Os procedimentos e critérios para selecdo estdo definidos na
Resolucao de Diretoria Executiva EBSERH n° 008, de 24/09/2012 (Anexo ).

Art. 12 Devera ter conhecimento técnico - administrativo de praticas de
ensino e pesquisa em salde; conhecimento técnico - administrativo de politicas publicas
de saude e do SUS; Experiéncia em gestao de ensino/pesquisa e em docéncia; ter dominio
e se pautar pela ética profissional em seu relacionamento interpessoal; ser facilitador e
empatico em suas atitudes; dirigir suas acdes com eficiéncia, eficacia, efetividade e pro
atividade.

Art. 13 E de competéncia da Geréncia de Ensino e Pesquisa:

I. Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos setores
e unidades subordinados & Geréncia;

I1. Analisar e viabilizar a execucdo das propostas de ensino e pesquisa no
ambito do hospital;

I11. Representar a Geréncia junto aos 6rgaos superiores, ouvindo seus pares.

TITULOV
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 14 A Geréncia sera ocupada por pessoa selecionada por um comité
composto por membros da Diretoria Executiva da EBSERH e pelo Superintendente, a
partir de analise curricular que comprove qualificacdo para o atendimento das
competéncias especificas de cada Geréncia.

Art. 15 Os procedimentos e critérios para selecdo estdo definidos na
Resolucdo de Diretoria Executiva EBSERH n° 008, de 24/09/2012 (Anexo ).

Art. 16 E de competéncia da Geréncia Administrativa:

I. Gerenciar e implementar as politicas de gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil no ambito do hospital;

I1. Assinar os processos financeiros para pagamento, apds a analise pela
Unidade de Liquidacdo da Despesa, submetendo-os a deliberacdo do Ordenador de
Despesas;

Il. Gerenciar e implementar as politicas de gestdo da logistica e
infraestrutura hospitalar e de gestdo de pessoas.

TITULO VI .
ESTRUTURA DE APOIO A GESTAO
DA SECRETARIA
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Art. 17 E de competéncia da Secretaria:

I — Prestar assisténcia direta e imediata ao Superintendente, no preparo, na
andlise e despacho de expediente;

Il — Organizar as agendas, preparar documentacdo e supervisionar o
secretariado das reunides do Conselho Consultivo, Colegiado Executivo e
Superintendéncia, lavrar as respectivas atas, controlar documentos pertinentes e divulgar
as decisdes do colegiado;

111 — Subsidiar, organizar e auxiliar 0 Superintendente na preparacdo de
documentos para a apresentacdo em eventos;

IV — Participar de grupos de trabalho, reunides e acompanhamento de
projetos e atividade desenvolvidos no &mbito da Superintendéncia;

V — Redigir, revisar e movimentar correspondéncias e outros documentos do
Superintendente;

VI - Responder pela Gestdo Interna da Secretaria, garantindo a infraestrutura
e suporte necessarios ao seu funcionamento, em articulacdo com a estrutura de apoio a
gestao; e;

V11 — Exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo Superintendente.

TITULO VI B
ESTRUTURA DE APOIO A GESTAO
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 18 E de competéncia da Assessoria Juridica:

I. Assessorar juridicamente a Superintendéncia do hospital,

I1. Responder pela advocacia preventiva no hospital;

I11. Representar a empresa judicial e extrajudicialmente;

IV. Manifestar-se em processos de licitacdo, dispensas e inexigilidades;
V. Manifestar-se nos processos disciplinares;

V1. Manifestar-se nos assuntos de pessoal, quando necessario;
VI11.0Observar as orientacdes da Coordenadoria Juridica da EBSERH

TITULO VII
ESTRUTURA DE APOIO A GESTAO
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO.

Art. 19 E de competéncia da Assessoria de Planejamento:

I. Assessorar 0 Superintendente e a equipe de governanca do hospital
universitario/congénere na elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo do
planejamento.

I1. Coordenar internamente a elaboracdo de planos estratégicos e operacionais
do hospital universitario/congénere, em consonancia com as diretrizes da Empresa.

1. Propor a implementagdo metodologias e instrumentos voltados
para a analise e melhoria de processos organizacionais.

V. Propor a implementacdo de fluxos e instrumentos para o
monitoramento das acdes desenvolvidas, indicadores hospitalares, metas pactuadas e
demais parametros de interesse institucional.
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V. Avaliar continuamente a consecucdo das metas estabelecidas na
contratualizagdo entre hospital universitario/congénere e EBSERH, fornecendo subsidios
para a tomada de decisao.

VI. Subsidiar a Empresa na elaboracdo e de relatérios e documentos
técnicos referentes a avaliacdo de desempenho institucional do hospital.
VII. Exercer outras atribuicdes, no ambito de sua competéncia,

determinadas pela Superintendéncia.

TITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 20 os critérios para selegdo estdo definidos na Resolugdo da Diretoria
Executiva EBSERH n. 008, de 24/09/2012 (Anexo I).

I — O método de escolha do ouvidor de cada Hospital Universitario Federal
(HUF) é através do Colegiado Executivo do HUF, obedecendo a critérios técnicos
sugeridos pelo Ouvidor Geral da Ebserh.

Art. 21 E de competéncia do Ouvidor:

I. Receber e encaminhar, quando devidamente apresentadas, as reclamacoes,
sugestdes, elogios, solicitacdes e denlncias que lhe forem dirigidas pelos interessados;

Il. Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes,
mantendo o interessado informado desse procedimento;

I11.  Propor a Superintendéncia medidas de aperfeicoamento da
organizacdo e do funcionamento do hospital, assim como a edicdo, alteracdo e/ou
revogacdo de atos normativos internos, com vistas a simplificacdo e ao aperfeicoamento
administrativo;

IV.  Encaminhar relatério mensal das atividades a Diretoria, para a devida
analise e divulgacgéo.

TITULO X
DAS COMISSOES

Art. 21 Comissbes sdo assessorias obrigatorias, nos termos da Portaria
Interministerial n. 2.400/2007.

a) Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica;

b) Comissdo Etica;

¢) Comité de Etica em Pesquisa, propria ou da instituicio de ensino superior & qual
0 hospital for vinculado;

d) Comissdo de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neonatal (para hospitais que
possuam maternidade);

e) Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

f) Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes;

g) Comisséo de Obitos;

h) Comissao de Revisdo de Prontuarios;
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i) Comissdo de Transplantes e Captacdo de Orgdos (para hospitais que possuam
Unidades de Tratamento Intensivo);

J) Comité Transfusional;

k) Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional.

_ TITULOXI
DO SETOR DE GESTAO DA INFORMAGAO E INFORMATICA

Art. 22 O Setor de Gestdo da Informacéo e Informética sera uma unidade de
assessoria da Superintendéncia do hospital, visando apoiar nas estratégias e atividades
definidas pela Diretoria de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagéo da EBSERH,
no ambito da instituicéo.

Art. 23 E de competéncia do Setor de Gestao da Informagc&o e Informatica:

I - Apoiar as acdes relacionadas a implementacdo e manutencdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo PDTI da EBSERH, no &mbito do hospital;

Il - Apoiar o mapeamento, avaliacdo e otimizacao e implantacdo dos fluxos
dos processos de gestdo, administracéo e assistenciais das unidades hospitalares;

11 - Atuar na implementacdo e manutencdo da politica de seguranca da
informacdo da EBSERH, com foco na gestéo da informacéao do hospital,

IV - Acompanhar a utilizacdo das ferramentas informatizadas que permitam
monitorar e avaliar os indicadores e metas de desempenho dos contratos de prestacao de
servigos firmados entre a EBSERH e as universidades e instituicdes congéneres, bem
como os contratos de prestagdo firmados com o SUS;

V — Apoiar na especificacdo dos servigcos a serem contratadas pela DGPTI
referentes ao desenvolvimento de sistemas, gestdo de processos, infraestrutura e
seguranca da informacéo, assim como acompanhar e avaliar 0s servicos prestados pelas
empresas contratadas do hospital;

VI — Apoiar na Implantacdo e na sustentacdo permanente de modelos
operacionais e de gestdo padronizados e unificados no &mbito do hospital;

VIl — Realizar a gestdo dos dados dos sistemas de informacéo utilizados na
atividade do hospital, seguindo os procedimentos operacionais definidos pela Diretoria
de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacéo.

_ TITULOXII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicacdo deste
Regimento Interno, ndo solucionadas no ambito da Diretoria Executiva, serdo dirimidos
pelo Colegiado Executivo.

Art. 25 O presente Regimento Interno entra em vigor na data da publicacéo
da sua responsabilidade integral na pagina do HUMAP-UFMS.
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PORTARIA n. 291 de 21 de Dezembro de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”
da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de
2013, publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto
na Portaria n® 125 Art. 2°, item 1V, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, publicada no DOU de 13/12/2012, RESOLVE:

Art. 1°- Tornar sem Efeito a Portaria n° 289 de 14 de Dezembro de 2015
publicada no B.S n° 54 de 14 de Dezembro de 2015.

Art. 2°— DESIGNAR o servidor Diego Aparecido Melo, matricula SIAPE
n° 2188547, para substituir a Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Patricia Dantas
Silveira, matricula SIAPE n°2188778, nas suas auséncias e seus impedimentos legais.
Ficam convalidados os atos praticados pelo chefe substituto a partir de 10 de Dezembro
de 2015.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.

Portaria n® 292, de 22 de Dezembro de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”
da Fundacéo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n® 76, de 23 de Dezembro de
2013, publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto
na Portaria n® 125 Art. 2°, item 1V, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, publicada no DOU de 13/12/2012;

Considerando a fls. 732 da Unidade de Contrato do HUMAP-
UFMS/EBSERH, de 14 de dezembro de 2015, RESOLVE:
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Art. 1° DESIGNAR IVANETE DE ALMEIDA FELIX matricula SIAPE n.
433760 como GESTORA e CELSO CAVALHEIRO matricula SIAPE n. 433848 como
GESTOR SUBSTITUTO da ARP n. 53/2015 e CONTRATOS DE COMODATO
39/2015, 40/2015 e 41/2015, referente ao PREGAO ELETRONICO n. 31/2015. Trata se
da aquisicdo por consignacdo de materiais e ortese e protese para cirurgia ortopédica,
referente ao processo n. 23447.000849/2015-24.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.

RESOLUCAO

Resolucéo n°79, de 16 de Dezembro de 2015.

O Presidente do Colegiado Executivo do HUMAP-UFMS, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, considerando a Lei n® 12550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° o
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, conforme reunido do Colegiado
Executivo realizada em 09 de Dezembro de 2015.

Considerando a CI n°150/2015 da Geréncia de Ensino e Pesquisa de 11 de
Dezembro de 2015;

RESOLVE:

Aprovar o Projeto de pesquisa: Influéncia da estimulacdo sensério-motora
no sistema respiratério de recém- nascidos prematuros.

1) Pesquisadora: Leila Foerster Merey

2) Orientadora: Mariane de Oliveira Reco

3) Prazo de Execucdo: Dezembro de 2015 a Julho de 2016.

CLAUDIO WANDERLEY LUZ SAAB.
Presidente do Colegiado Executivo HUMAP-UFMS.
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Resolucéo n° 80, de 16 de Dezembro de 2015.
O Presidente do Colegiado Executivo do HUMAP-UFMS, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando a Lei n°® 12550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° o
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, conforme reunido do Colegiado

Executivo realizada em 09 de Dezembro de 2015.

Considerando a ClI n°153/2015 da Geréncia de Ensino e Pesquisa de 11 de
Dezembro de 2015;

RESOLVE:

Aprovar o Projeto de pesquisa: Desenvolvimento de um protocolo de
logistica reserva de medicamentos em uma instituicdo hospitalar.

1) Pesquisadora: Caroline Ribeiro Macedo.

2) Orientadora: Camila Guimaraes Polisel.

3) Prazo de Execuc¢do: Marco de 2016 a Agosto de 2016.

CLAUDIO WANDERLEY LUZ SAAB.
Presidente do Colegiado Executivo HUMAP-UFMS.

Resolucédo n° 81, de 16 de Dezembro de 2015.
O Presidente do Colegiado Executivo do HUMAP-UFMS, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando a Lei n® 12550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° o
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, conforme reunido do Colegiado
Executivo realizada em 09 de Dezembro de 2015.

Considerando a CI n°152/2015 da Geréncia de Ensino e Pesquisa de
11 de Dezembro de 2015;

RESOLVE:
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Aprovar o Projeto de pesquisa: Avaliacdo da evolucdo da capacidade
funcional de individuos portadores do virus HIV/AIDS internados no setor de doengas
infecto parasitarias.

1) Pesquisadora: Ana lara Pereira Souza.

2) Orientador: Gabriel Victor Guimaraes Rapello

3) Prazo de Execucgdo: Marco de 2016 a Agosto de 2016.

CLAUDIO WANDERLEY LUZ SAAB.
Presidente do Colegiado Executivo HUMAP-UFMS.

Resolucdo n° 82, de 16 de Dezembro de 2015.
O Presidente do Colegiado Executivo do HUMAP-UFMS, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, considerando a Lei n°® 12550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° o
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, conforme reunido do Colegiado

Executivo realizada em 09 de Dezembro de 2015.

Considerando a ClI n°154/2015 da Geréncia de Ensino e Pesquisa de 11 de
Dezembro de 2015;

RESOLVE:

Aprovar o Projeto de pesquisa: Perfil de Classificacdo de risco de pacientes

atendidos no pronto socorro de um Hospital Universitario.

1) Pesquisadora: Mayara Bomtempo Ferraz.
2) Orientadores: Ramon Moraes Penha - Tatiana Mary Sakamoto.
3) Prazo de Execugdo: Marco de 2016 a Outubro de 2016.

CLAUDIO WANDERLEY LUZ SAAB.
Presidente do Colegiado Executivo HUMAP-UFMS.
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Resolucéo n° 83, de 16 de Dezembro de 2015.
O Presidente do Colegiado Executivo do HUMAP-UFMS, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, considerando a Lei n® 12550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° o
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, conforme reunido do Colegiado

Executivo realizada em 09 de Dezembro de 2015.

Considerando a ClI n°151/2015 da Geréncia de Ensino e Pesquisa de 11 de
Dezembro de 2015;

RESOLVE:
Aprovar o Projeto de pesquisa: Infecgdes hospitalares causadas por
bactérias multirresistentes em unidades de terapia Intensiva adulto: Um enfoque nas

pneumonias associadas e ventilagdo mecanica.

1) Pesquisadora: Larriny Maciel Silva
2) Orientadora: Pricila Elizabete Procopiou.

3) Prazo de Execugdo: Janeiro de 2016 a Marco de 2016.

CLAUDIO WANDERLEY LUZ SAAB.
Presidente do Colegiado Executivo HUMAP-UFMS.

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 17 de 15 de dezembro de 2015.

A chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas, no uso da subdelegacdo de competéncia
que Ihe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria n® 01/2014, do Superintendente do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, datado de 05 de maio

publicado no Boletim de Servigo n° 01 de 12 de maio de 2014;

RESOLVE:
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Art. 1° Designar ALEXANDRE DUARTE DA SILVA, matricula SIAPE n°
2224520, para substituir o Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, JOSUE ALFREDO,
matricula SIAPE n° 432496, nas suas auséncias e impedimentos legais.

Art. 2° Tornar sem efeito a Portaria n® 08 de 16 de julho de 2015.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Dantas Silveira
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

HUMAP-UFMS



