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SUPERINTENDENCIA

PORTARIAS

PORTARIA n. 192 de 23 de julho de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n® 76, de 23 de Dezembro de 2013, publicada no
B.S n° 20, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto na Portaria n® 125 Art.
2°, item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, publicada no DOU
de 13/12/2012, tendo em vista o disposto no § 2° do Art. 3° do Decreto n. 5483, de 30 de junho
de 2015.

CONSIDERANDO a ClI n. 96/2015 da Unidade de Licitacéo do dia 17 de julho de
2015;

CONSIDERANDO o Art. 10, § 3° do Decreto n. 5.450, de 31.05.2005, de
31.05.2015, onde atende a equipe de pregoeiros e equipe de apoio.

CONSIDERANDO a UASG 155124 da EBSERH, em virtude da admissédo do
novo profissional para a Unidade de Licitagao.

CONSIDERANDO que os pregoeiros designados em cargo ou funcdo sdo
considerados responsaveis pela gestdo, os titulares e seus substitutos que desempenham durante
0 periodo de que tratam os relatérios de gestdo e os processos de contas ordinarias, conforme
Instrugcdo Normativa 57/2008 de 27/08/2008 do Tribunal de Contas da Uni&o, deverdo cumprir
exigéncias contidas no § 4° do Art. 13 da Lei 8.429, de 1992 de acesso as declaragdes anuais
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, com as respectivas retificacdes,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os Pregoeiros e Equipe de Apoio abaixo relacionado para
operarem o pregao eletrdnico na UASG 155124

- Eulina Santos Dure matricula SIAPE n. 2204056.
- Elvis Felipe de Oliveira Lopes Damasceno matricula SIAPE n. 2232243.
- Yara Rodrigues Ferro matricula SIAPE n. 2203745.
- Sandra Maria da Rocha Souza matricula SIAPE n. 1145113.
- Samella Valle dos Santos. matricula SIAPE n. 2054418.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab
Superintendente do
HUMAP-UFMS.
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Portaria n°® 198, de 04 de Agosto de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto na Portaria
n® 125 Art. 2°, item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.

CONSIDERANDO a CI n. 71/2015 de 04 de Agosto de 2015 da Geréncia
Administrativa do HUMAP-UFMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n. 166 de 06 de julho de 2015 publicada no Boletim
de Servico n. 44 de 06 de julho de 2015.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.

Portaria n°® 199, de 04 de Agosto de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n°® 20, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto na Portaria
n° 125 Art. 2° item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.

CONSIDERANDO a CI n. 71/2015 de 04 de Agosto de 2015 da Geréncia
Administrativa do HUMAP-UFMS.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n. 169 de 06 de julho de 2015 publicada no Boletim
de Servico n. 44 de 06 de julho de 2015.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.

Portaria n°® 200, de 10 de Agosto de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicées legais, e considerando o disposto na Portaria
n° 125 Art. 2°, item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.
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CONSIDERANDO o0 Despacho da Chefe de Unidade de ContratossfHUMAP-
UFMS, fl 175 de 04 de agosto de 2015.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Michella Antunes Malavazi matricula SIAPE n°

1436043 para Gestora e o servidor Celso Cavalheiro matricula SIAPE n° 433848 para Gestor
Substituto, da ARP n° 28/2015, referente ao Pregdo Eletrdnico n° 060/2015. Trata-se de
Aquisicdo de Papel sulfite A-3 do Processo n° 23447.000259/2015-00.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.

Portaria n°® 201, de 10 de Agosto de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto na Portaria
n° 125 Art. 2° item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.

CONSIDERANDO o0 Despacho da Chefe de Unidade de ContratossfHUMAP-
UFMS, fl. 95 de 04 de Agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Miguel Cesar Vargas, matricula SIAPE n° 11455167
para Gestor, e o servidor Alcineide Parente Teixeira, matricula SIAPE n° 1144897 para
Gestor Substituto, referente ao Contrato n° 20/2015, da Inexigibilidade n° 28/2015.Trata-se
da Contratagdo de Empresa especializada em manutencao preventiva e corretiva, com reposicao
total de pecas com exclusdo de tubo, detector e radiador do Tomografo marca TOSHIBA,
modelo AQUILON 64/BF n° Série HCB 1193960 do Patrimdnio n°146225 referente ao
Processo n° 23447.000227/2015-04.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.

Portaria n° 202, de 10 de Agosto de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto na Portaria
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n° 125 Art. 2°, item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.

CONSIDERANDO o Despacho da Chefia de Unidade de ContratossHUMAP-
UFMS, conforme a fl. 286 de 28 de Julho de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Marcio Andrei De Oliveira Santos, matricula SIAPE
n°® 1669279 para GESTOR, e o servidor Leandro Cassol, matricula SIAPE n° 2232286 para
GESTOR SUBSTITUTO, do CONTRATO n° 21/2015, referente ao PREGAO
ELETRONICO n° 02/2014 da Empresa de prestacio de servicos de gerenciamento eletronico
com uso de tecnologia de cartdes magnéticos individuais, através de rede de estabelecimentos
credenciados no estado de MS, para abastecimento de COMBUSTIVEIS para atender a frota de
veiculos e geradores de energia elétrica do HUMAP-UFMS na capital e no interior do estado
MS, através de rede de estabelecimentos credenciados e manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos do HUMAP-UFMS na capital do estado MS, compreendendo todos 0s servigos
preventivos e corretivos necessarios, bem como fornecimento de pega e acessorios multimarcas,
incluindo pneus, cameras, 6leos, filtros etc.; através de rede de estabelecimento credenciados,
solicitado pela Unidade de Apoio Operacional. Trata-se de Aquisicdo de Gasolina comum do
Processo n° 23447.001536 /2014-11.

Art, 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.

Portaria n° 203, de 11 de Agosto de 2015

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e
considerando o disposto na Portaria n°® 125 art. 2°, item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares, Instrucdo Normativa n° 01, de 08/08/2002 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia de Informagcdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Lei n°
8.666/93, art. 67, tendo a solicitacdo da Unidade de Contrato do HUMAP-UFMS, Resolve:

Art. 1° Autorizar o servidor CELSO CAVALHEIRO, matricula SIAPE n.
433848 ocupante do Cargo técnico de enfermagem, exercendo a funcdo de Chefe do setor de
suprimentos, para dirigir os veiculos oficiais de transporte exceto ambulancia do
HUMAP/UFMS/EBSERH, nos Termos do Artigo 1° da Lei n. 9.327, de 09 de Dezembro de
1996.

Art. 2° O servidor ficard responsdvel pela conducdo, uso e conservagdo dos
veiculos sob sua guarda, em conformidade com a legislacdo em vigor em especial o Cddigo
Brasileiro de Transito, além de responder pela pratica de infracdes de transito, podendo, em
caso de negligéncia, imprudéncia ou impericia perder a autorizacdo de dirigir o veiculo da frota
oficial e responder civel, penal e administrativamente.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS



N° 48, segunda - feira, 17 de agosto de 2015
PORTARIA n° 204, 12 de Agosto de 2015.

Aprova em Ad. Referendum o Afastamento
no Pais do Hospital Universitario “Maria
Aparecida Pedrossian” Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian”
da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n° 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto na Portaria
n® 125 Art. 2°, item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.

AD REFERENDUM

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad. Referendum o afastamento no Pais da servidora SUELLEN
ALVES DA SILVA matricula SIAPE n° 2213315, enfermeira lotada na Geréncia de Atengéo
a Saude, para participar do evento Curso de qualificacdo profissional de Enfermeiras (0)
Obstetras, com enfoque no componente parto e nascimento, da Rede Cegonha/Ministério da
Saude de 21/08/2015 a 05/09/2015 na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab
Superintendente do HUMAP — UFMS.

PORTARIA n° 205, 12 de Agosto de 2015.

Aprova em Ad. Referendum o Afastamento
no Pais do Hospital Universitario “Maria
Aparecida Pedrossian” Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul.

O Superintendente do Hospital Universitario ‘“Maria Aparecida Pedrossian” da Fundagdo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n® 76, de 23 de Dezembro de 2013, publicada no
B.S n° 20, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto na Portaria n® 125 Art.
2°, item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares, publicada no DOU
de 13/12/2012.

AD REFERENDUM
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Ad. Referendum o afastamento no pais da servidora LAURA
THAIS DE OLIVEIRA MENA matricula SIAPE n°1141145, enfermeira lotada na Geréncia
de Atencdo a Salde, para participar do evento Curso de qualificacdo profissional de Enfermeiras
(o) Obstetras, com enfoque no componente parto e nascimento, da Rede Cegonha/Ministério da
Saude de 21/08/2015 a 05/09/2015 na Cidade do Rio de Janeiro — RJ.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab

Superintendente do HUMAP — UFMS.

Portaria n° 206, de 14 de Agosto de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicOes legais, e considerando o disposto na Portaria
n® 125 Art. 2° item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.

CONSIDERANDO o0 Despacho da Chefe de Unidade de ContratossfHUMAP-
UFMS, fl. 514 de 12 de Agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maira Grasiela Casarin, matricula SIAPE n°
1435760 para Gestora, e a servidora Elizabete Kamiya, matricula SIAPE n° 1145127 para
Gestora Substituta, referente a ARP n°31/2015, do Pregédo Eletrdnico n° 58/2015.Trata-se de
Aquisicdo de formula de nutrientes para recém nascidos, referente ao Processo n°
23447.000040/2015-01.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.
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Portaria n°® 207, de 14 de Agosto de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicGes legais, e considerando o disposto na Portaria
n® 125 Art. 2° item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.

CONSIDERANDO o0 Despacho da Chefe de Unidade de ContratossfHUMAP-
UFMS, fl. 260 de 11 de Agosto de 2015.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Elizabete Kamiya, matricula SIAPE n°® 1145127 para

Gestora, e a servidora Maira Grasiela Casarin, matricula SIAPE n° 1435760 para Gestora
Substituta, referente a ARP n° 29/2015, do Pregdo Eletrdnico n° 56/2015.Trata-se de
Aquisicdo de Deionizador pressurizado, refrigerador geladeira, referente ao Processo n°
23447.001759/2014-70.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.

Portaria n° 208, de 14 de Agosto de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicOes legais, e considerando o disposto na Portaria
n° 125 Art. 2° item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n. 285, de 24 de marco de 2015,
que redefine o Programa de Certificacdo dos Hospitais de Ensino;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Revisdo e Implantacdo dos
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) do Servigo de Enfermagem do HUMAP-

UFMS é de sua importancia para o desenvolvimento das Boas Préticas Clinicas;

RESOLVE:
Art. 1° Constituir Comissdo de Revisdo e Implantacdo dos Procedimentos
Operacionais Padréo (POP) do Servico de Enfermagem do HUMAP-UFMS.:
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Aparecida Batista de Souza
Angelita Fernandes Druzian
Daiana Terra Nascer

José Wellington Cunha Nunes
Mercy da Costa Souza

matricula SIAPE n. 22133355;
matricula SIAPE n. 11857182;
matricula SIAPE n. 1925283,
matricula SIAPE n. 2188691
matricula SIAPE n. 23206076.

matricula SIAPE n. 2237841.
matricula SIAPE n. 2188870.
matricula SIAPE n. 2203590.

Rosemeire Romero da Silva Faccio
Paula Renata Tedesco de Carvalho
Sabrina Ferreira Furtado Magrin

Art. 2° A Comisséo serd presidida pelo servidor José Wellington Cunha
Nunes, matricula SIAPE n.2188691, e nas faltas e impedimentos desta por um dos
membros da comissao.

— Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab.
Superintendente do HUMAP-UFMS.

Portaria n° 209, de 17 de Agosto de 2015.

O Superintendente do Hospital Universitario “Maria Aparecida Pedrossian” da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, filial da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH, conforme Portaria n°® 76, de 23 de Dezembro de 2013,
publicada no B.S n° 20, no uso de suas atribuicOes legais, e considerando o disposto na Portaria
n° 125 Art. 2° item IV, de 11/12/2012 da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
publicada no DOU de 13/12/2012.

CONSIDERANDO o0 Despacho da Chefe de Unidade de ContratossfHUMAP-
UFMS, fl. 432 de 13 de Agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Neiva Leticia Machado, matricula SIAPE n°223240
para Gestora, e a servidora Simone Sanches, matricula SIAPE n°® 232304 para Gestora
Substituta, do Contrato n° 23/2015, referente ao Pregdo Eletrdnico n°41/2015. Trata-se de
Aquisicdo de Telefone Fixa comutada do Processo n°23447.001577/2014-07

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura.

Claudio Wanderley Luz Saab
Superintendente do HUMAP/EBSERH
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RESOLUCAO

Resolucéo n° 64, de 06 de agosto de 2015.
O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, conforme considerando a Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° o
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 28 de
julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento da Comissao de Revisdo de Prontudrios do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, na forma do anexo que integra esta Resolucéo,
conforme prop0e a Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares (EBSERH) nas suas diretrizes
técnicas.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Wanderley Luz Saab

Presidente do Colegiado Executivo

l. MISSAO:
A Comissdo de Prontuarios tem como missdo a busca da melhoria da qualidade dos
registros e anotagdes necessarias para a elaboracdo do Prontuario Clinico, dada a sua

importancia, dentre elas:

a) Para o Paciente: como instrumento de defesa legal; para otimizar o tempo de
permanéncia nas Unidades de Salde, para um diagndstico e tratamento mais seguros;

b) Para a Equipe de Sadde: como instrumento de defesa, de diagndstico, de tratamento,
de acompanhamento da histéria do paciente, demonstrando o padrdo do atendimento
prestado;

c) Para o Ensino e a Pesquisa: como fonte principal de dados estatisticos, para a
elaboracdo de estudos e pesquisas sobre as situacfes do processo saude-doenca
referentes ao territério da microrregido (diagnéstico das necessidades, diagndstico

nosoldgico e perfil epidemioldgico).
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1. FUNDAMENTO LEGAL.:

Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.638 de 10.07.2002— “Define
prontuario medico e torna obrigatoria a criagdo da Comissdo de Revisdo de Prontuarios nas
Instituigoes de Saude”, Codigo de Etica Médica, Convénio SESAU ¢ UFMS/NHU n° 403 de
08.12.2005 - Clausula Quinta - PLANO OPERATIVO ANUAL — 1.7 “a”.

. OBJETIVO:

A Comissao de Revisdo de Prontuarios tem como objetivo atender na integra Resolucédo
n° 1.638/2002 do Conselho Federal de Medicina assegurando que o prontuario do paciente
esteja com preenchimentos dos formularios legiveis, assinado, carimbado pelo médico
responsavel, controle e a manutencdo da qualidade do prontuario do NHU. Constituida por um
grupo multiprofissional (profissionais de nivel superior e técnicos), tendo por finalidade:
verificar, avaliar, sugerir, e orientar a formulacdo dos prontuérios e registros Clinicos e técnicos
utilizados por todas as especialidades, tendo o prop6sito de permitir que a equipe médica possa
levar a efeito sua responsabilidade de assegurar qualidade 6tima na prestacdo de cuidados ao
paciente, assegurando que cada paciente tenha seu prontudrio devidamente preenchido,
conforme as Resolugbes mencionadas, com todos os formularios: anamneses, exames
corretamente anexados, de forma legivel, carimbados e assinados pelos responsaveis do
atendimento.

V. COMPOSICAO:

A Comissdo é composta por: médicos; Técnico Administrativo (arquivo meédico,
faturamento); Enfermeiro, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais
1(um) ano.

V. COMPETE A COMISSAO DE PRONTUARIO:
I. Observar os itens que deverdo constar obrigatoriamente do prontudrio confeccionado em

qualquer suporte, eletrénico ou papel:

a) Identificacdo do paciente — nome completo, data de nascimento (dia, més e ano com
guatro digitos), sexo, nome da mae, naturalidade (indicando o municipio e o estado de
nascimento) endereco completo (nome da via puablica, nimero, complemento,
bairro/distrito, municipio, estado e CEP);

b) Anamnese, exame fisico, exames complementares solicitados e seus respectivos
resultados, hipéteses diagndsticas, diagnostico definitivo e tratamento efetuado;

c) Evolucéo diéria do paciente, com data e hora, discriminagdo de todos os procedimentos
aos quais o paciente foi submetido e identificacdo dos profissionais que os realizam.

d) Nos prontuarios em suporte de papel é obrigatoria a legibilidade da letra do profissional
que atende o paciente, bem como a identificacdo dos profissionais prestadores do
atendimento. Sdo também obrigatérios a assinatura e o respectivo nimero do CRM;

e) Nos casos emergenciais, nos quais seja impossivel a colheita de historia clinica do
paciente, devera constar relato completo do médico de todos os procedimentos

realizados e que tenham possibilitado o diagndstico e/ou a remocao para outra unidade.
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f) Assegurar a responsabilidade do preenchimento, guarda e manuseio dos prontuarios,

que cabem ao médico assistente, a chefia da equipe, a chefia da Clinica e a Gerencia de
Atencdo a Saude da unidade.

A Comissdo de Revisdo de Prontuérios devera manter estreita relagdo com a Comissao

de Etica Médica da unidade, com a qual deverdo ser discutidos os resultados das avaliagdes

realizadas.
VI.  ATRIBUICOES:
a) Avaliar a qualidade dos registros e anota¢des contidas nos prontuarios;
b) Implementar o padrdo do prontuério clinico, sugerindo medidas;
c) Supervisionar e orientar a atuacao dos profissionais, no seu &mbito;
d) Analisar os impressos e sugerir modificagdes;
e) Verificar o padrdo de atendimento prestado;
f) Aconselha e recomenda novas praticas a Unidade de Apoio

Corporativa/ HUMAP/UFMS-EBSERH, que objetivam registro pormenorizado de
dados suficientes para avaliagdo dos cuidados dispensados ao paciente;

0) Recomenda a Unidade de Apoio Corporativo/HUMAP/UFMS-EBSERH,
quaisquer alteragdes pertinentes ao formato e apresenta¢do do prontuario;

h) Assegura que o0 prontuério seja arquivado e catalogado de forma apropriada, em
disponibilidade racional e eficiente;

i) Procede a revisdo do prontuario e desenvolve documentacdo comprovante do
padrdo de qualidade exigido;

) Desenvolver planos a médio e longo prazo, objetivando a dinamica do Servico;

K) Estabelece as prioridades e objetivos do servico, transmitindo a informagéo
pertinente, a Unidade de Apoio Corporativa/ HUMAP/UFMS-EBSERH,;

1) Desenvolver e recomendar por escrito, a Unidade de Apoio
Corporativo/HUMAP/UFMS-EBSERH, as normas, padrdes e critérios usados para
medir a extensdo em que se devem registrar acuradamente, os documentos de relevancia
clinica, a complementacéo, fatos médicos e pontualidade de registros no prontuério;

m) Registra em impresso-resumo estas revisbes com as agdes tomadas e as
recomendadas, para as a¢0es saneadoras;

n) Rever todos os impressos solicitados como permanente do prontuario (impresso
padrdo) do prontuario. A revisdo inclui prevencdo de duplicacdo uniformidade de
apresentacdo e tamanho.

0) Recomendacbes para padronizacdo sdo submetidas ao Colegiado
Executivo/HUMAP/UFMS-EBSERH para aprovacao;
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p) Desenvolver uma lista de abreviagbes e simbolos que, aprovados, poderdo
passar a fazer parte do prontuério;

Q) Recomendar ao Colegiado Executivo/HUMAP/UFMS-EBSERH  acéo
disciplinar quanto aos prontuarios que:

a) Estiverem abaixo do padréo estabelecido pela comisséo;

b) Apresentarem complementacdo em desacordo com o padrdo e 0 critério
estabelecidos.

VII. DA ORGANIZACAO:

SAO ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA COMISSAQ:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Indicar seu vice-presidente;

c) Representar a comissédo junto Colegiado Executivo/HUMAP/UFMS-EBSERH da
instituicdo, ou indicar seu representante;

d) Subscrever todos os documentos e resoluces da comissao previamente aprovados pelos
membros desta;

e) Fazer cumprir o regimento.

Obs: Nas decisBes da comissdo, além do seu voto, terd o voto de qualidade (voto de Minerva).

SAO ATRIBUICOES DA SECRETARIA DA COMISSAO:

a) Organizar a ordem do dig;

b) Receber e protocolar os processos e expedientes;

¢) Lavrar a ata das sessdes/reunides;

d) Convocar os membros da comissdo para as reunides determinadas pelo presidente;

e) Organizar e manter 0 arquivo da comiss&o;

f)  Preparar a correspondéncia;

g) Realizar outras funcdes determinadas pelo presidente relacionadas ao servi¢o desta
secretaria;

h) Solicitar ao SEAM (Servi¢co de Arquivo Médico) todos os prontuarios que seréo
avaliados, assim como devolvé-los em 24 horas apés o trabalho realizado;

i) Encaminhar a Unidade de Apoio Corporativa o calendario anual das reunides da
Comisséo no inicio de casa ano;

VIII. REUNIOES:
A agenda das reuniBes sera elaborada por todos os membros, semestralmente, sendo

que, cada reunido, com data e pauta a serem discutidos serd distribuida aos membros
participantes, pelo presidente da Comissdo com 24 horas de antecedéncia. Se houver
necessidade de reunides extraordinaria o Presidente convocara os membros da mesma forma das
reunides mensais. O membro da Comissdo que ndo comparecer na reunido devera justificar a
falta, que sera constado em ATA o0s motivos da falta.
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Para aprovacdo das deliberacdes da Comissdo de Revisdo de Prontuarios (CRP), exigir-
se-a a presenca de metade dos membros, prevalecendo a vontade da maioria. O tempo de
dedicacéo para as atividades da Comissdo sera de acordo com as necessidades em consonancia
com a disponibilidade de cada membro, com objetivo de atingir o proposto no plano de
trabalho.

Se, por motivo de forca maior ndo tiver reunido em um determinado més, esta devera
ser justificada e assinada por todos os membros da comissao e enviado a Unidade de Apoio
Corporativo.

IX. RELATORIOS:

| — Para cada reunido sera elaborada ATA, com resultado das discussdes e decisdes na
reunido.

Il - As irregularidades encontradas serdo encaminhadas para a Unidade de Apoio
Corporativa/ HUMAP/UFMS e Conselho Técnico para conhecimento e
providéncias.

111 - A Comissao, para atender o PLANO OPERATIVO ANUAL devera apresentar
relatério mensal ao Gestor do Convénio SUS — SESAU — Secretaria Municipal de
Saude, contendo os seguintes itens:

v Organizagédo dos prontudrios;
v Qualidade dos registros;
v Indicadores dos dados avaliados.

IV — Encaminhar logo ap6s as reunides, a ATA de Reunido, a Unidade de Apoio
Corporativa/ HUMAP/UFMS.

X. DISPOSICOES GERAIS:

A Comissdo de Prontuarios pautara sua atuacdo na legislacdo sanitaria vigente, em
especial observando as resolucdes Conselho Federal de Medicina CFM n° 1638/02.

Os casos omissos neste regimento serdo encaminhando & Unidade de Apoio
Corporativa/ HUMAP/UFMS com via para o Colegiado Executivo do HUMAP/UFMS-
EBSERH.

Este regimento poderd ser alterado por eventuais exigéncias de adocdo de novas
legislagdes pertinentes ao assunto;

Resolucéo n° 65, de 10 de agosto de 2015.
O Presidente do Colegiado Executivo do HUMAP-UFMS - Hospital Universitério
“Maria Aparecida Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando a Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011, art.
6°, o Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, em Reunido Ordinéria, realizada no dia
14 de julho de 2015,
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RESOLVE:

Art. 1° APROVAR A Criacdo Da Revista Perspectivas Experimentais e Clinicas,
Inovacdes Biomédicas e Educacdo Em SAUDE - PECIBES do Hospital Universitario “Maria

Aparecida Pedrossian”.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Claudio Wanderley Luz Saab
Presidente do Colegiado Executivo

1. A revista Perspectivas Experimentais e Clinicas, Inovacdes Biomédicas e
Educacéo em Salide (PECIBES) PUBLICARA:

| - textos de todas as areas das ciéncias bioldgicas, biomédicas, da salde
(experiéncias clinicas e experimentais) e da educacdo em salde abordando questBes gerais,
inovadoras e especificas.

Il — artigos Originais, completos que descrevem pesquisas originais, de alto nivel
cientifico e atualidades com o limite de 6.000 palavras, excluindo as referéncias.

I1l - breve Comunicagdo Interdisciplinar, artigos curtos que relatam estudos
limitados, mas, com o mesmo nivel descrito para os artigos originais com limite de até 3.000
palavras, excluindo as referéncias e com limite de duas imagens e/ou tabelas.

IV — revisbes, artigos de revisdo quando especialmente encomendados pelos
editores, englobarao resultados de varios trabalhadores, em uma determinada area, sem limite de
palavras.

V - estudo de caso, artigos que relatam um estudo de caso clinico com até 4.000

palavras, excluindo as referéncias.

2. Em relacdo a ética na pesquisa, destaca-se que as pesquisas com animais ou pesquisas
clinicas devem ser realizadas com aprovacdo de Comités locais de Etica em Pesquisa
Humana ou Animal. Todos 0os manuscritos, exceto as revisdes, devem incluir uma
declaracdo na segdo “Materiais e Métodos” atestando que a pesquisa foi aprovada por
um comité local, contendo seu nimero de protocolo de aprovagdo. Seguindo as normas
dos Comités de Etica em Experimentacdo, ndo utilize nomes dos pacientes, iniciais ou
nimeros de registros nos hospitais. Informacdes de identificagdo ndo devem ser
publicadas em descri¢Ges escritas, fotografias a menos que a informacédo seja essencial

para fins cientificos e o paciente (ou responsavel) dé consentimento informado por
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3.

4.

escrito para publicacdo. Maiores informaces poderdo ser acessadas na Plataforma

Nacional para Pesquisas envolvendo seres humanos

(http://portal2.saude.qov.br/sisnep/Menu_Principal.cfm).

Ao publicar na PECIBES, os direitos de copyright sdo mantidos pelos autores
permitindo aos autores ampla divulgacdo do trabalho, sendo 0s mesmos responsaveis
por todas as informagdes veiculadas. No entanto, em caso de reuso dos dados, a origem

(Revista PECIBES) deve ser citada.

As fungdes e os profissionais que atuardo na revista sdo na qualidade de voluntérios,

ndo gerando vinculo empregaticio:

Funcéo

Pesquisador

Editor Executivo

Rodrigo Juliano Oliveira — UFMS

Editor Executivo Adjunto

Jodo Renato Pesarini — UFMS

Editores Associados

Agentes Bioldgicos e Patogénicos

Eliane Mattos Piranda — UFMS

Biologia Celular, Biologia do
Desenvolvimento e Reprodugéo

Sarah Alves Aurahek — UFVIM

Biologia Molecular

Fabricio Garmus Souza — UFMS

Biosseguranga e Bioética

Paulo Roberto Haidamus de Oliveira Bastos — UFMS

Botanica e correlagdes com a Saude

Rodrigo Juliano Oliveira — UFMS

Ciéncias do Esporte, Educacédo Fisica e
Reabilitacéo

Fabiana Maluf Rabacow — Anhanguera/UNIDERP

Educacéo em Saude

Maria Angélica Marcheti — UFMS

Epidemiologia

Rivaldo Venancio da Cunha — UFMS

Enfermagem

Maria Lucia Ilvo — UFMS

Farmacologia

Candida Aparecida Leite Kassuya — UFGD

Fisioterapia

Silvio Assis de Oliveira Junior — UFMS

Genética e Mutagénese

Renata Matuo — UFMS

Inovages Biotecnologicas

Melissa Camassola — ULBRA

Investigacéo Clinica

Andréia Conceic¢do Milan Brochado Antoniolli Silva —
UFMS
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Odontologia Symonne Pimentel Castro de Oliveira Lima Parizotto —
Anhanguera/UNIDERP

Nutricéo Clisia Mara Carreira — UEL
Produtos Naturais Fernanda Rodrigues Garcez — UFMS
Psicologia e Ciéncias do Débora Teixeira— UNIGRAN — Capital
Comportamento

Sintese e Prospeccéo Adriano César de Moraes Baroni — UFMS
Técnicas, procedimentos e Jodo Ricardo Filgueiras Tognini — UFMS

padronizacgdes laboratoriais e medico-
hospitalares

Topicos Avancados em Ciéncias Rodrigo Juliano Oliveira — UFMS / Débora Marchetti
Bioldgicas e Ciéncias da Saude Chaves Thomaz (UFMS)

Tépicos Avancados em Quimica Roberto da Silva Gomes — UFGD
Assessor de Edicao Lucas Roberto Pessatto — UFMS

Silvia Cordeiro das Neves — UFMS

RESOLUCAO N. 66/2015 de 14 de Agosto de 2015.

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, conforme considerando a Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° 0
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, em Reunido Ordinéria, realizada no dia 14 de
julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento da Comissdo de Revisdo de Prontuarios do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, na forma do anexo que integra esta Resolucao,
conforme propde a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) nas suas diretrizes
técnicas.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Wanderley Luz Saab

Presidente do Colegiado Executivo
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XI. MISSAO:

A Comissdo de Prontuarios tem como missdo a busca da melhoria da qualidade dos
registros e anotacGes necessarias para a elaboracdo do Prontuario Clinico, dada a sua
importancia, dentre elas:

d) Para o Paciente: como instrumento de defesa legal; para otimizar o tempo de
permanéncia nas Unidades de Salde, para um diagndstico e tratamento mais seguros;

e) Para a Equipe de Saude: como instrumento de defesa, de diagndstico, de tratamento, de
acompanhamento da histéria do paciente, demonstrando o padrdo do atendimento
prestado;

f) Para o Ensino e a Pesquisa: como fonte principal de dados estatisticos, para a
elaboracdo de estudos e pesquisas sobre as situacdes do processo salde-doenca
referentes ao territério da microrregido (diagndstico das necessidades, diagndstico
nosologico e perfil epidemioldgico).

XIl. FUNDAMENTO LEGAL.:

Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.638 de 10.07.2002— “Define
prontuario médico e torna obrigatoria a criagdo da Comissdo de Revisdo de Prontuarios nas
Instituigdes de Satide”, Codigo de Etica Médica, Convénio SESAU e UFMS/NHU n° 403 de
08.12.2005 - Clausula Quinta - PLANO OPERATIVO ANUAL — 1.7 “a”.

XIII. OBJETIVO:

A Comissdo de Revisdo de Prontuarios tem como objetivo atender na integra
Resolucdo n® 1.638/2002 do Conselho Federal de Medicina assegurando que o prontuério do
paciente esteja com preenchimentos dos formularios legiveis, assinado, carimbado pelo médico
responsavel, controle e a manutencéo da qualidade do prontuario do NHU. Constituida por um
grupo multiprofissional (profissionais de nivel superior e técnicos), tendo por finalidade:
verificar, avaliar, sugerir, e orientar a formulac&o dos prontuarios e registros Clinicos e técnicos
utilizados por todas as especialidades, tendo o propdésito de permitir que a equipe médica possa
levar a efeito sua responsabilidade de assegurar qualidade 6tima na prestacdo de cuidados ao
paciente, assegurando que cada paciente tenha seu prontuario devidamente preenchido,
conforme as Resolugdes mencionadas, com todos os formularios: anamneses, exames
corretamente anexados, de forma legivel, carimbados e assinados pelos responsaveis do
atendimento.

XIV. COMPOSICAO:

A Comissdo é composta por: médicos; Técnico Administrativo (arquivo médico,
faturamento); Enfermeiro, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais
1(um) ano.

XV. COMPETE A COMISSAO DE PRONTUARIO:

I. Observar os itens que deverdo constar obrigatoriamente do prontuario confeccionado em

qualquer suporte, eletrénico ou papel:
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9)

h)

)

K)

Identificacdo do paciente — nome completo, data de nascimento (dia, més e ano com
quatro digitos), sexo, nome da mae, naturalidade (indicando o municipio e o estado de
nascimento) endereco completo (nome da via puablica, nimero, complemento,
bairro/distrito, municipio, estado e CEP);

Anamnese, exame fisico, exames complementares solicitados e seus respectivos
resultados, hipdteses diagndsticas, diagnostico definitivo e tratamento efetuado;
Evolugdo diaria do paciente, com data e hora, discriminacéo de todos os procedimentos
aos quais o paciente foi submetido e identificacdo dos profissionais que os realizam.
Nos prontuarios em suporte de papel é obrigatoria a legibilidade da letra do profissional
que atende o paciente, bem como a identificacdo dos profissionais prestadores do
atendimento. S&o também obrigatorios a assinatura e o respectivo nimero do CRM,;

Nos casos emergenciais, nos quais seja impossivel a colheita de historia clinica do
paciente, deverd constar relato completo do médico de todos os procedimentos
realizados e que tenham possibilitado o diagnostico e/ou a remogao para outra unidade.
Assegurar a responsabilidade do preenchimento, guarda e manuseio dos prontuérios,
gue cabem ao médico assistente, a chefia da equipe, a chefia da Clinica e a Gerencia de
Atencdo a Salde da unidade.

A Comissdo de Revisdo de Prontuérios deverd manter estreita relagdo com a

Comisséo de Etica Médica da unidade, com a qual deverdo ser discutidos os resultados das
avaliagOes realizadas.

XVI.

2)

ATRIBUICOES:

Avaliar a qualidade dos registros e anota¢cdes contidas nos prontuarios;

Implementar o padrdo do prontuario clinico, sugerindo medidas;

Supervisionar e orientar a atua¢ao dos profissionais, no seu &mbito;

Analisar os impressos e sugerir modificagoes;

Verificar o padrdo de atendimento prestado;

Aconselha e recomenda novas praticas a Unidade de  Apoio
Corporativa/ HUMAP/UFMS-EBSERH, que objetivam registro pormenorizado de

dados suficientes para avaliagdo dos cuidados dispensados ao paciente;

Recomenda a Unidade de Apoio Corporativo/HUMAP/UFMS-EBSERH, quaisquer
alteraces pertinentes ao formato e apresentacdao do prontudrio;

Assegura que 0 prontuario seja arquivado e catalogado de forma apropriada, em
disponibilidade racional e eficiente;

Procede a revisdo do prontuario e desenvolve documentacdo comprovante do padrdo de
qualidade exigido;

aa) Desenvolver planos a médio e longo prazo, objetivando a dindmica do Servico;

bb) Estabelece as prioridades e objetivos do servigo, transmitindo a informacao pertinente, a

Unidade de Apoio Corporativa/HUMAP/UFMS-EBSERH;
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cc) Desenvolver e  recomendar por  escrito, a Unidade de  Apoio
Corporativo/HUMAP/UFMS-EBSERH, as normas, padrfes e critérios usados para
medir a extensdo em que se devem registrar acuradamente, os documentos de relevancia
clinica, a complementacéo, fatos médicos e pontualidade de registros no prontudrio;

dd) Registra em impresso-resumo estas revisdes com as a¢Ges tomadas e as recomendadas,
para as acOes saneadoras;

ee) Rever todos os impressos solicitados como permanente do prontuario (impresso padrao)
do prontuério. A revisao inclui prevencao de duplicagdo uniformidade de apresentacao e
tamanho.

ff) Recomendagdes  para  padronizagdo  sdo  submetidas ao  Colegiado
Executivo/HUMAP/UFMS-EBSERH para aprovacao;

gg) Desenvolver uma lista de abreviac6es e simbolos que, aprovados, poderdo passar a fazer
parte do prontuério;

hh) Recomendar ao Colegiado Executivo/HUMAP/UFMS-EBSERH agdo disciplinar
quanto aos prontuérios que:

c) -Estiverem abaixo do padrdo estabelecido pela comisséo;

d) -Apresentarem complementagdo em desacordo com o padrdo e o critério
estabelecidos.

XVIl. DA ORGANIZACAO:

SAO ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA COMISSAOQ:

f) Convocar e presidir as reunides;

g) Indicar seu vice-presidente;

h) Representar a comisséo junto Colegiado Executivo/HUMAP/UFMS-EBSERH da
instituicdo, ou indicar seu representante;

i) Subscrever todos os documentos e resolucdes da comissdo previamente aprovados pelos
membros desta;

j)  Fazer cumprir o regimento.

Obs: Nas decisBes da comissdo, além do seu voto, terd o voto de qualidade (voto de Minerva).

SAO ATRIBUICOES DA SECRETARIA DA COMISSAO:

j) Organizar a ordem do dig;

k) Receber e protocolar os processos e expedientes;

I) Lavrar a ata das sessoes/reunides;

m) Convocar 0s membros da comissdo para as reunides determinadas pelo presidente;

n) Organizar e manter o arquivo da comissao;

0) Preparar a correspondéncia;

p) Realizar outras funcbes determinadas pelo presidente relacionadas ao servico desta
secretaria;
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q) Solicitar ao SEAM (Servico de Arquivo Médico) todos os prontudrios que serao

avaliados, assim como devolvé-los em 24 horas apés o trabalho realizado;

r) Encaminhar a Unidade de Apoio Corporativa o calendario anual das reunifes da

Comissao no inicio de casa ano;

XVIII. REUNIOES:

A agenda das reunides sera elaborada por todos os membros, semestralmente, sendo

gue, cada reunido, com data e pauta a serem discutidos sera distribuida aos membros
participantes, pelo presidente da Comissdo com 24 horas de antecedéncia. Se houver
necessidade de reunides extraordinaria o Presidente convocara os membros da mesma forma das
reunides mensais. O membro da Comissdo que ndo comparecer na reunido deverda justificar a
falta, que sera constado em ATA o0s motivos da falta.

Para aprovacdo das deliberagbes da Comissdo de Revisdo de Prontuérios (CRP), exigir-

se-4 a presenca de metade dos membros, prevalecendo a vontade da maioria.

O tempo de dedicacéo para as atividades da Comissdo sera de acordo com as

necessidades em consonancia com a disponibilidade de cada membro, com objetivo de atingir o
proposto no plano de trabalho.

Se, por motivo de forca maior ndo tiver reunido em um determinado més, esta devera

ser justificada e assinada por todos os membros da comissao e enviado a Unidade de Apoio
Corporativo.

XIX. RELATORIOS:

XX.

| — Para cada reunido sera elaborada ATA, com resultado das discussdes e decisdes na
reuniao.

Il - As irregularidades encontradas serdo encaminhadas para a Unidade de Apoio
Corporativa/HUMAP/UFMS e Conselho Técnico para conhecimento e
providéncias.

111 - A Comissdo, para atender o PLANO OPERATIVO ANUAL devera apresentar
relatorio mensal ao Gestor do Convénio SUS — SESAU — Secretaria Municipal de
Salde, contendo os seguintes itens:

v Organizacdo dos prontuarios;
v Qualidade dos registros;
4 Indicadores dos dados avaliados.

IV — Encaminhar logo ap0és as reunides, a ATA de Reunido, a Unidade de Apoio
Corporativa/ HUMAP/UFMS.

DISPOSICOES GERAIS:

A Comissdo de Prontuarios pautara sua atuacdo na legislacdo sanitaria vigente, em

especial observando as resolucdes Conselho Federal de Medicina CFM n° 1638/02.
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Os casos omissos neste regimento serdo encaminhando & Unidade de Apoio
Corporativa/ HUMAP/UFMS com via para o Colegiado Executivo do HUMAP/UFMS-
EBSERH.

Este regimento poderé ser alterado por eventuais exigéncias de adocdo de novas
legislacBes pertinentes ao assunto;

RESOLUCAO N.67/2015 de 14 de Agosto de 2015.

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, conforme considerando a Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° o
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 14 de
julho de 2015,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar o Regimento do Comité Transfusional do Hospital Universitario
Maria Aparecida Pedrossian, na forma do anexo que integra esta Resolucdo, conforme prop6e a

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) nas suas diretrizes técnicas.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Claudio Wanderley Luz Saab

Presidente do Colegiado Executivo

CAPITULO I - CATEGORIA E FINALIDADES

ARTIGO 1° - O Comité Transfusional — CT, do Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian, é de natureza técnico-cientifica permanente.

ARTIGO 2° - O CT tem por finalidade coordenar a formulagéo de diretrizes para o
uso racional do sangue e hemoderivados no ambito do HUMAP, bem como investigagéo e
auditorias pertinentes.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO

SECAO | - COMPOSICAO

ARTIGO 2° - O CT terd composicdo multidisciplinar e multiprofissional,
contando com, no minimo, 10 membros. Abrangerd profissionais que representem setores do
hospital em que haja utilizago rotineira de hemocomponentes e hemoderivados.

ARTIGO 3° - Os membros do CT deverdo ser profissionais com reconhecida
atuacdo em atividades ligadas a administracdo de hemocomponentes e hemoderivados. Sua
indicacdo se processara de forma que haja obrigatoriamente:

1. Médico Hematologista-Hemoterapeuta do HUMAP;
2. Representante responsavel pelo Servico de Hemoterapia do HUMAP;
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3. Representante de setores do HUMAP em que haja utilizagdo rotineira de
hemocomponentes e hemoderivados;

ARTIGO 4° - O presidente sera um dos representantes da area de Hematologia e
Hemoterapia do HUMAP.

8 1° — As designagdes serdo referendadas pela Superintendéncia do HUMAP.

8 2° — O mandato dos integrantes do CT se extinguira com o do Superintendente,
ou antecipadamente, a critério da Superintendéncia com motivo que justifique a sua cessacao;

ARTIGO 5° - O integrante que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a
trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano seré substituido.

ARTIGO 6° - As fungbes dos integrantes do CT ndo sdo remuneradas, sendo
consideradas de relevante servigo para 0o HUMAP.

ARTIGO 7° - O suporte técnico, cientifico e operacional indispensavel a eficiéncia
do CT, é de responsabilidade da Superintendéncia do HUMAP, através de Apoio
Administrativo e de disponibilizacéo da infraestrutura necessaria para seu pleno funcionamento.

SECAO Il - FUNCIONAMENTO

ARTIGO 8° — O CT reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente quando convocada pelo Superintendente, Presidente ou o requerimento da
maioria de seus membros.

8 1° - O CT instalar-se-a e deliberara com a presenca da maioria simples dos seus
membros, devendo ser verificado o nimero de integrantes em cada sessdo antes de cada
votacdo. O nimero minimo de integrantes para deliberacdo sera de metade mais um.

§ 2° - O Presidente terd o direito a voto de qualidade.

8 3° - As deliberagbes tomadas para aprovacdo deverdo ser encaminhadas ao
Plenério do CT para deliberacéo deste, na primeira sessdo seguinte.

8 4° - As deliberagbes do CT serdo consubstanciadas em cotas enderecadas ao
Superintendente do HUMAP.

§ 5° - E facultado ao Presidente e aos membros da Comissdo solicitar o reexame de
qualquer decisdo lavrada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacdo
técnica ou de outra natureza.

8 6° - A votacdo serd nominal.

ARTIGO 9° — O CT, observada a legislagdo vigente, estabelecerd normas
complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

ARTIGO 10° — Os expedientes sujeitos a analise da CT serdo encaminhados ao
Presidente ou Secretario do CT quando de sua instalagao.

Paragrafo Unico — Os expedientes serdo registrados e classificados por ordem
cronologica e distribuidos aos integrantes, por indicagdo do Presidente da CT ou por integrante
designado.

ARTIGO 11° - As reunides do CT seguirdo a seguinte ordem:

| — verificacdo da presencga do Presidente e, em caso de sua auséncia, abertura dos
trabalhos pelo Vice-Presidente;
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I — verificacdo de presenca e existéncia de numero de integrantes;
Il — votag&o e assinatura da Ata da reunido anterior;
IV — leitura e despacho do expediente;

V — ordem do dia compreendendo leitura, discussdo e votacdo dos pareceres ou
expedientes;

VI - organizacdo da pauta da proxima reunido;
VII — distribuicdo de expedientes aos relatores;

VIII — comunicacéo breve e franqueamento da palavra.

§ 1° — Em caso de urgéncia ou de relevancia de alguma matéria, a CACMT, por
voto da maioria, podera alterar a sequencia de alguma matéria.

8§ 2° — Qualquer integrante podera requerer ao Presidente, a qualquer tempo, que
solicite 0 encaminhamento ou diligéncias de processos ou de consultas a outras pessoas ou
instituicGes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, para estudo, pesquisa ou
informacdes necessarias & solucdo dos assuntos que lhes forem distribuidos, bem como solicitar
0 comparecimento de qualquer pessoa as reunides para prestar esclarecimentos.

ARTIGO 12° — A Ordem do Dia seré& organizada com os expedientes apresentados
para discussdo, acompanhados dos pareceres e resumo dos mesmos, dos respectivos relatores, e
com aqueles cuja discussdo ou votagdo tiver sido adiada.

Paragrafo Unico — A Ordem do Dia serd comunicada previamente a todos 0s
integrantes, com antecedéncia minima de trés dias para as reunides ordinarias e de um dia para
as extraordinarias.

ARTIGO 13° — Apos a leitura do parecer, o Presidente ou o vice- presidente deve
submeté-lo a discusséo, dando a palavra aos integrantes que a solicitarem.

§ 1° - O integrante que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria
em exame, podera pedir vistas do processo, propor diligéncias ou adiamento da discussdo da
votacao;

8§ 2° - O prazo de vistas seré até a realizacdo da proxima reunido ordinaria;

§ 3° - Ap0s entrar na pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo
méaximo de até duas reunides.

ARTIGO 14° — Apo6s o encerramento das discussdes, 0 assunto serd submetido a
votacao.

ARTIGO 15° — A data de realizacdo das reunides sera estabelecida em cronograma
definido anualmente e sua realizacdo e duracdo serdo de uma hora, podendo ser interrompida
em data e hora estabelecida pelos presentes mediante justificativa por escrito.



N° 48, segunda - feira, 17 de agosto de 2015

ARTIGO 16° — A cada reunido os membros registrardo sua presenca em folha
propria e o secretario lavrara uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, concluses,
deliberacdes e resoluces, a qual devera ser assinada pelos membros presentes.

CAPITULO IIl - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SEGCAO | - COMPETENCIAS DA COMISSAO DE AVALIAGCAO E CONTROLE EM
MEDICINA TRANSFUSIONAL

ARTIGO 17° — Compete ao CT:

| - Elaborar planos de agdo e estabelecer estratégias de atuacdo para aumentar a
seguranca transfusional, respeitadas as particularidades do HUMAP dentro de sua area de
abrangéncia e em consonéancia as disposi¢des legais e as orienta¢cbes normativas emanadas do
Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Salde;

Il — Investigar eventuais reagdes adversas a transfusdo dentro das dependéncias do
HUMAP;

Il — Acompanhar estudos e pesquisas em medicina transfusional ou congéneres,
emitindo parecer técnico sobre a eficiéncia terapéutica e questdes éticas, para embasar critério
fundamental de escolha;

IV — examinar e emitir parecer com referéncia a hemocomponentes e
hemoderivados, congéneres e seguranga no transplante no que diz respeito a propostas de:

a) substitui¢do ou eliminacdo de produtos padronizados;
b) novas padronizacdes.

V - desempenhar papel consultivo e educativo, divulgando no &mbito do HUMAP,
esclarecimentos sobre utilizacdo de sangue, hemoderivados e congéneres;

VI — manter, através de sistema informatizado, com controle de acesso l6gico,
registros atualizados sobre padronizagdes e normas técnicas, nacionais e internacionais, bem
como a legislacéo referente ao sangue, hemoderivados, insumos hemoterapicos e correlatos e
suas aplicagdes e restricOes;

VIl — colaborar nas atividades de ensino e pesquisa;

VI — emitir instrugdes de servigo necessarias ao cumprimento das finalidades do
CT,

IX — realizar auditorias regulares sobre as indicactes de transfusdo de sangue,
componentes e derivados na instituicdo. Estas devem ser feitas por amostragem (analisar 5%
dos casos ou 30 casos, o que for maior), utilizando a Ficha para Andlise de Transfuséo.

X- sistematizar informacdes no Servico de Hemoterapia buscando a pré-avaliacao
das transfusfes indicadas.
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X1 - elaborar propostas de protocolos de transfuséo nas diversas situacdes clinicas,
a serem adotadas na Instituicdo e submeté-las a Superintendéncia.

XII - analisar discordancia sobre indicacdo de componentes ou derivados entre o
Médico Assistente e o Médico do Servico de Hemoterapia conforme Protocolo Assistencial de
Transfusdo de Sangue e Hemocomponentes junto aos postos de enfermagem e locais de
prescri¢ao.

X1l - propor e ou adotar protocolos de investigacdo de soroconversdo em
pacientes.

XIV - discutir problemas relacionados a transfusdo, por solicitagdo da Diretoria
Técnica.

N

XV- solicitar o comparecimento de pessoas a reunido do Comité para prestar
informagdes acerca de fatos relacionados a transfusdo.

XVI - desenvolver critérios claros para identificagdo de transfusGes apropriadas e
inapropriadas.

XVII - revisar e analisar os dados estatisticos do servigo transfusional.
XVIII - promover educagdo continuada para todo pessoal envolvido em transfusao.

XIX - revisar anualmente todos os protocolos e manuais operacionais em
hemoterapia, previamente escritos.

SECAO Il - ATRIBUICOES

ARTIGO 18° — Ao Presidente cabe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do CT, especificamente:

| — representar o CT em suas relagdes internas e externas;
Il —instalar o Comité e presidir suas reunides;
I11 — promover a convocagdo das reunides;

IV — tomar parte nas discussfes e votacOes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

V —indicar, dentre os integrantes da CT, os relatores dos expedientes;

VI — indicar integrantes para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres
necessarios a consecucao da finalidade da Comisséo;

VIl — elaborar cotas decorrentes de deliberacGes da Comissdo e para aprovacdo desta, nos casos
de manifesta urgéncia.

Paragrafo Unico — Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus
impedimentos.
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ARTIGO 19° — Aos integrantes cabem:

| — estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas pelo
Presidente;

Il — comparecer as reunides, relatando os expedientes, proferindo voto ou pareceres e
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

I11 — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
IV — desempenhar as atribui¢cdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente;

V — apresentar proposicdes sobre as questdes referentes ao CT.

ARTIGO 20° — A Secretéria do CT cabe:
| — assistir as reunides;
Il — encaminhar o expediente da CT;
Il — preparar o expediente da CT;

IV — manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser
examinados nas reunides da Comissao;

V — providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;

VI — enviar mensalmente as Atas das reunides para e protocolar recebimento

VII — lavrar e assinar as atas de reunides da Comissao;

IX — providenciar, por determinagdo do Presidente, a convocacao das sessdes extraordinérias;
X — distribuir aos integrantes do CT a pauta das reunides;

Xl — encaminhar a Unidade de Apoio Corporativo as ATAS das Reunides do Comité
Transfusional;.

X1l — encaminhar a Unidade de Apoio Corporativo o calendario Anual das Reunides do Comité
Transfusional.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 21° — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas pelo Presidente do CT e em grau de recurso pelo Diretor
Clinico.

ARTIGO 22° — O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante
proposta do CT, através da maioria absoluta de seus membros, submetido ao Superintendente e
aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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ARTIGO 23° — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicacdo, devendo previamente ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, revogadas as
disposicdes em contrario.

RESOLUCAO N.68/2015 de 14 de Agosto de 2015.

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regimentais, conforme considerando a Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° o
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 14 de
julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento da Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica
do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, na forma do anexo que integra esta
Resolucdo, conforme propde a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) nas suas
diretrizes técnicas.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Wanderley Luz Saab

Presidente do Colegiado Executivo

Capitulo I — Das defini¢des

Artigo 1° — A Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(HUMAP — UFMS) é de natureza técnica cientifica permanente e tem por finalidade estabelecer
diretrizes para a implantacdo ou excluséo de impressos a serem utilizados na composi¢édo dos
prontudrios dos pacientes atendidos no HU e, a partir dos dados levantados nos atendimentos
internos e externos, analisar e emitir parecer em relagdo aos indicadores hospitalares da
Instituicdo.

Capitulo Il — Da composi¢do, organizacgao e estrutura

Artigo 2° — A Comissdo ser4 composta por 5 (cinco) membros, dentre os quais um
atuard como presidente da comissao.

Paragrafo 1° — Os membros da Comissdo elegerdo entre si, um membro que ird
secretariar os trabalhos da comissdo durante o respectivo mandato;

Paréagrafo 2° A Comissdo podera contar com consultores “ad hoc”, pessoas
pertencentes ou ndo a instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

Artigo 3° — A designacdo da Comissdo é de competéncia do Superintendente do
Hospital;
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Artigo 4° — Os membros da Comissdo terdo mandatos de 2 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo.

Capitulo 111 — Da competéncia

Artigo 5° — Compete a Comissdo:
I Definir modelos de impressos que irdo compor o prontudrio do Paciente no Hospital;
. Orientar, sempre que necessario, o correto preenchimento dos impressos;
1. Promover as medidas normativas e técnicas referentes ao controle da documentacao
médica no Hospital,
V. Examinar e emitir parecer quando da solicitagcdo de inclusdo de novos impressos ou
modificacdo dos ja adotados pelo Hospital;
V. Definir quais os relatérios estatisticos que deverdo ser gerados e regularmente
apresentados pelo servico de Arquivo Médico e Estatistica do Hospital.
VI. Orientar o Servico de Arquivo Médico e Estatistica do Hospital ou o Servico de
informética do Hospital, sempre que necessario, de como obter os dados e como realizar o0s
calculos estatisticos;

VII.  Analisar os indicadores estatisticos e emitir relatério através da avaliagdo técnica dos numeros
apresentados;
VIII.  Validar os dados estatisticos, antes da divulgacdo no site da Instituicao.

Capitulo IV — AtribuicGes

Artigo 6° — Ao presidente compete:
. Coordenar e supervisionar as atividades da Comissao;
. Representar a Comissdo em suas relagdes internas e externas;
I1l.  Instalar a Comissdo e presidir suas reunides;
IV.  Suscitar pronunciamento da Comissdo quanto as questdes relativas a documentagdo e
informacdo de dados estatisticos;
V.  Promover a convocacao das Reunides;
VI.  Indicar membros para a realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres
necessarios a consecucao da finalidade da Comissé&o;

Artigo 7° — Aos membros compete:
I Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes forem atribuidas pelo Presidente;
Il. Comparecer as reunides, analisar e discutir indicadores, proferir voto ou pareceres;
I"i. Desempenhar atribuigdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente;
(\VA Apresentar proposicdes sobre as questdes atinentes a Comissao.

Artigo 8° — Ao secretario compete:
I.  Assistir as reunides;
Il. Lavrar e assinar as atas de reunidoes da Comissdo;
1. Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas;
IV.  Elaborar relatério anual das atividades da Comisséo;
V. Providenciar, por determinagdo do Presidente, a convocacéo das sessdes extraordinérias;
VI.  Encaminhar aos integrantes da Comisséo a pauta das reunides.
Capitulo V — Funcionamento
Artigo 9° — A Comissdo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
bimestre e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou a requerimento da
maioria simples de seus membros.
§ 1° — A Comissdo instalar-se-a e deliberara com a presenca da maioria simples dos seus
membros, devendo ser verificado 0 “quorum” em cada sessdo antes de cada votagdo, na
auséncia do presidente a reunido sera presidida pelo substituto legal.
8 2° — As deliberacbes da Comissao serdo consubstanciadas em notas enderecadas ao Gerente de
Atencdo a Saude.
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§ 3° — E facultado ao Presidente e aos membros da Comiss&o solicitar o reexame de qualquer
decisdo exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade, inadequacéao técnica ou de
outra natureza.

Capitulo VI — Disposicdes gerais

Artigo 10 — A fim de assegurar o suporte técnico, cientifico e operacional
indispensavel a eficiéncia da Comissdo, as Gerencias, Administrativa e de Atencdo a Salde
disponibilizardo a infraestrutura necessaria para o pleno funcionamento da comisséao.

Artigo 11 — A Comissdo, observada a legislacdo vigente, poderd estabelecer
normas complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Artigo 12 — Devera ser substituido o componente que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a duas Reunies consecutivas ou a quatro intercaladas no periodo de um
ano.

Artigo 13 — A Comissdo convidard pessoas ou entidades que possam colaborar
como desenvolvimento dos seus trabalhos, sempre que julgar necessario, podendo criar
Subcomissdes para assuntos especificos.

Artigo 14 — Os casos omissos serdo resolvidos pelos Membros da Comisséo.

RESOLUGAO N.69/2015 de 14 de Agosto de 2015.

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, conforme considerando a Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° 0
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 14 de
julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento da Comissédo de Mortalidade Materna e Neonatal
do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, na forma do anexo que integra esta
Resolucdo, conforme propde a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) nas suas
diretrizes técnicas.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Wanderley Luz Saab

Presidente do Colegiado Executivo
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CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O HUMAP-UFMS institui a Comissdo Hospitalar de Mortes Maternas e
Neonatais (CMMN), de acordo com as prerrogativas conferidas pelos artigos de seu Regimento
Interno.

Art. 2° A CMMN é uma Comissdo Hospitalar, com o objetivo de obter informaces
sobre mortes maternas, neonatais e fetais ocorridas no HUMAP — UFMS.

CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES
Art. 3° So finalidades da CMMN:

I.  Reunir dados levantados a nivel institucional, promovendo avaliagdes continuas das
mudangcas nos indices de mortalidade materna, neonatal e fetal dos fatores que as provocam;
Il.  Elaborar relatérios analitico semestralmente;
I1l.  Sugerir as autoridades competentes a atuar sobre o problema, tomando as devidas medidas.
CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art.  4° Serdo membros natos: Médico neonatologista, Meédico
Ginecologista/Obstetra, Enfermagem (dos setores envolvidos), Servico Social e Patologia; com
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 1(um) ano.

Art. 5° A presidéncia da comissao sera preenchida por um membro nomeado pelo
superintendente HUMAP/EBSERH.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 6° A CMMN recebera apoio administrativo do HUMAP-UFMS.

Art. 7° A CMMN reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada um ou dois meses, e
extraordinariamente, quantas vezes for necessario, por convocacao de seu presidente.

Art. 8° As decisOes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao presidente o
voto de desempate.
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CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Art. 09° Ao presidente compete:

I.  Coordenar e presidir as reunides ordinarias e extraordinérias;
Il.  Organizar o calendéario anual de reunides;
I1l.  Convocar os membros do comité com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, por meio
de C.1, e-mail ou Whatsapp;
IV. Representar a Comissdo.

Art . 10° A secretaria compete:
I.  Receber e protocolar os processos e expedientes;
II. Lavrar a ata das sessdes/reunioes;
I1l.  Convocar os membros da comissdo para as reunides determinadas pelo presidente;
IV. Organizar e manter o arquivo da comisséo;
V. Solicitar ao SEAM (Servico de Arquivo Médico) todos os prontuarios que serdo avaliados,
assim como devolvé-los em 7 dias ap6s o trabalho realizado;
VI.  Encaminhar ata das reunides a Unidade de Apoio Corporativo EBSERH, em até uma semana
apos a mesma ser realizada, ou enviar justificativa do porque néo foi realizada.

Art. 11° Aos membros da Comissdo compete:

I. Comparecer nas reunides da Comiss&o;
I1. Organizar o calendério anual de reunides;
I1l. Participar no preenchimento dos formulérios de Mortalidade Materna, Neonatal e fetal,
IV. Conferir nos setores da Maternidade, Centro Obstétrico, UTI Neonatal e Unidade e Cuidados
Intermediarios Neoanatais os casos de 6bitos;
V. Rastrear todas as mortes femininas de gestantes e puérperas ocorridas no HUMAP-UFMS;
VI. Realizar revisdo de prontuarios na busca dos casos de 6bitos relacionados;
VII. Encaminhar a Unidade de Apoio Corporativa o calendério anual das reunides da Comissdo no
inicio de casa ano;
VIII. Encaminhar os consolidados semestrais dos dados colhidos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Este regimento podera ser modificado no todo ou em parte por iniciativa
do Presidente da CMMN, em acordo dos membros da referida Comissdo e do Diretor
Superintendente do HUMAP, visando beneficios para a Instituicéo.

Art. 13°. Este regimento entrara em vigor apdés aprovacdo pelo Diretor

Superintendente do HUMAP-UFMS, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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RESOLUCAO N.70/2015 de 14 de Agosto de 2015.

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, conforme considerando a Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° 0
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, em Reunido Ordinéria, realizada no dia 14 de
julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento da Comissdo Permanente de Obitos do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian, na forma do anexo que integra esta Resolucao,
conforme propde a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) nas suas diretrizes
técnicas.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Claudio Wanderley Luz Saab

Presidente do Colegiado Executivo

Titulo |
Da Caracterizacao e dos Objetivos.

Artigo 1° - A Comissdo Permanente de Obitos é um 6rgdo de estudo e assessoramento do
Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian - HUMAP, da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, UFMS, filiado a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
em carater permanente.

Artigo 2° - A Comissdo Permanente de Obitos tem como objetivo utilizar as informacoes
decorrentes dos Obitos ocorridos no HUMAP, como instrumento de aprimoramento da
assisténcia a saude.

Artigo 3° - Os membros da Comissdo Permanente de Obitos serdo designados pelo
Superintendente do HUMAP.

Artigo 4° - A Comissdo Permanente de Obitos tem caréter interinstitucional, multiprofissional,
ético e técnico.

Artigo 5° - A Comissdo Permanente de Obitos recebera apoio da Unidade de Apoio
Corporativo, cuja finalidade sera acompanhar o trabalho das ComissGes Permanentes do
HUMAP e manter informada a Superintendéncia sobre os pareces apresentados.
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Titulo 11
Da Competéncia.
Artigo 5° - Compete & Comiss&o Permanente de Obitos:
I - Analisar as informac@es sobre os 6bitos ocorridos no HUMAP.
Il - Elaborar, periodicamente, relatérios analiticos para aplicabilidade na instituicéo.

I11 - Dar visibilidade ao perfil de mortalidade hospitalar as autoridades competentes e equipes de
salde envolvidas na assisténcia a salde.

Titulo 111
Da Composicéo.

Artigo 6° - A Comissdo Permanente de Obitos sera composta por, no minimo, trés membros,
docentes e técnico-administrativos, que representem os setores inter-relacionados do HUMAP.

Artigo 7° - Poderdo ser convidados outros profissionais de salde ou entidades para colaborar
com o desenvolvimento dos trabalhos, tendo direito a voz e ndo a voto.

Titulo IV
Do Funcionamento.

Artigo 8° - Compete a Comissdo Permanente de Obitos revisar, mensalmente, dados concretos
de 6bitos.

Artigo 9° - A Comiss&o Permanente de Obitos recebera apoio administrativo do HUMAP, que
possibilitara acesso as informacgdes gerenciais referentes aos Obitos hospitalares, servicos de
informética e outros afins.

Artigo 10° - A Comissdo Permanente de Obitos se reunir4, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, por convocagdo do seu presidente ou por um tergco dos seus membros.

Paragrafo 1° - As reunides ordindrias e extraordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de Cl ou email.

Artigo 11° - Compete ao Presidente:

Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias.

Coordenar as reunides ou definir um coordenador entre seus membros.
Representar a Comissao.

Homologar, assinar e encaminhar documentos analisados pela Comissao.
Encaminhar & Unidade de Apoio Corporativo as seguintes documentagdes:
5.1 — Calendario Anual das Reunides, no inicio de cada ano letivo.

g wbdeE

5.2 — Atas das reunides, em até uma semana apoés a realizacdo das mesmas.
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5.3 — Relatdrios, Parecer e documentos afins.
Artigo 12° - Compete aos membros da Comissé&o:

1. Comparecer as reuniées da Comissao.
Paréagrafo 1° - Cada membro podera faltar, no méximo, a trés reunifes consecutivas
ou a quatro alternadas, no prazo de um ano, sem justificativa, sob pena de
desligamento.

Paragrafo 2° - O desligamento da Comissdo Permanente de Obitos por faltas sera
discutido em reunido, ap6s analise da justificativa.

2. Contribuir para o alcance dos objetivos da Comissé&o.

Artigo 13° - O periodo de permanéncia do servidor designado sera de dois anos, com direito a
uma reconducao.

Artigo 14° - O presente Regimento entrard em vigor na data da sua publicagdo, submetendo-se
0S casos omissos a Superintendéncia do HUMAP.

Campo Grande, MS, abril, 2015.

RESOLUCAO N.71/2015 de 14 de Agosto de 2015.

O Presidente do Colegiado Executivo do Hospital Universitario “Maria Aparecida
Pedrossian” da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regimentais, conforme considerando a Lei n. 12.550, de 15 de dezembro de 2011, art. 6° o
Regimento Interno da EBSERH, artigos 46 e 47, em Reunido Ordinaria, realizada no dia 14 de
julho de 2015,

Considerando a Portaria GM/MS n° 905, de 16 de
agosto de 2000 e as necessidades de organiza¢do dos
Servicos relacionados a  transplantes; 0
superintendente do Hospital Universitrio “Maria
Aparecida Pedrossian”.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento da Comissdo Intra-Hospitalar de Orgéos e Tecidos
para Transplante — CIHDOTT do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian, na forma
do anexo que integra esta Resolucdo, conforme propde a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH) nas suas diretrizes técnicas.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Claudio Wanderley Luz Saab
Presidente do Colegiado Executivo

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTRA-HOSPITALAR DE ORGAOS E
TECIDOS PARA TRANSPLANTE-CIHDOTT DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
MARIA APARECIDA PEDROSSIAN HUMAP/EBSERH/UFMS
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Art. 1° - A Comissdo Intra-hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplante-
CIHDOTT do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian- HUMAP/EBSERH/UFMS
em conformidade a Lei Federal n® 9.434, de 04 de fevereiro de 1997, ao Decreto Federal n°
2.268, de 30 de junho de 1997, as Portarias GM/MS n% 3.407 e 3.410, de 05 de agosto de 1998,
Medida Provisoria n° 1.718 de 06 de outubro de 2000, Portaria Conjunta MS Secr.Exec./Secr.de
Ass. a Saude n° 10, de 11 de maio de 2000, e demais normas legais pertinentes.

Art. 2°- A CIHDOTT tem por finalidade:

I.  Organizar no ambito do hospital, o processo de captacdo de 6rgaos;

Il.  Articular-se com as equipes médicas do hospital, especialmente as das Unidades de
Tratamento Intensivo e dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia no sentido de identificar
potenciais doadores e estimular seu adequado suporte para fins de doag&o;

I1l.  Articular-se com as equipes encarregadas de verificacdo de morte enceféalica visando a
assegurar que o processo seja agil e eficiente, dentro dos mais estritos parametros éticos
e morais;

IV. Coordenar o processo de abordagem dos familiares dos potenciais doadores,
identificados, assegurando que esta acdo seja igualmente, regida pelos mais estritos
parametros éticos e morais;

V.  Articular-se com o Instituto Médico-Legal para quando for o caso, agilizar o processo
de necropsia dos doadores, facilitando, quando possivel a realizagcdo do procedimento
dentro do préprio hospital tdo logo seja procedida a retirada dos 6rgaos;

VI.  Articular-se com a Organizacdo a Procura de Orgdos-OPO e Central Estadual de
Transplante de Mato Grosso do Sul-CET, possibilitando o adequado fluxo de
informacdes.

Paragrafo Unico: Todos os drgados e tecidos captados deverdo ser informados a CET de Mato
Grosso do Sul, que os distribuird obedecendo as listas Unicas de receptores de acordo com a
legislacdo em vigor.

Art. 3° - A Comissdo apresentara, mensalmente, a CET o relatério de atividades, que constara
de:

I.  Namero de 6bitos ocorridos com Parada Cardio Respiratério (PCR) e Morte Encefalica
(ME);
Il. Numero de abordagens realizadas em PCR e ME;
I1l.  NOmero de captacdo de 6rgdos e tecidos obtidos;
IV.  Ndmero e motivo de captacdes néo realizadas.

Art. 4° - A comissao sera formada por pelo menos cinco membros, sendo um designado como
coordanador que podera ser médico (a) ou enfermeiro (a) ou da area administrativa,
preferencialmente que tenha realizado treinamento formal ou curso ministrado sob orientagéo
do Sistema Nacional de Transplante do Ministério da Saude.

I.  Os demais membros participantes deverdo ter conhecimento na area de captacdo e
transplantes de 6rgéos e obrigatériamente pertencerem ao corpo funcional do hospital,

Il.  Os demais membros deverdo atuar conjuntamente com o coordenador, ndo havendo
atribuicOes especificas a cada um.
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Art. 5° - O modo de escolha para a formacdo da Comissdo serd atraves de indicacdo pela
Comissdo vigente baseada na experiéncia das atividades de captacdo e dindmica do
funcionamento do hospital para tal fim.

. Os nomes deverdo ser submetidos a aprovacdo do Conselho Gestor e Superintendéncia
do hospital.
Il.  Podera existir mais de uma lista para aprovacéao.

Art. 6° - O tempo de permanéncia dos membros nomeados para compor a Comissdo que sera de
02 anos, podendo permanecer pelo mesmo periodo se assim for decidido pelo grupo de escolha.

I. A Comissdo podera ser extinta se for de consenso pelo grupo de escolha, caso ocorra
divergéncias insuperdveis no seu modo de acdo e o da instituicdo hospitalar, que
venham trazer prejuizo ao mesmo;

I[l. A saida do coordenador ou de um de seus membros se dara por situacGes de
constrangimento, ma conduta, negligéncia e no caso especifico da pessoa do
coordenador a decisdo sera da superintendéncia do hospital.

Art. 7° - O Coordenador tera as seguintes atribuicoes:

I.  Serd o responsavel pelo desenrolar das atividades da Comissdo, respondendo
oficialmente por toda a agéo desenvolvida e suas consequéncias;
. Seré o elo de ligag&o entre a Comisséo, OPO e CET,;
I1l.  Sera o representante legal perante a superintendéncia do hospital;
IV.  Deverd assinar todas as correspondéncias enviadas e os relatorios oficiais a serem
enviados & CET.

Art. 8° - A CIHDOTT funcionard como 6rgdo assessor da superintendéncia, tendo, porém,
autonomia funcional.

Art. 9° - As reunides da Comissado serdo trimestrais, registradas em Ata e assinadas por todos 0s
membros.

I.  As atividades hospitalares de notificacdo/captacdo também serdo registradas em
formulério especifico para esse fim, bem como as reclamagdes em geral,

Il.  As correspondéncias emitidas e/ou recebidas serdo registradas em protocolo préprio da
Comisséo.

Art. 10° - O HUMAP propiciara a infraestrutura necessaria a correta operacionalizacdo da
CIHDOTT, facilitando a educacdo e o treinamento de todo o pessoal, além de garantir o
cumprimento das recomendagdes formuladas por esta Comisséo.

Art. 11° - O presente REGIME INTERNO entrara em vigor na data de sua publicacdo, sendo
revogadas as disposi¢fes em contrério.
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PORTARIAS DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA n° 10 de 10 de agosto de 2015.

A chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas da Geréncia Administrativa do HUMAP-

UFMS, no uso da subdelegacdo de competéncia que Ihe foi conferida pelo artigo 1° da Portaria

n® 01 /2014, do Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal de Mato

Grosso do Sul, datado de 05 de maio publicado no Boletim de Servi¢o n°® 01 de 12 de maio de

2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para substituir os chefes titulares nas

suas auséncias e impedimentos legais:

Cargo Chefia Siape Substituto Siape
] o ) Dario César Brum
Unidade de Licitacbes | Sandra Maria da Rocha Souza | 1145113 433092
Arguello
Unidade de Produtos ) ) )
Ivanete de Almeida Felix 0433760 Celso Cavalheiro 0433848

para Saude

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Patricia Dantas Silveira
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

HUMAP-UFMS




