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4> Plano Diretor Estrategico HUJM-UFMT/EBSERH 2024-2028 B oo tnereirimos rebenare EDUCAGAO
. . - - . Meta . Area
Pilar Cad. Objetivo Estratégico Indicador 2026 Projeto Responsavel
Percentual de unidades assistenciais com rounds de 70% Promocdo do Cuidado STESP - GAS
sociedade ;eguror;(;ol ;jo F)C(l;:len;e ?plon’rodo; . — Seguro
Usudrio ercentual do Indice de Desempenho - Pesquisa de -
( ) satisfacdo do usudrio e producdo do nUmeros de 20% Progromg de/A’renc;oo STQG - SUP
. Integral & Saude (PAIS)
procedimentos
Aprimorar as condigoes de Percentual de agcdes de monitoramento e avaliagcdo das 60% _ . .
. ensino e os cendrios de pratica atividades de ensino implementadas ° Implantacdo da Sistematica
Sociedade de monitoramento
(Estudante e Apoiar o processo de _ . e avaliagdo do Ensino, SEGE - GEP
Docente) OE07 qsalifica:ao dos docentes e dos Percenfuql de conclusdo do Programa de melhoria da 60% Pesquisa e da Assisténcia
preceptoria
preceptores
Criar um ambiente favordvel ao
Sociedade desenvolvimento em rede de Percentual de devolutivas de resultados das pesquisas > 12% Resultados das pesquisas UGPESQ - GEP
(Pesquisador) pesquisa, inovagado e avaliagdo realizadas - er desenvolvidas no HUJM-UFMT
de tecnologias em saide
Contribuir com a estratégiade  Percentual de agdes estratégicas de salude digital 0% Elaboragdo e Implantagdo UES - GEP
saude digital para o SUS implantadas ° da Politica de Saude Digitall
A o P - . . Instituicéo do modelo de
Aprimorar o modelo ;Ie da Red Iencégsedrﬁoﬁdeore_n(ac;’S;Eg)’rlcos Ebserh - Ambiental, Social 50% governanca corporativa da SEGOV - SUP
Responsabilidade governanca corporailva da Rede ¢ Rede Ebserh
Ambiental, Social e . . Implementacdo da Politica
Governanca » Percentual de conformidade ambiental na Rede Ebserh 72% Ambiental da Rede Ebserh DLIH - GAD
Promover sustentabilidade < 10% abaixo
ambiental e responsabilidade Percentual de reducdo de impressdes corporativas na do reosul’rodo Qualificacdo de processos
social em Rede Rede Ebserh oferido em  PAra reducdo de impressdes  SETISD - SUP
2024
Implementar melhorias na Melhorias na infraestrutura e
DesenyolYlmenfo infraestrutura e nas condn;ogs de indice do Plano Diretor Fisico Hospitalar 20% nas condicdes de Troﬁbolho DLIH - GAD
Institucional trabalho com foco na assisténcia, com o foco na assisténcia,
no ensino € na pesquisa ensino e pesquisa
Percentual de Confrato Interno de Gestdo implantado 20
Sustentabilidade m v Imp % Automacdo dos controles de DAF - GAD
Financeira Percentual de implementagdo dos painéis e ferramentas 20% compras e contratacoes
integrados no AGHUXx °
Desenvolvimento do Percentual de acdes para a promog¢do da cultura Fremmesee el CUHUF?
ﬂ 80% Organizacional, democrdtica, DIVGP - GAD




