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Tabela 1: Dados trimestrais 30,0% :
Més | Valores | Meta 20,0%
abr a jun/24 | 42,4% [ 29,3% 10,0%
0,0%

abr ajun/24

W Valores M Meta

Més/ Ano Avaliacdo suscinta do indicador

Renovar o contrato de
manutengao dos reldgios de
ponto;

Notificar os casos recorrentes;

A meta estabelecida para o
trimestre foi menor que 29,3%, o
HUJM-UFMT apresentou um valor de
42,3%.

Dessa forma, ndo obteve o alcance
da meta estabelecida para o periodo.

abr a jun/24

e
Obter celeridade nos cadastros
dos empregados admitidos.



