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Indicador Aces planejadas Justificativa Area Organizacional Responsavel Inicio Término
Reunides sistemdticas com a COREME e
COREMU para adesdo e compartilhamento Atingir a meta estabelecida no Acordo

das informagBes sobre o processo do Organizativo de Compromissos (AOC). SEGE/GEP/HUIM-UFMT Emilio Carlos Alves dos Santos |jan/24 dez/24
Percentual de vagas | ENARE.
dispor\ibilizadas por Repasse de informagdes dos dados iy o e cehdsih g A
meio do Exame estatisticos dos anos anteriores processo L . SEGE/GEP/HUJM-UFMT Emilio Carlos Alves dos Santos jan/24 dez/24
Nacional de Residncia | ENARE. Organizativo de Compromissos (AOC).
Enare Compartilhamento de experiéncias quanto
a0 perfil dos residentes de outros Atingir a meta estabelecida no Acordo|ce e cepm-uRMT Emilio Carlos Alves dos Santos |jan/24 dez/24
supervisores que j& haviam aderido ao Organizativo de Compromissos (AOC).
processo ENARE.
ovenno repeaaL
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Indicador: % de vagas disponibilizadas por meio do ENARE
100,00%
Tabela 1: Dados de jan a jun/2024 90,00%
Més | Valores | Meta 2000%
jan a jun/24] 94,90% [ 94,9% )
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mValores m Meta

Més/ Ano Avaliagdo suscinta do indicador Encaminhamentos

A meta proporcional definida para = Dar continuidade na execugdo
o periodo foi de 94,9% e o HUIM- | das agdes propostas no Plano
jan a dez/24 UFMT atingiu esse percentual. de agdo, com vista a manter o
Dessa forma, obteve o alcance da alcance das metas
meta proporcional. estabelecidas.



