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CAPITULO |
DO OBIJETIVO

Art. 12. O presente regimento interno tem por objetivo regulamentar a organizagao e o
funcionamento, bem como agregar as principais regras que deverdo disciplinar o
desenvolvimento dos trabalhos da Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA do Hospital
Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso.

Paragrafo Unico. Este regulamento obedece fielmente a legislacdo em vigor, vez que apenas
acrescenta dispositivos complementares, permanecendo perfeitamente aplicavel o regime
trabalhista estabelecido em lei ou, ainda, o que for estabelecido em Acordo ou Convencao
Coletiva de Trabalho da respectiva categoria. A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), reger-se-a pelas disposi¢cdes legais que lhe forem aplicaveis e pelos dispositivos deste
Regimento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

SECCAO | - ESTRUTURA

Art. 22. A Superintendéncia do Hospital com apoio da USOST (Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho) proporcionard o suporte técnico, cientifico e operacional, com a
finalidade de assegurar a estrutura indispensavel a eficiéncia da Comissao.

SECGAO Il - COMPOSICAO

Art. 32, A CIPA do HUJM-UFMT filial Ebserh sera composta por representantes do empregador e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da Norma
Regulamentadora n2 05 NR - 05, aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, sendo de
forma paritaria por representantes do empregador, nomeados pela direcdo, e representantes dos
empregadores, eleitos mediante votacao.

Art. 42, Caberd a Superintendéncia a designacdo, anualmente, dos representantes da instituicao,
titulares e suplentes, que irdo integrar a comissdo, por meio de ato normativo.

§ 12. O empregador designard dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA;
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§ 22. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdao eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados, com vinculo Ebserh e regidos pelo regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

§ 32. Os representantes dos empregados eleitos, escolherdo o Vice-presidente e o secretdrio
entre os mais votados.

Art. 52 - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma
reeleicdo.

Art. 62 - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apés o final de seu mandato.

Paragrafo Unico. O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, I, "a", do
ADCT a partir da promulgacdo da Constituicdao Federal de 1988.

Art. 72 - Serdo garantidas aos membros da CIPA condicGes que ndo descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a
sua anuéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos primeiro e segundo, do art. 469, da CLT.

Art. 82 - A Superintendéncia designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

Art. 92 - A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nado podera
ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do nimero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades
do estabelecimento.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 - Compete a CIPA:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIV.

Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participagdo do maior niumero de trabalhadores, com assessoria da SOST;
Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdao preventiva na solucdao de
problemas e seguranca e saude no trabalho;
Participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevengao
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;
Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condi¢des de trabalho
visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e
saude dos trabalhadores;
Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;
Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;
Participar, com a SOST, das discussdes promovidas pelo hospital, para avaliar os
impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a
seguranca e saude dos trabalhadores;
Requerer a SOST, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores;
Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;
Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, bem como cldusulas de acordos e convencgdes coletivas de
trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;
Participar, em conjunto com a SOST, ou com o empregador, da andlise das causas
das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucdo dos problemas
identificados;
Requisitar ao empregador e analisar as informacgdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e saude dos trabalhadores; Xlll. Requisitar ao hospital as
cOpias das CAT emitidas;
Promover, anualmente, em conjunto com a SOST, a Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho - SIPAT;
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XV. Participar, anualmente, em conjunto com o Hospital, de Campanhas de Prevencao
da AIDS e outras campanhas relacionadas com a seguranca e saude do trabalhador.

Art. 11 - Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas
constantes do plano de trabalho.

Art. 12 - Cabe aos empregados:
l. Participar da eleigdao de seus representantes;
1. Colaborar com a gestao da CIPA;

lll. Indicar a CIPA, ao SOST e ao empregador situa¢des de riscos e apresentar sugestdes
para melhoria das condi¢des de trabalho;

IV. Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendag¢&es quanto a prevenc¢ao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Art. 13 - Cabe ao Presidente da CIPA:

. Convocar os membros para as reunides da CIPA;

Il.  Coordenar asreunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SOST as decisdes
da comissao;
lll.  Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

IV. Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
V. Delegar atribuigGes ao Vice-Presidente.

Art. 14 - Cabe ao Vice-Presidente:
I.  Executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

Il.  Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.
Art. 15 - O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuigdes:

l. Cuidar para que a CIPA disponha de condi¢Ges necessarias para o desenvolvimento
de seus trabalhos;
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Il.  Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;
lll.  Delegar atribuigdes aos membros da CIPA;

IV. Promover o relacionamento da CIPA com o SOST;
V. Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

VI. Encaminhar os pedidos de reconsideracado das decisoes da CIPA;
VII. Constituir a comissao eleitoral.

Art. 16 - O Secretario da CIPA terd por atribuicdo:

I.  Acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-
as para aprovacgao e assinatura dos membros presentes;

Il. Preparar as correspondéncias; e;

[ll. Outras que Ihe forem conferidas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17 - A CIPA tera reunides ordindrias mensais, de acordo com o calenddrio preestabelecido.

Art. 18 - As reunides ordindrias da CIPA serao realizadas de modo hibrido (presencial e online via
teams) em hordrios alternados (manha e tarde) durante o expediente normal da empresa e em
local apropriado.

Art. 19 - A quantidade minima de membros necessaria para as deliberacGes da CIPA deverd ser
de 50% mais um, do total de componentes.

Art. 20 - Em caso de empate no processo de votacao das deliberagdes da CIPA, cabe ao presidente
o voto de desempate.
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Art. 21 - As reuniGes da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes e ficard disponivel a todos os
membros em Processo SEI devidamente denominado para esse fim.

Art. 22 - As atas devem ficar no estabelecimento a disposicao da fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 23 - Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

l. Houver denuncia de situacdao de risco grave e iminente que determine aplica¢do
de medidas corretivas de emergéncia;
Il. Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

M. Houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

Art. 24 - As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Paragrafo unico. Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com
mediacdo, serd instalado processo de votacao, registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao.

Art. 25 - Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante requerimento
justificado.

Art. 26 - O pedido de reconsideracao sera apresentado a CIPA até a préxima reunido ordinaria,
guando serd analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos
necessarios.

Art. 27 - O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a
mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

Art. 28 - A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de elei¢cao, devendo os motivos
ser registrados em ata de reuniao.
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Art. 29 - No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicard o substituto,
em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

Art. 30 - No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

Art. 31 - Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar
eleicdo extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral,
exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

Art. 32 - O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

Art. 33 - O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo
maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 34 - Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em
curso.

Art. 35 - O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo
minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissdo
Eleitoral - CE, que serd a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 36 - O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

l. Publicagdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagao, no prazo
minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;
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Il. Inscricao e eleigao individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo serd de
quinze dias;

M. Liberdade de inscrigdao para todos os empregados proprio do HUIM-UFMT (Ebserh),
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

IV.  Garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢ao;

V. Realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;
VI.  Realizagao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos

e em hordrio que possibilite a participa¢do da maioria dos empregados;

VIl.  Voto secreto;

VIIl.  Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados, em nimero a ser definido pela
comissao eleitoral;

IX. Faculdade de eleicdo por meios eletronicos;

X. Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um
periodo minimo de cinco anos.

Art. 37 - Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacdo, ndo
havera a apuracao dos votos e a comissdo eleitoral devera organizar outra votacdo que ocorrera
no prazo maximo de dez dias.

Art. 38 - Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

Art. 39 - Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no

estabelecimento.

Art. 40 - Os candidatos votados e nado eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuracdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacancia de

suplentes.
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CAPIiTULO VI

DO TREINAMENTO

Art. 41 - A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e

suplentes, antes da posse.

Art. 42 - O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de trinta

dias, contados a partir da data da posse.

Art. 43 - As empresas que ndo se enquadrem no Quadro |, promoverao anualmente treinamento

para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

Art. 44 - O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

VI.
VII.

Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo
Metodologia de investigacao e andlise de acidentes e doencas do trabalho;

NocOes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos
existentes na empresa;

NogOes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida -AIDS, e medidas de
prevenc¢ao

Nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e
saude no trabalho
Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao.

Art. 45 - O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas

diarias, sendo realizado durante o expediente normal da empresa e sera ministrado pela USOST.

Art. 46 - Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados ao

treinamento, serd determinada a complementacdo ou a realizacdo de outro, em conformidade
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com as exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego, que sera efetuado no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisdo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GRAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - As omissdes neste Regimento Interno, serdao orientadas pela Norma Regulamentadora
05 (NR- 05) aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978.

Art. 48 - Este Regimento sera alterado sempre que a maioria dos membros julgar oportuno ou
mediante edicdo de novas diretrizes dos érgaos de controle.

Art. 49 - Este Regimento entrard em vigor apds aprovacdo dos Membros da CIPA e posterior
publicacdao no Boletim Interno deste hospital.

HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERACAO

1.0 **/03/2022 Aprovacdo do documento.
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