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CAPITULO | - Da natureza e finalidades

Art. 12 Em resposta a Decisdo COREN/MT n2 179, de 27 de novembro de 2002, na 3242 Reunido
Ordinaria, de 27 de novembro de 2002, homologado pela Decisdao COFEN n2 172, de 15 de junho de
2004 cria-se a Comiss3do de Etica de Enfermagem do Hospital Universitério Julio Muller, doravante
denominada, Comissdo, designada pela sigla (CEE-HUJM) que rege-se por Regimento préprio de
acordo com a legislagdo vigente.

Art.22 A CEE-HUJM ¢é um orgdo representativo do COREN/MT nas questdes éticas dos
profissionais da Enfermagem. As Comiss&es de Etica de Enfermagem representam os Conselhos
Regionais de Enfermagem nas instituicdes onde existe Servico de Enfermagem, com funcdes
educativa, consultiva, e de conciliacdo, orientacdo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos
profissionais de enfermagem.

81°- Entende-se a funcdo de conciliagdo as questes de conflitos interprofissionais que ndo
envolvam terceiros.

Paragrafo unico - O julgamento e a atribui¢cdo de pena sdo exclusivos do Plenario do COREN/MT e
do COFEN.

Art. 32 A CEE-HUJM reger-se-a por este regimento.

CAPITULO Il - Da organizagdo e composi¢do

Art.42 A CEE-HUJM é formada por Enfermeiro (a), Técnico (a) de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem, observando os seguintes critérios:

| — manter vinculo empregaticio junto a instituicdo de saude;

Il — possuir situagdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo em todas
as categorias que esteja inscrito;

Il — ndo possuir condenagdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou ético nos
ultimos 5 (cinco) anos;
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IV — ndo possuir anotagdes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco anos.

Art. 52 A CEE serd constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze) profissionais de
Enfermagem, facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitando o nimero impar de efetivos,
entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem, divididos entre os dois
vinculos existentes na instituicdo (Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT e Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH), pertencentes ao quadro efetivo de pessoal de
Enfermagem da Instituigao.

81°- Na auséncia de candidatos dos dois vinculos existentes na instituicdo (Regime Juridico
Unico - RJU e Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH), sera possivel a eleicdo
da CEE-HUJM composta apenas por um dos regimes.

82°- Membros da Divisdo ndo poderdo participar da CEE-HUJM da Instituigdo.

Art. 62 A CEE sera composta por presidente, secretdrio e membro, dentre os profissionais mais
votados, cabendo ao Enfermeiro o cargo de presidente.

Art. 72 O mandato dos integrantes da CEE-HUJM é de 3 (trés) anos.

81°- E admitida apenas uma reeleicio, podendo todos os membros serem reeleitos.

Art. 82 O afastamento dos integrantes da CEE-HUJM podera ocorrer por término de mandato,
afastamento temporario, desisténcia ou destituicao.

Paragrafo unico - Independente do tipo de afastamento, a coordenagao da CEE-HUJM comunicara
o fato ao COREN/MT.

Art. 92 Entende-se por afastamento tempordrio quando o integrante da Comissao se afastar por
tempo determinado, no maximo, por um periodo de seis meses, ou quando estiver sendo
submetido a processo ético.

Paragrafo unico - A solicitagdo do afastamento tempordrio devera ser encaminhada a Coordenagao
da CEE-HUJM, por escrito, com antecedéncia de 15 dias.

Art. 102 Entende-se por desisténcia, a declinacdo de seu cargo por qualquer um dos integrantes da
Comissao.

Paragrafo Unico - A desisténcia devera ser comunicada, por escrito, a Coordenacdo da CEE- HUIM
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com antecedéncia de 30 dias.

Art. 112 Entende-se por destituicdo, o afastamento definitivo do integrante da CEE-HUJM, que se
dara por decisdo da Comissao, tomada em Reunido Ordindria, constando o fato em ata.

81°- A destituicdo ocorrera nos seguintes casos:
a) Auséncia, ndo justificada, em trés reunides consecutivas;
b) Nao estar em pleno gozo dos seus direitos profissionais;
C) Ter sido condenado em processo ético, civil ou penal.

82°- A destituicdo implica na perda do direito a nova candidatura para integrar a CEE-HUJM.

Art. 122 A substituicdo dos integrantes da CEE-HUJM se processard da seguinte maneira:

I- A auséncia ndo justificada formalmente em mais de 3 (trés) reunides consecutivas e/ou
alternadas, excluird automaticamente o membro da CEE-HUJM, devendo ser informado ao
COREN/MT.

II- Na vacancia por afastamento temporario, a substituicdo serd feita pelo respectivo
suplente, sendo indicado um suplente em cardter temporario, se o afastamento ultrapassar
a 30dias.

Paragrafo unico - A vaga de suplente em carater tempordrio serd preenchida pelo préximo
candidato mais votado nas ultimas elei¢des.

I11- Na vacancia por desisténcia ou por destituicdo, a substituicdo sera feita pelo seu respectivo
suplente que passara para efetivo, sendo chamado o candidato mais votado do respectivo
nivel profissional para integrar a Comissdao como suplente e concluir o mandato do
desistente ou destituido.

Paragrafo unico - Nao havendo suplente eleito, e a auséncia do numero de minimo de 3
(trés) componentes, sera realizada nova eleicdo.

Art. 132 Toda alteragdo na composi¢ao dos membros da Comissao devera ser informada a Divisao
de Enfermagem e COREN/MT.

CAPIiTULO Il - Do funcionamento

Art. 142 A CEE-HUJM reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 30 dias, podendo ocorrer
reunides extraordinarias, convocadas pelo presidente, ou por autoconvocagao pela maioria simples
dos seus integrantes, ou pelo COREN/MT.

81°- Na auséncia do presidente, o secretdrio coordenara a reunido e serd escolhido “ad hoc” um
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substituto para secretariar.
82°- Serdo lavradas atas de todas as reuniées da Comissdo, constando a relacdo dos presentes,

as justificativas dos ausentes, o registro das decisGes tomadas e os encaminhamentos a
serem feitos.

83%- O qudérum minimo para as reunides, verificado até 15 minutos apds a hora marcada para o

inicio, é de maioria simples dos membros efetivos ou de seus suplentes quando na condicado
de substituto.

84°- Na auséncia de qudrum, a reunido sera suspensa, sendo feita nova convocacgao.

Art. 152 As decisGes da CEE-HUJM serao tomadas por maioria simples de seus membros efetivos ou
de seus suplentes, quando na condi¢ao de substituto.
81° Os membros efetivos terdo direito a voz e voto.
82°- Os membros suplentes poderdo participar de todas as reunides com direito a voz.
83%- Nos casos em que os membros suplentes estiverem substituindo um membro efetivo, terdo
direito a voz e voto.

84°- E indicada a participacio dos membros suplentes em todas as reunides,
independentemente de estarem ou nao substituindo membros efetivos.

CAPITULO IV — Das competéncias

Art. 162 A CEE-HUJM tem as seguintes competéncias:

| — representar o Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢cao na instituicdao de saude
em se tratando de temas relacionados & divulgacio do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

Il — divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo de Enfermagem ora vigente;
Il — identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicdo de salde onde atua;

IV — receber dendncia de profissionais de enfermagem, usudrios, clientes e membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da enfermagem;

V — elaborar relatério, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a dendncia, anexando
documentacao, se houver, relativa a qualquer indicio de infragdo ética.

VI — encaminhar o relatério ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT) da instituicdo, para conhecimento, nos casos em que haja indicios de
infracdo ética ou disciplinar;

VIl — propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsavel pelo
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Servico de Educa¢do Permanente de Enfermagem, a¢Oes preventivas e educativas sobre questdes
éticas e disciplinares;

VIIl — promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX — assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Instituicdo, nas
guestdes ligadas a ética profissional;

X —divulgar as atribui¢cdes da CEE.

Xl — participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo e atender as solicitacGes de reunides e convocagdes inerentes as atribuicdes da CEE,
inclusive promover e participar de treinamento e capacitacao.

XIl — apresentar anualmente relatério de suas atividades ao Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 172 Compete ao Presidente da CEE-HUJM:
|- Presidir, coordenar e dirigir as reunides da Comissao;
II- Propor a pauta da reuniao;
I11- Propor a redacdo de documentos que serdo discutidos e submetidos a aprovacao;
IV-Planejar e controlar as atividades programadas ou ndo da Comissao;

V- Delegar para as sindicancias instauradas, um presidente, secretdrio e vogal, estabelecendo
suas respectivas funcoes;

V|- Elaborar relatério final com os resultados dos casos analisados e encaminha-lo a Divisdo de
Enfermagem para ciéncia;

VII- Elaborar parecer final para ser encaminhado ao COREN/MT em casos que sejam
constatadas infracdes Eticas;

VIlI-Representar a CEE-HUJM junto ao Orgdo de Enfermagem da instituic3o.

IX- Representar ou indicar representante, onde se fizer necessaria a presenca ou a participacao
da CEE-HUJM;

X- Encaminhar as decisGes da CEE-HUJM, segundo a indicacdo;

XI- Cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste regimento e as demais normas referentes ao
exercicio ético-profissional.

Art. 182 Compete ao Secretario da CEE-HUJM:

|- Secretariar as reunides, redigir atas e os termos de depoimentos, inquiricGes, acareagoes
ou de qualquer outra atividade da Comissao;
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Verificar o quérum nas reunides;

I11- Realizar as convocagdes referentes a Comissdo de Etica; Colaborar no planejamento e

IV-Substituir o presidente na auséncia do mesmo;

V-

controle das atividades da CEE-HUJM;

Providenciar a reproducdo de documentos;

V- Presidir as reunidoes nos impedimentos do Presidente;

VII- Organizar arquivo referente aos relatérios da Comiss3o de Etica;

VIlI-Executar as atividades internas que lhe forem atribuidas ou delegadas;

IX-Elaborar conjuntamente com o presidente da Comissao os relatérios de atividades da

Comiss3o de Etica.

Compete aos membros efetivos da CEE-HUJM:
Comparecer e participar das reunides;

Emitir parecer sobre as questdes propostas;

Participar de reunides ou programacoes relacionadas a ética, promovidas pela CEE- HUIM
ou por outras instituicdes;

IV- Representar a CEE-HUJM quando solicitado pelo presidente;

V- Participar, por meio de voto, das decisGes a serem tomadas pela CEE-HUJM;

VI- Garantir a presenca do suplente quando impedido de comparecer a reunido;

VII-Participar da elaboracdo do planejamento e relatério anuais;

VIII- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento e as demais normas relativas ao
exercicio ético-profissional.

Art. 202 Compete aos membros suplentes da CEE-HUJM:

I- Substituir os respectivos membros efetivos nos seus impedimentos;

Participar das reunides da CEE-HUJM;

I11- Participar das atividades promovidas pela CEE-HUIM;

IV- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento e as demais normas relativas ao

exercicio ético-profissional.
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CAPITULO V - Do processo eleitoral
Art. 212 A constituicao da CEE é definida por meio de elei¢do direta e secreta ou por meio de

designacdo, obedecendo aos critérios especificos Resolugdo COFEN 593/2018.

Art. 222 A Divisdo de Enfermagem deverd em até 60 (sessenta) dias antes do término dos
mandatos vigentes iniciar o processo de novas elei¢des.

81°- As elei¢Bes para constituicdo da CEE deverdo ser convocadas até 60 (sessenta) dias antes
do dia do pleito, mediante edital publico, firmado pela Divisdo de Enfermagem, a ser fixado
em todos os setores em que sejam prestados servicos de enfermagem na instituicdo de
saude.

Art. 232 A Divisdo de Enfermagem designard uma Comissdao Eleitoral para conduzir todos os
trabalhos de divulgacdo, organizacao, realizacdo do pleito, apuracao e divulgacdo dos resultados.

§2°- E incompativel a condi¢do de membro da Comissdo Eleitoral com a de candidato.

83°- Cabe a comissdo eleitoral receber os pedidos de inscri¢ido e sobre eles decidir, examinando
se os candidatos preenchem os requisitos do art. 82 Resolugdo COFEN 593/2018.

84°- A Comissdo Eleitoral serd composta no minimo de 3 membros, sendo um (a) presidente,
um (a) secretdrio(a) e um vogal, sendo que cargo de presidente devera ser ocupado
exclusivamente por Enfermeiro (a).

Art. 242 A Divisdo de Enfermagem deverd encaminhar ao COREN/MT, a relacdo dos (as)
Enfermeiros(as), Técnicos(as) de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem inscritos para verificacao
de regularidade e havendo impedimento de profissional ele ndo podera participar do pleito.

Art. 252 O material necessario para o desenvolvimento dos trabalhos eleitorais sera solicitado pela
Comissao Eleitoral a Divisdao de Enfermagem da instituicao.

Art. 262 Somente poderdo votar os profissionais com vinculo empregaticio com a instituicao,
regularmente inscritos no COREN/MT.

Art. 272 Os profissionais de Enfermagem deverdo candidatar-se individualmente, sem formacao de
chapas, inscrevendo-se junto a Comissao Eleitoral, conforme edital.

Art. 282 O local para a realizacdo do pleito sera definido pela Comissdo Eleitoral, de comum acordo
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com a Divisdo de Enfermagem.

Art. 292 A eleigdo se processara, preferencialmente, em 1 (um) dia, das 08:00 horas as 20:00 horas,
garantindo, assim, a participa¢do de todos os profissionais de enfermagem da instituicdo no pleito.

Art. 302 O voto em cédula sera depositado em urna indevassavel.

Art. 312 A apuracado serd publica e na presenca dos candidatos concorrentes ou de observadores.

Art. 322 Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos validos.

Art. 332 Os candidatos que receberam votos, mas nao foram eleitos como membros efetivos ou
suplentes deverdo ser, também, relacionados por nivel profissional na ata da elei¢gdo e constar da
lista dos resultados das eleicbes a ser encaminhada ao COREN/MT.

Art. 342 Todas as ocorréncias referentes ao processo eleitoral serdo registradas em ata, assinada
pelo(a) presidente, pelo(a) secretario(a), pelos demais membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico - O(A) presidente da Comissao Eleitoral encaminhara os resultados das elei¢gdes
com a respectiva ata a Divisdo de Enfermagem imediatamente apds o término da apuracdo.

Art. 352 A Divisdo de Enfermagem proclamara os resultados das eleicdes, por meio de edital
interno, no primeiro dia util apds o seu recebimento.

Art. 362 Os recursos relativos ao pleito somente serdo recebidos pela Comissdo Eleitoral se
entregues, por escrito, até 48 horas apds a publicacdo dos resultados pela Divisdo de—O«gde de
Enfermagem.

81°- O recurso sera julgado pela Comissdo Eleitoral no prazo maximo de cinco dias.

82°- Caso necessario, o recurso tera como segunda instancia o COREN/MT.

Art. 372 Cépia de todo processo eleitoral, capa a capa, devera ser encaminhado ao Conselho
Regional de Enfermagem para analise, avaliagdo e parecer de Conselheiro para aprova¢ao do nome
dos profissionais eleitos, em Plendrio, podendo para tanto utilizar o meio eletrénico.
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Paragrafo unico - A listagem deverd informar:

a) o nome dos membros efetivos, seu nivel profissional e o nimero de inscricdo no
COREN/MT;

b) o nome dos membros suplentes, seu nivel profissional e o nimero de inscrigdo no
COREN/MT;

€) o nome dos profissionais que receberam votos, seu nivel profissional e o numero de
inscricdo no COREN/MT, que ndo fardo parte no primeiro momento da CEE-HUJM, mas que
poderdo ser convocados em caso de afastamento temporario, vacancia por desisténcia ou por
destituicdo de membros empossados.

Art. 382 A CEE eleita ou designada sera nomeada por Portaria do Conselho Regional de Enfermagem
estabelecendo os nomes dos eleitos ou designados, efetivos e suplentes, destacando o nome do
presidente e do secretdrio e o prazo do mandato a ser cumprido.

Art. 392 Caberd ao Presidente do Conselho Regional de Enfermagem, ou outro profissional
designado, dar posse a Comissdo de Etica de Enfermagem da Instituicdo em ato oficial e na
oportunidade entregar a Portaria de designacdo, que sera o instrumento legal de atuacdo dos
seus membros eleitos ou designados.

CAPITULO VI - Da dentincia na institui¢io

Art. 402 A denuncia surge de um fato ocorrido na Instituicdo, podendo envolver profissionais,
pacientes, familiares ou acompanhantes. Os fatos podem se caracterizar pela sua natureza. Assim
podemos ter ocorréncias ou fatos de natureza ética e/ou de natureza administrativa.

I- Fatos de Natureza Etica: Ato ou acdo exercido pelo Profissional de Enfermagem que
implicar omissdo, conivéncia, desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢cdes do Cédigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem, sdo caracterizados como fatos de natureza ética.

Il- Fatos de Natureza Administrativa: Ato ou acdo que desobedecer as normas e rotinas
estabelecidas pela Instituicdo na qual o profissional exerce suas atividades de trabalho.

I11- Fatos de Natureza Etica e Administrativa: Ato ou a¢do que além de ferir o Cédigo de Etica
dos Profissionais da Enfermagem, também fere o Regimento Interno da Instituicdo. Neste
caso, os desdobramentos que o caso requer devem observar as duas naturezas de modo
distinto. Os encaminhamentos administrativos devem seguir as normas da Instituicdo.

Art. 412 Caracterizando o ato, como de natureza ética, qualquer profissional, paciente, familiar ou
acompanhante que o observou deve:
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I- Registrar o fato ocorrido, com o maior nimero de informagdes e detalhes possiveis como:
datas, hordrios, locais, envolvidos, testemunhas, provas;

II- Neste documento devem constar data e assinatura do denunciante do fato.

I11- O documento com a denucia deve ser encaminhado ao presidente da Comissdo de Etica
da instituicdo ou a algum de seus membros;

IV- A Comissdo de Etica da instituicio devera se reunir para analisar a denuncia;

V- Considerado o fato como sendo de natureza ética a Comissao devera dar ciéncia aos
envolvidos e as Chefias Imediatas, dando inicio o Processo de Sindicancia.

CAPITULO VII - Do processo de sindicancia na institui¢do

Art. 422 O Presidente da Comiss3o de Etica da instituicdo ao receber a dentncia deverd convocar a
comissdo para a sindicancia, que serd composta por 3 (trés) membros da Comissdo de Etica, com
funcdes de presidente (exclusivamente Enfermeiro), secretario e vogal.

Art. 432 O presidente da Comissao de Sindicancia devera convocar os profissionais envolvidos e as
testemunhas, por escrito e com registro do recebimento da convocacgao;

81°- A Comissdo de Sindicancia devera tomar os depoimentos dos envolvidos, individualmente,
e com registro escrito das falas. Os questionamentos deverao ser elaborados previamente.

82°- Os depoentes poderdo ser ouvidos na seguinte ordem:
2 - Denunciante;
2 - Testemunhas do denunciante;
2 - Testemunhas do denunciado;
2 - Testemunhas eventuais arroladas pela Comissdo e acareagao, se necessaria;
52 - Denunciado.
83%- O presidente da Comissdo de Sindicancia conduzird a tomada dos depoimentos;

84°- O secretario da Comissdo de Sindicancia sera responsavel pela transcricio dos
depoimentos;

85% Ao final do depoimento, cada depoente devera ler e assinar seu relato.

86°- Cada um dos presentes assinara também o documento. Havendo mais de uma folha, cada
uma devera ser rubricada pelos presentes;

87°- Caso seja de interesse do depoente, o presidente da Comissdo de Sindicdncia podera
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fornecer-lhe uma cépia de seu depoimento;
88°- Todo Processo de Sindicancia devera transcorrer em carater sigiloso;

89°%- A Comissdo devera reunir toda documentagdo acerca do fato: dentincia, depoimentos dos
envolvidos, registros em prontuarios, livros de relatdrios, provas materiais, entre outros;

Art. 442 O termo de declaracdo devera conter, inicialmente, o nome completo do depoente,
numero da inscricao profissional ou documento de identidade, data, local e horario, podendo ser
digitado ou manuscrito, em letra legivel, com datas e nimeros escritos por extenso, sem rasuras,
espacos em branco ou abreviaturas.

Art. 452 Apéds conclusdo dos autos do processo a Comissdo de Sindicancia devera produzir o
Relatério Final de Sindicancia contendo:

I- Parte expositiva: deve constar um relato objetivo dos fatos apurados;

II- Parte conclusiva: deve relatar se houve ou ndo uma infragcdo/mérito de natureza ética.

Art. 462 Mediante o relatério conclusivo do procedimento sindicante, os membros da CEE deverdo
reunir-se para leitura, analise e emissdo de relatdrio final, o qual ndo podera formular juizo de valor
sobre os fatos apurados, limitando-se a narrativa dos trabalhos de apuragdo, podendo ainda indicar
ou solicitar novas diligéncias para melhor elucidar os fatos.

Paragrafo tnico - N3o s3o atribuicdes da Comissdo de Etica estabelecer no seu relatério quais os
possiveis artigos do cddigo de ética e quais as possiveis legislacdes foram infringidas, determinar ou
aplicar penalidade que o caso requer, estas atribui¢cdes sdo exclusivas do COREN e COFEN em casos
de processos éticos da profissao.

Art. 472 Quando n3o houver mérito de natureza ética, se ao final dos trabalhos a Comiss3o de Etica
concluir que ndo houve infracdo de qualquer natureza o processo sera arquivado. Se ao final dos
trabalhos a Comissdo de Etica concluir que a natureza da infragdo foi meramente administrativa,
dara ciéncia do fato e conclusdo do processo a Chefia Imediata do profissional para aplicacdo das
medidas administrativas, de acordo com a normatiza¢ao da Instituicdo.

Art. 482 Quando houver infracdo de natureza ética, se ao final dos trabalhos a Comiss3o de Etica
concluir por tal ocorréncia, encaminharad relatdrio final para o Presidente do COREN-MT, em forma
de denuncia, com o ciente da Divisdao de Enfermagem da Instituicdo. Se além da falta ética houver
infracdo administrativa, encaminhard o Relatério Final da Sindicancia a Chefia Imediata do
profissional para medidas administrativas.
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Art. 492 Quando um dos membros da CEE-HUJM estiver envolvido na sindicancia, o mesmo, sera
convocado formalmente a prestar esclarecimentos, ficando, contudo, impedido de dar
continuidade as suas atividades na Comissao, durante a vigéncia da sindicancia.

Art. 502 Quando um dos convocados ndo comparecer na data da sindicancia, apds a terceira
convocacdo e, ndo apresentar justificativa a CEE-HUJM, o fato deverda ser comunicado ao
COREN/MT.

Art. 512 Os trabalhos de sindicancia dar-se-do por encerrados assim que todos os aspectos do fato
estiverem esclarecidos. Havendo necessidade, a CEE-HUIM poderd convocar e organizar
sindicancias sobre o mesmo fato tantas vezes quantas forem necessadrias, ndo ultrapassando o prazo
de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 522 Para mais detalhes do processo sindicante consultar o Manual de Atendimento ao Processo
Etico- Administrativo na Enfermagem (MN.DE.CEE.001.2021.V.3.0).

CAPITULO VIII - Das disposi¢des gerais

Art. 532 A CEE-HUJM deverd enviar ao COREN/MT, até 12 de margo de cada ano, relatdrio sobre
suas atividades dentro da Instituicdo, correspondente ao ano anterior, informando o niumero de
sindicancias abertas e demais dados considerados importantes, para analise do COREN/MT.

Art. 542 A Divisao de Enfermagem da instituicdo garantira as condigdes necessarias para o
desenvolvimento das atividades da CEE-HUJM.

Art. 552 Os casos omissos serdo decididos pelo Plenario do COREN/MT.
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