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Ata - SEI n? 16/2026/COLEX/HUJM-UFMT-HU BRASIL
Cuiab3, data da assinatura eletrénica.

Data: 28/03/2026
Horario: Inicio: 09h00 | Término: 12h00
Local: Superintendéncia HUJM-UFMT-EBSERH

Aos 28 dias do més de marco de 2026, as 09h00, realizou-se a reunido do Colegiado Executivo (COLEX) do
Hospital Universitario Julio Miller — HUIM-UFMT-EBSERH, com a finalidade de tratar os assuntos constantes
em pauta.

1. Participantes
Estiveram presentes os membros do Colegiado Executivo e demais convidados:
e Reinaldo Gaspar da Mota — Superintendente
e Jorge Luis Rodrigues Perez — Gerente de Ensino e Pesquisa
¢ Ricardo de Paula Lisita — Gerente de Assisténcia a Saude
e Marcia Leopoldina Montanari Corréa — Gerente Administrativa
¢ Maria Valeria de Souza Carvalho - Residente em Gestdo Hospitalar
2. Pauta da Reuniao
Foram apresentados e discutidos os seguintes temas:
e Leitura e aprovacao da ata anterior;
e Minuta de portaria sobre registro de atendimentos no sistema AGHU;
¢ Alinhamentos institucionais com unidades assistenciais e ensino;
e Demandas administrativas, assistenciais e académicas.
3. Discussoes e Deliberagoes
A ata da reunido anterior foi lida e aprovada pelos presentes.

Foi realizada a leitura da minuta de portaria que determina que todos os atendimentos realizados a
pacientes sejam devidamente registrados no sistema AGHU. A portaria foi aprovada, ficando deliberado que
sua publicacdo ocorrera somente apds reunido com as chefias, com apresentacdo de evidéncias acerca da



nao alimentagdao dos dados no sistema. Deliberou-se, ainda, pela realiza¢do de reunido virtual (live) com as
chefias para alinhamento prévio a publicagao.

A Geréncia de Assisténcia a Saude informou que, na reunido realizada em 27/03, para a composi¢do do
Grupo de Trabalho (GT) de melhoria da qualidade junto a equipe de cuidado materno, foram apresentados
pontos relacionados a qualidade da assisténcia, e que a continuidade foi agendada para o dia 02/04.

O Superintendente deliberou que todo chefe nomeado, bem como todo trabalhador que ingressar no
HUJM, deverd agendar reunido institucional com a Superintendéncia.

O Superintendente relatou a ocorréncia de situa¢des que contrariam as diretrizes da gestdo, destacando a
insuficiéncia de vagas de profissionais disponibilizadas pela sede e as dificuldades enfrentadas no setor de
contratualizacdo e regulacdo. Relatou, ainda, que, em didlogo com a Faculdade de Medicina, foram
observadas dificuldades relacionadas a insuficiéncia de recursos humanos no apoio administrativo aos
departamentos.

Sugeriu também que fosse realizada analise pelas diversas geréncias sobre a possibilidade de abertura de
um terceiro turno cirurgico; cobranca quanto a publicacdo das escalas; solicitacdo, junto a sede, do
cronograma do “Dia E”; realizacdo de reunides semanais com as unidades assistenciais, com participa¢do do
Setor de Qualidade.

A Gerente Administrativa prop0s a criacdo de Grupo de Trabalho com o objetivo de organizar os fluxos
estratégicos e fortalecer a comunicacdo com as unidades assistenciais. Sugeriu, ainda, a priorizacdo dos
problemas identificados, visando a definicdo de acGes mais efetivas.

Reforcou, ademais, que, uma vez identificado o problema, é necessdria a formalizacdo da comunicacdo as
chefias, bem como a devida cobranca quanto ao cumprimento das determinacgodes.

A Geréncia Administrativa informou sobre o andamento do processo de dispensa referente ao contrato de
apoio administrativo.

O Gerente de Ensino e Pesquisa destacou a necessidade de fortalecer a articulacdo interinstitucional com a
Faculdade de Medicina e os demais cursos da area da salude, por meio da participacdo ativa de
representantes nos diversos féruns, como o NUGEPE, a Congregacdo de Curso e os grupos de trabalho do
hospital.

Destacou, ainda, que o HUJM integra a UFMT, sendo necessdria a indicacdo de representantes para compor
comissOes nas areas de Medicina, Enfermagem e Saude Coletiva.

O Superintendente sugeriu a possibilidade de designacdo de substituto para participacdo nas reunides da
Congregacdo, nos casos em que ndo puder comparecer.

A Geréncia de Ensino e Pesquisa relatou a situacdo do Programa de Mestrado e informou que foi realizado
reunido com a PROPG com o objetivo de analisar e registrar as principais dificuldades enfrentadas em
decorréncia da insuficiéncia de professores no quadro docente.

4. Encaminhamentos

Acdo Responsavel| Prazo
Realizar reunido com as chefias sobre o uso do AGHU COLEX A definir

Realizar reunido virtual (live) com as chefias para alinhamento prévio a publicacao
da portaria do AGHU

Dar continuidade a reunido com a equipe de cuidado materno GAS 02/04/2026
Instituir reunides semanais com as unidades assistenciais GAS Imediato
Propor criacao de Grupo de Trabalho para fluxos estratégicos GAD A definir

COLEX A definir




Acdo Responsavel| Prazo

Indicar representantes HUJM para participacdo em comissdes da UFMT
(Medicina, Enfermagem e Saude Coletiva)

COLEX A definir

Designar substituto para participacao nas reunides da Congregacao SUP A definir
Elaborar relatorio sobre as dificuldades relacionadas ao programa de mestrado GEP A definir
Cobrar a publicagdo das escalas junto a UAP COLEX A definir
Solicitar cronograma do “Dia E” COLEX A definir

5. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 12h00, e eu, Lizianne Costa Moreira, lavrei a
presente ata, que, apos lida e aprovada, serd assinada pelos membros do COLEX.

P eil Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Gaspar da Mota, Superintendente, em
agimm'; @ 02/04/2026, as 13:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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—

P eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo de Paula Lisita, Gerente, em 02/04/2026, as
gimm‘; E 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
eletrinica de 8 de outubro de 2015.

P eil Documento assinado eletronicamente por Marcia Leopoldina Montanari Correa, Gerente, em
agimm'; @ 27/04/2026, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

]

p eil Documento assinado eletronicamente por Jorge Luis Rodrigues Pérez, Gerente, em 19/05/2026, as
gimm‘; E 09:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
eletrinica de 8 de outubro de 2015.
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