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Ata - SEI n? 15/2026/COLEX/HUJM-UFMT-EBSERH
Cuiaba, 23 de marco de 2026.

Data: 23/03/2026
Horario: Inicio: 14h00 | Término: 17h00
Local: Superintendéncia HUJM-UFMT-EBSERH

Aos 23 dias do més de marco de 2026, as 14h, realizou-se a reunido do Colegiado Executivo do Hospital
Universitario Julio Miiller, com a finalidade de tratar assuntos conforme pauta.

1. Participantes
Estiveram presentes os membros do Colegiado Executivo e demais convidados:
¢ Reinaldo Gaspar da Mota - Superintendente
e Jorge Luis Rodrigues Perez - Gerente de Ensino e Pesquisa
¢ Ricardo de Paula Lisita- Gerente de Assisténcia a Saude
e Marcia Leopoldina Montanari Corréa - Gerente Administrativa
¢ Roberta - Chefe DIVGP
¢ Deizileny Vaz Ferreira de Melo - Assistente Administrativo
2. Pauta da Reuniao
Foram apresentados e discutidos os seguintes temas:
¢ Informe da GAS sobre as acdes do mutirdo (Dia E);
e Fluxo de pacientes, com énfase em uro-oncologia;
e Comunicagdo com usuarios e absenteismo;
e Registro de informagdes no AGHU;
e Escala de sobreaviso e demandas do banco de leite;
e Cessdo de servidores pela SMS;
e Padronizacdo de acdes de mutirdes (POP);

e Assisténcia materno-infantil e fluxo de atendimento;



e Processo CGU para resposta das geréncias;
e Atualizagdes da DIVGP (reconvocagdes e PSS);
e Relatdrio correcional do CPIPPAS;
e Programa Lider@;
¢ Informes da GEP (acolhimento e certificacdo de hospital de ensino);
¢ Informe GAD (remanejamento de assistente administrativo).
3. Discussoes e Deliberagdes

A Geréncia de Assisténcia a Saude informou que as acées do mutirdo ocorreram de forma satisfatoria. O
Superintendente destacou a necessidade de aprimorar a comunicagdo com o0s usuarios quanto a
obrigatoriedade de apresentacao de exames no momento da consulta, a fim de reduzir o absenteismo.

Foi discutido o fluxo de pacientes uro-oncoldgicos, deliberando-se pela realizacdo de reunido entre a equipe
de urologia e o STCOR para identificar a origem das demandas e a forma de acesso ao hospital,
especialmente via Central de Regulagao.

O Superintendente solicitou a elaboracdo de portaria determinando o registro obrigatdrio dos casos de
pacientes no AGHU. Também foi proposta a criacdo de Grupo de Trabalho entre STCOR e STGQ para
elaboracdo de plano de ac¢do voltado a melhoria do faturamento.

A GAS apresentou informes sobre a escala de sobreaviso, a necessidade de didlogo com a equipe da
neonatologia sobre as demandas do banco de leite e a cessao de servidores pela SMS. O Superintendente
registrou agradecimento pelo trabalho realizado no mutirdo do Dia E.

Foi informado que sera solicitada a area da qualidade a elabora¢do de Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) para ac¢des de mutirdo, incluindo cronograma e formaliza¢do de horas extras.

Em relagdo a assisténcia materno-infantil, deliberou-se pela realizacdo de reunido para discutir o fluxo
assistencial, a viabilidade de manutencdo de porta aberta e andlise de dados provenientes do AvaQualis,
auditorias e relatdrios de fiscalizagao do CRM.

O Superintendente comunicou o recebimento de processo da CGU, o qual serd encaminhado as geréncias
para manifestagao.

A Chefe da DIVGP, Sra. Roberta, apresentou atualiza¢cdes sobre reconvocacdes de candidatos e informes do
Processo Seletivo Simplificado. Informou, ainda, que o setor de RelagGes de Trabalho da sede solicitara
agendamento junto ao COLEX.

Apresentou o relatodrio correcional do CPIPPAS, com 19 denuncias registradas em 2025, duas investigacoes
preliminares instauradas e nenhum Processo Administrativo Sancionador (PAS). Foram apontados
problemas como acumulo de processos, dependéncia da COGER, baixo nimero de membros ativos e
limitacdes estruturais. Destacou-se a necessidade de regularizacdo dos processos, fortalecimento da
unidade correcional, monitoramento de prazos e maior celeridade na emissdo de pareceres juridicos e
julgamentos.

Foi informado sobre a abertura do programa Lider@, no dia 27/03, as 19h, no Sebrae, com
encaminhamento para emissdo de oficio as chefias incentivando a participacao.

A Geréncia de Ensino e Pesquisa informou sobre o acolhimento dos residentes de nutricdo no dia 24/03, da
turma de medicina no dia 25/03 (13h30 as 14h50), e remarcagdo do acolhimento da enfermagem. Também
foram prestadas informacdes sobre o processo de certificacdo como hospital de ensino.



A Geréncia Administrativa informou a necessidade de remanejamento de assistentes administrativos para
reposicdo de licengas nas unidades DAF e SGOF, bem como comunicou a chegada de novos estagiarios.

4. Encaminhamentos

Acdo Responsavel Prazo
Melhorar o fluxo de comunicagao com usuarios (exames e GAS Imediato
consultas)
Realizar reunido sobre fluxo de pacientes uro-oncologicos GAS/ .STCOR/ A definir

Urologia

Elaborar portaria para registro obrigatério no AGHU GAD A definir
Instituir Grupo de Trabalho (STCOR/STGQ) para melhoria Superintendéncia A definir
do faturamento
Dialogar com a chefia da Neonatologia sobre o banco de leite GAS A definir
Elaborar POP para a¢des de mutirao STGQ A definir
Realizar reunido sobre assisténcia materno-infantil GAS / GEP A definir
Responder processo encaminhado pela CGU Geréncias goGIgm‘me prazo da
Emitir oficio as chefias sobre o programa Lider@ DIVGP Imediato
Elaborar parecer sobre convocagdes médicas para envio ao DIVGP A definir
CRM
Fortalecer a atuagdo do CPIPPAS e regularizar processos DIVGP Continuo

5. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 17h00, e eu, Lizianne Costa Moreira, lavrei a
presente ata, que apds lida e aprovada, serd assinada pelos membros do COLEX.

p eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo de Paula Lisita, Gerente, em 30/03/2026, as
gimma @ 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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P e Documento assinado eletronicamente por Marcia Leopoldina Montanari Correa, Gerente, em
gimmm E 27/04/2026, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do

eletrinica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

p eil Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Gaspar da Mota, Superintendente, em
gimma @ 05/05/2026, as 10:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

]

. Documento assinado eletronicamente por Jorge Luis Rodrigues Pérez, Gerente, em 19/05/2026, as
S - E 09:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
eletrinica de 8 de outubro de 2015.
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o cédigo CRC 59F9A09E.
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