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ASSUNTO: Reuniao Colegiado Executivo
LOCAL: Superintendéncia
INICIO: 09h00 TERMINO: 11h00

ELABORADA POR: Lizianne Costa Moreira

Em reunidao do Colegiado Executivo, realizada no dia 16/05/2025, estiveram presentes:

Membros:

Reinaldo Gaspar da Mota - Superintendente

Marcia Leopoldina Montanari Corréa - Gerente Administrativo

Jorge Luis Rodrigues Perez - Gerente de Ensino e Pesquisa

Ricardo de Paula Lisita - Representante da Geréncia de Assisténcia a Satude

Convidado:
Claudiane Aparecida da Silva - Chefe DCDT
Thais Flavia Nogueira Gongalves Pereira - Analista Administrativa

Para discussao das pautas e informes, conforme segue:

O Superintendente iniciou a reuniao com a explanacao sobre a importancia da implantacao do Projeto de Saude
Mental no HUJM.

1. Licitacoes - Apoio Administrativo e Manutencao Predial:

A Gerente Administrativa informou que estdo em andamento duas licitagdes para apoio administrativo: uma
formal e outra emergencial. A licitacdo formal, ao ser finalizada, encerrara o contrato emergencial. Foi
solicitada a DAI/Ebserh a prorrogacdo excepcional do apoio administrativo como alternativa ao novo contrato
emergencial de 2 meses.

Em relacao a manutencao predial, ndao houve tempo habil para abertura de licitagdo emergencial. Caso a
prorrogacdo nao seja aprovada pela sede, serd necessario o reconhecimento de divida.

2. Revisao de Procedimentos e Normativas:

e Reformulacao do POP de insumos, medicamentos e materiais médico-hospitalares, considerando que ha
ata vigente e desabastecimento.

Publicacao de nova portaria de padronizacao de medicamentos.

Levantamento das normativas dos processos que ainda nao estao normatizados.

Verificada a auséncia de fluxo interno para cumprimento das normas ja existentes.

Recomendado que cada geréncia levante as comissdes que precisam de atualizagao.

3. Plano de Auditoria Interna:

Cada geréncia devera definir os temas a serem auditados, preenchendo o link disponibilizado até o dia
23/05/2025.

4. Informes da GEP:
e Conclusdo de trés obras com isolamento acustico.
¢ Realizada andlise interna das funcionalidades de cada espago, com sugestdo para que as demais geréncias
facam o mesmao.

¢ Destacada a auséncia da UFMT na tltima reunido do NUGEPE. A préxima reunido sera realizada na UFMT
com o objetivo de promover maior integracao. Sera feito convite formal a Reitora para participacéao.

5. Substituicoes no Colegiado Executivo:

Iniciada a designacao dos substitutos para os membros do Colegiado.



6. Normativa de Movimentacao Interna:
Serd atualizada para incluir os servidores da area administrativa.

7. Proximos Processos Seletivos:
Definido que serdao realizados processos seletivos para os cargos da SAD, UCONT e DAF.

8. Comissao Interna de Migracao:
Proposta de Instituicao de Comissao Interna de Migragao.

9. Uso de Espacos Fisicos:
Discutida a possibilidade da GAS ocupar a sala atualmente utilizada pelo Servigo Social.

10. Organizacao de Eventos:

Abertura de processo SEI para a instituicao de uma Comissao Organizadora de Eventos, com a designacao de
membros representantes das seguintes areas: DIVGP, GEP, UCR28, STGQ e Humanizacdo. Cada area devera
indicar um titular e um suplente, que compordo a comissao com a finalidade de planejar, coordenar e executar
acbes relacionadas a organizagao de eventos institucionais.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11h00.
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