MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Hospital Universitario Julio Miiller

Superintendéncia

Portaria n2 363, de 04 de julho de 2019.

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n2 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e,

Considerando a Norma Operacional DGP N2 04/2017 Escalas de Trabalho;

Considerando a Norma Operacional DGP N2 05/2016 Frequéncia;

Considerando o memorando-Circular — SEI n® 24/2018/SDR/CAP/DGP-EBSERH — Banco
de Horas;

Considerando as Diretrizes para o exercicio da Preceptoria nos hospitais universitdrios

da Rede Ebserh.
Considerando o disposto no Processo n° 23108.019082/2019-81.

RESOLVE

Art. 12 Estabelecer a carga hordria que podera ser utilizada em atividades académicas
e atividades de suporte assistencial no ambito do Hospital Universitario Julio Miller — HUIM.

DAS DEFINICOES

Art. 22 Fica estabelecido nesta Portaria os conceitos de Atividades Académicas e Ativi-
dades de Suporte Assistencial.

e Atividades Académicas sdo aquelas relacionadas a coordenagdo/supervisdo ou tu-
toria de programas de cursos lato e stricto sensu, previstas em escala de trabalho,
sendo parte integrante da carga horaria semanal contratada do profissional, com
registro em Reldgio Eletrénico de Ponto - REP e desempenhada na Geréncia de En-
sino e Pesquisa — GEP.

e Atividades de suporte assistencial sdao aquelas relacionadas a participacdao em reu-
nides de comissao, grupo de trabalho, colegiado, pareceres, teleconsultoria e su-
porte ao telediagndstico que, nem sempre, serdo previstas em escalas de trabalho,
podendo ou ndo fazer parte da carga horaria semanal contratada do profissional,
preferencialmente, com registro no Reldgio Eletronico de Ponto e desempenhadas
em diversas unidades/setores/geréncias.

Art. 32 O objetivo da utilizagdao de carga hordria para atividades académicas e atividades
de suporte assistencial é o de uniformizar a distribuicao da carga horaria dos profissionais na escala de
trabalho. Essa carga hordria é devida aos servidores e empregados publicos em efetivo exercicio e ndo
se aplica aos docentes.

§ 12 - A carga hordria atribuida para atividades académicas e atividades de suporte as-
sistencial é parte integrante da carga horaria semanal contratada.

§ 22 - A carga hordria excedente sera contada como Banco de Horas
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Art. 42. A distribuicdo da carga horaria das atividades académicas sera em 2 (duas) es-
calas, uma na Unidade de origem do profissional e outra na GEP.

§ 1° - As atividades académicas e a carga horaria sdo:

a. Coordenacdo da Comissdo de Residéncia Médica e Coordenacao do Mestrado Pro-
fissional - 8 horas semanal.
b. Coordenacdo, Supervisao, Tutoria de Programa - 4 horas semanal.

Art. 52. As atividades de suporte assistencial terdo carga horaria definida conforme os
itens a seguir.

a. Reunides de Comissdo, Comités e unidades, Grupo de Trabalho, Colegiado - 4 horas
mensal

b. Pareceres/ NATs (Nucleo de Avaliagdo de Tecnologia em Saude) - 4 horas mensal

c. Reunides do Comité de Ftica em Pesquisa — CEP - 4 horas mensal

d. Teleconsultoria e Suporte ao Telediagndstico - 8 horas mensal

Art. 62 Nesta Normativa entende-se por banco de horas aquele excedente e que esta
relacionado com as atividades de suporte assistencial.

Paragrafo Unico - O Banco de Horas autorizado para atividades de suporte assistencial
sera no maximo 8 horas mensal, ndo acumulativo e, deverd ser compensado no prazo estabelecido
pela Instrucdo Normativa 02 de setembro de 2018 e no ACT vigente, sem prejuizo ao setor.

Art. 72 A carga horaria das atividades académicas e de suporte assistencial ndo poderdo
exceder 8 horas mensal e ndo sera cumulativa.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacdo

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonca
Superintendente



