HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER — UFMT

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Portaria n° 014, de 10 de janeiro de 2019.

A Superintendente do Hospital Universitério Julio Miiller, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e,

Considerando a Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988;

Considerando a Lei 11.907/2009 de 02 de fevereiro de 2009, que institui o Adicio-
nal de Plantao Hospitalar,

Considerando o Decreto n® 7.186 de 27 de maio de 2010, que regulamenta os arts.
297 a 307 da lei 11.907;

Considerando a Portaria n° 1.429 de 12 de julho de 2013, que estabelece regras
complementares ¢ os critérios para a implantagdo do Adicional de Plantao Hospitalar,

Considerando a Nota Técnica n°® 555/2010/COGES/DENOP/SRH/MP que trata do
Adicional de Plantdo Hospitalar para ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia;

Considerando a Nota Técnica n® 103/2013/COGES/DENOP/SRH/MP que trata do

Adicional de Plantdo Hospitalar para servidores com acumulo de cargos;

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer, além da legislagdo pertinente ao assunto, critérios de concessao
e distribui¢do do Adicional de Plantio Hospitalar - APH para os servidores RJIU no ambito do
Hospital Universitario Julio Muller - HUJM.,

Paragrafo Unico - O APH, caracterizado por jornadas extras de trabalho, com re-
muneragdo suplementar, foi uma alternativa criada pelo governo federal para suprir as caréncias
de pessoal nas areas assistenciais e unificar as atividades de ensino a pratica hospitalar, €
devido aos servidores em efetivo exercicio nas unidades hospitalares, desempenhadas em regime
de plantio de 12 horas nas éreas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais uni-
versitarios vinculados ao Ministério da Educagdo.

CRITERIOS PARA A REALIZACAO DO APH
e A distribui¢do do quantitativo de plantdes serd por categoria profissional, e sera definida pela
Geréncia de Atengdo a Saude - GAS, considerando as necessidades de servigo de cada setor.
e A utilizacdo do APH sera tinica e exclusivamente para cobertura de licengas médicas, licenca
maternidade, licenca paternidade, demanda superior & capacidade instalada e necessidade de
suprir temporariamente a deficiéncia de pessoal nas escalas de servigo, em consonancia as
normas e legislagdo vigente. E vetada a utiliza¢do de APH para cobertura de férias. abonos e

afastamentos para capacita¢io. qualifica¢do ou para tratamento de interesses particulares.
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A elaboracdo das escalas de trabalho. com a inclusdo dos plantdes de APH's previamente
autorizados, sera feita pela chefia imediata de cada lotagdo. bem como, o controle dos quan-
titativos autorizados, e respectivos fluxos e critérios de utilizagao.

A chefia imediata devera observar os limites definidos na legislagdo de no maximo 02 (dois)
plantdes semanais, totalizando 08 (oito) plantdes mensais ou 10 (dez) plantoes mensais nos
meses de 05 (cinco) semanas. Considerar a semana de domingo a sébado.

O quantitativo de plantdes de cada Unidade devera ser distribuido entre os (as) servidores (as)
de forma igualitaria e rotativa. Os (as) servidores (as) que forem incluidos (as) na escala de
APH devem cumprir sua carga horaria diaria de trabalho e ter disponibilidade de horario para
o plantdo de APH no HUJM.

A inclusdo do (a) servidor (a) na escala de APH, devera ser voluntaria e, preferencialmente,
ocorrer em unidade na qual o (a) servidor (a) desempenha suas fungdes, ou esteja capacitado
ao desempenho.

A exclusdo do plantdo, a pedido do servidor, somente podera ser efetuada no prazo minimo
de 72 (setenta e duas) horas que antecedem a ocorréncia do plantdo, com anuéncia da chefia
da Unidade. Caso ndo ocorra em tempo habil, serd considerada falta ao plant@o.

A exclusdo do plantio, pela chefia imediata, podera ser efetuada no prazo minimo de 12 (doze)
horas que antecedem a ocorréncia do plantdo.

Os servidores ndo poderdo trabalhar por 07 (sete) dias consecutivos ou mais, incluindo carga
horaria e plantdo de APH. Faz-se necessario o cumprimento do descanso semanal, conside-

rando a semana de domingo a sabado.

Nio podera ser programado e nem executado APH's para servidores (as)

Em periodo de férias.

Com falta ndo justificada ao plantdo normal ou em regime de APH, podendo ficar impedido
de participar da escala de APH nos meses seguintes.

Em licenga médica. licenga maternidade. periodo de gestagdo fora da assisténcia.

Com atestado médico que acumule mais de 24 (vinte e quatro) horas de carga horaria de tra-
balho no periodo de 60 (sessenta) dias, podendo ser impedido de realizar o plantdo de APH
nos meses seguintes.

Com demais tipos de licengas e afastamentos ndo citados acima.

Com restrigdo parcial ou total as atividades laborativas, definidas pelo médico do trabalho,
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exceto para o local ao qual foi readaptado.
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e Durante a vigéncia de liberagdo para capacitagio e/ou qualifica¢do e servidores (as) que op-
taram por redu¢do de carga horaria.

e Com actimulo de cargo que ultrapasse o total de 60 horas semanais.

Art. 2° As solicitagdes para realizagio de plantdo hospitalar ndo previsto em escala
(inclusdo) e em casos excepcionais (noite e finais de semana) poderdo ser encaminhadas, extem-
poraneamente. devidamente justificadas pela chefia imediata e aprovadas pela Geréncia de Aten-

¢d0 a Saude - GAS, por meio de Memorando via SEL

Art. 3° Os plantdes extraordinarios realizados sem autorizag¢do da GAS ou que ul-
trapassarem 02 (dois) plantdes semanais ou que o registro eletrénico de ponto estiver em desacordo
com o APH (12 horas), serdo convertidos em folga compensatoria, a ser programada na escala de

servigo pela chefia da Unidade e compensada em até 60 (sessenta) dias.

Art. 4° O ndo cumprimento das normas acima podera acarretar 0 ndao pagamento
do Plantdo Hospitalar do profissional escalado, podendo, conforme o caso, incidir em apuragdo de

responsabilidades.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicagdo, revogando-se as
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Elisabeth Aparecida Furtado dé¢ Mendonga
Superintendente

disposi¢des anteriores.



