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PROCESSO-SEI N° 23532.013528/2019-54

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N ©01/2020

O HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER - HUJM, por meio da
SUPERITENDENCIA, no uso de suas atribuicdes e, em observancia aos principios da
impessoalidade, transparéncia, eficiéncia e eficacia, torna publico o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO para manifestacio de interesse e habilitacdo de
servidores(as) da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, na prestagdo de
servicos na area assistencial, em regime de Adicional por Plantdo Hospitalar — APH, nas
unidades da Clinica Médica, Clinica Cirargica, Clinica Pediatrica, Clinica Ginecologia e
Obstetricia, Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal/Ucinco/Ca, Bloco Cirurgico, Unidade de Acolhimento e Classificacdo de Risco
Obstétrico, Unidade de Atendimento Pediatrico, Laboratério de Analises Clinicas, Setor
de Farmacia Hospitalar, Unidade de Atencdo Neuro-Musculo/Esquelética e Psicossocial
e Unidade de Nutricdo Clinica/BLH/Lactario/Agéncia Transfusional, para realizacdo de

cobertura assistencial necessaria no HUIM-UFMT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A partir da data de 1°de Julho de 2020 sera revogado o Edital 02/2019 e seus anexos.
O novo processo seletivo seré regido por este Edital 01/2020 e por seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucao de responsabilidade do
Hospital Universitario Julio Muller — HUJM.

12. O presente Edital destina-se a selecionar servidores interessados em realizar
cobertura assistencial na modalidade de Adicional por Plantdo Hospitalar — APH no
ambito do HUJM.
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13. O presente Edital tem por objeto a abertura de inscricbes para manifestacdo de
interesse e habilitacdo de servidores da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT
que executam suas atividades no HUIM-UFMT em realizar APH no HUJM para a

cobertura dos plantdes nas escalas mensais de trabalho das unidades supracitadas.

14. Cronograma de vigéncia do Edital

Atividades Datas
Prazo final de vigéncia do Edital 02/2019 30/06/2020
Inicio das inscri¢bes para o Edital 01/2020 1°/06/2020
Inicio da vigéncia do Edital 01/2020 1°/07/2020

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

21 Poderao se inscrever no Processo Seletivo de que trata este Edital servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo — TAE da UFMT lotados no HUJM e docentes lotados nos
Institutos e/ou Faculdades ligados (as) a area da saude do campus Cuiaba da UFMT, desde
que satisfacam as condicdes fixadas no presente Edital e seus anexos, em especial, que
néo seja em regime de Dedicacdo Exclusiva — DE.

22. A manifestacdo de interesse implica na aceitacdo dos critérios estabelecidos na Lei
11.907/20009, suas respectivas regulamentagdes e na Portaria n® 014, de 10 de janeiro de
2019 da Superintendéncia do HUIM-UFMT.

3. CRITERIOS DE INSCRIGAO
31 A inscrigdo do servidor neste Processo Seletivo implicara o conhecimento e a tacita

aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao

podera alegar desconhecimento.
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32 Paraainscricdo, o servidor deverd cumprir a carga horéria efetiva do cargo. No caso

dos docentes, os mesmos ndo poderdo estar em regime de Dedicacdo Exclusiva — DE.

33 O servidor ocupante de dois cargos podera fazer jus ao APH desde que:

a) cumpra integralmente a jornada diaria de trabalho a que estiver sujeito em ambos os
cargos, independentemente da prestacdo de servico de plantéo;

b) cumpra o intervalo minimo de 11 (onze) horas para sua recuperacdo mental e fisica,
em observancia as disposi¢des contidas no Parecer da Advocacia Geral da Unido sobre
compatibilidade de horério para acumulacdo de cargos publicos, presente no DOU de
12/04/2019; Edicdo 71; Se¢do 1, Pagina 18.

4. DAS INSCRICOES

41 Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

4.1.1. Os interessados em se inscrever deverdo entregar o Formulario de Inscri¢do
(Anexo I) devidamente preenchido, datado e assinado, a Divisdo de Gestdo de Pessoas —
DivGP do HUJM-UFMT, de segunda a sexta, exceto feriados, das 08hOOmin as

17h00min.

4.1.2. No caso dos profissionais de duplo vinculo, os mesmos deverdo apresentar junto
ao Formuléario de Inscricdo (Anexo 1), a escala de trabalho vigente do outro vinculo.

4.1.3. O Edital e seus anexos poderdo ser acessados na intranet do HUJM através do

endereco eletrénico: (http://intranet.hujm.ufmt.br/) ou na DivGP do HUJM, situado na

Rua Luis Phillipe Pereira Leite - S/N° bairro Alvorada, de segunda a sexta, exceto
feriados, das 08h00min as 17h00min.

4.1.4. No ato da inscricdo, as informacGes apresentadas pelo servidor no Formulario de

Inscricdo (Anexo I) sdo de inteira responsabilidade do mesmo, bem como, a veracidade e

3


http://intranet.hujm.ufmt.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH

Hospital Universitario Jalio Mdller - HUIM
Divisao de Gestao de Pessoas - DivGP

exatiddo dos dados informados, podendo ser cancelada a inscri¢do, se for verificado, a

qualquer tempo, o ndo-atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.

42 Dos Procedimentos para inscri¢ao:

4.2.1. As inscricbes para 0 Processo Seletivo serdo realizadas presencialmente e

encontrar-se-ao abertas por tempo indeterminado a partir da data da publicacao.

4.2.2. A DivGP divulgar as inscri¢Oes indeferidas e deferidas ate o 5° dia util contando

da data da entrega da inscricao.

4.2.3. Seré indeferida a inscri¢éo:

a) em desconformidade com as legislacBes e regulamentacbes vigentes que tratam da
matéria;

b) do ocupante de cargo de docente com Dedicagdo Exclusiva — DE.

4.2.4. Cabera recurso do indeferimento da inscri¢cdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas

Uteis corridas, a contar da data da divulgagdo.

4.2.5. A DivGP divulgara as inscri¢des deferidas e indeferidas no enderego eletrénico:
(http://intranet.hujm.ufmt.br/) e na DivGP, situada na Rua Luis Phillipe Pereira Leite -
SIN®, bairro Alvorada.

5. CRITERIOS DE CONVOCACAO

51 O servidor deverd cumprir a jornada diaria de trabalho a que estiver sujeito em razéo
do cargo de provimento efetivo que ocupa, independentemente da prestacdo de servicos

de plantdo em que faca jus a percep¢do do APH.

52. Os servidores que estejam sujeitos a carga horaria semanal considerando o duplo
4
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vinculo, somente poderdo realizar Adicional por plantdo hospitalar - APH, apds analise
do cumprimento do intervalo minimo de 11 (onze) horas para 0 descanso, uma vez que,
quando submetidos a tais regimes, esses profissionais necessitam de intervalo para sua
recuperacdo mental e fisica, em observancia as disposi¢des contidas no Parecer da
Advocacia Geral da Unido sobre compatibilidade de horério para acumulagdo de cargos
publicos, presente no DOU de 12/04/2019; Edicédo 71; Secdo 1, Pagina 18.

6. DA CONVOCACAO

61 As convocacOes serdo mensais e/ou sempre que houver necessidade de coberturas

dos plantdes para manutencdo da assisténcia prestada no @mbito do HUJM.

62 O referido plantdo terd duracdo de 12 (doze) horas ininterruptas e seré realizado nos
dias, horarios e locais determinados pelas chefias imediatas através de registros em

escalas prévias, ou pela necessidade de cobertura.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE QUANDO DA CONVOCACAO

71 Considerar os Setor(es) e/ou Unidade(s) de preferéncia para a realizacdo do(s)
APH(s) registrados no Anexo I.
72. Considerar o tempo de experiéncia do servidor na area requerida.

73. Avaliagdo de Desempenho favoravel considerando o0s seguintes quesitos:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

74. Considerar a maior idade.

8. REGRAS PARA EXECUCAO

81 Os servidores deverdo atender aos critérios para realizacdo dos plantdes
contemplando a Lei 11.907/2009, a Portaria n°® 014, de 10 de janeiro de 2019 da

Superintendéncia do HUIM-UFMT e o entendimento da Advocacia Geral da Unido sobre
5
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compatibilidade de horério para acumulacdo de cargos publicos, presente no DOU de
12/04/2019; Edicéo 71; Secdo 1, Pagina 18.

82 Os servidores cadastrados serdo escalados para realizacdo de plantdo de 12 (doze)

horas ininterruptas.

83. Os servidores ndo poderdo trabalhar por 07 (sete) dias consecutivos ou mais,
incluindo carga horéria e plantdo de APH. Faz-se necessario o cumprimento do descanso

semanal, considerando a semana de domingo a sabado.

84. Caberéa ao servidor que executar o APH em mais de uma area assistencial o controle
do limite de 02 (dois) plantdes semanal e de 08 (oito) plantdes mensal ou 10 (dez) plantdes

mensais nos meses de 05 (cinco) semanas.

85. Os APHs que excederem o limite estabelecido na legislacdo e normas vigentes, ndo
serdo pagos por falta de amparo legal, e serd convertido em folga compensatoria, a ser
programada na escala de servico pela chefia da Unidade e compensada em até 60
(sessenta) dias, conforme a Portaria n® 014, de 10 de janeiro de 2019 da Superintendéncia
do HUJM-UFMT.

86. O plantdo de APH devera ser utilizado apenas para cobrir licenca médica, licenca
maternidade e/ou licenca paternidade, demanda superior a capacidade instalada ou para
suprir temporariamente a deficiéncia de pessoal nas escalas de servi¢o. Serd vedado a
utilizacdo para cobertura de férias, abono, afastamento para capacitagdo/qualificacdo ou

tratamento de interesses particulares.

87. Para atingir os objetivos, o servidor devera:

a) Prestar servi¢cos com observancia aos padrdes estabelecidos pelo HUIM-UFMT ou

recomendados pelos 6rgédos de classe e institui¢oes de fiscalizacdo profissional em geral,
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ndo praticando qualquer tipo de discriminacdo no atendimento ou nas técnicas
empregadas;

b) Atender a todos os pacientes via Sistema Unico de Satde (SUS), seguindo impreteri-
velmente as normas gerais do HUIM-UFMT;

c) Desenvolver as atividades mantendo a oferta dos servicos de forma continua e

ininterrupta.

88. Nao podera executar o APH servidores inscritos que estiverem:

a) em gozo de férias ou quaisquer outros afastamentos ou licengas previstos em lei;

b) com reducdo de carga horaria autorizada com fundamento no art. 5° da Medida
Provis@ria n® 2.174-28, de 4 de agosto de 2001;

¢) Com atestado médico que acumule mais de 24 (vinte e quatro) horas de carga horaria
de trabalho no periodo de 60 (sessenta) dias e sera impedido de realizar o plantdo de APH

no més subsequente.

89. Todo servidor que realizar APH devera preencher o Formulario de Registro e Vali-
dacdo (Anexo Il) e apresenta-lo até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente,
devidamente assinado pelo servidor e pela(s) respectiva(s) chefia(s) da(s) unidade(s) onde

executou o(s) plantdo(6es).

9. CRITERIOS DE VALIDACAO E PAGAMENTO

91 Apresentar na DivGP do Formulério de Registro e Validacdo do Adicional por

Plantdo Hospitalar — APH (Anexo 1) ja validado pela chefia.

92 O pagamento serd realizado apos a confirmacao da efetivacdo do Plantdo, ou seja, 12

(doze) horas ininterruptas, via conferéncia no espelho de frequéncia.

93 Os APHSs com carga horéria inferior a 12 (doze) horas nao serdo pagos, por falta de
amparo legal, e serdo convertidos em horas a serem compensadas e programadas na escala

de servico pela chefia da Unidade e compensada em até 60 (sessenta) dias, conforme a
7
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Portaria n®014, de 10 de janeiro de 2019 da Superintendéncia do HUIM-UFMT.
94. Néo havera pagamento do APH se o servidor ndo efetuar o registro de entrada e saida

no Reldgio Eletrénico de Ponto — REP.

95. O pagamento do APH ocorrerd somente ap6s o cumprimento da carga horéria

semanal contratada no cargo efetivo.

96. O valor do APH sera calculado em horas com base nos valores constantes no Anexo
CLXVI da Lei n®11.907/2009.

97. Em caso de faltas néo justificadas no més em que o servidor fizer plantdo com direito

ao APH, serdo descontadas das horas do plantdo de APH, e ndo da remuneracao.

98 Considera-se o valor do referido desconto do APH para faltas injustificadas, o0 anexo
CLXVI da Lei n®11.907/2009 e ocorrera da seguinte forma: se a falta nao justificada ao
Plantdo ocorrer em dias Uteis, desconta-se do valor referente a dias Gteis; se a falta ndo
justificada ocorrer em finais de semana e feriados, desconta-se do valor referente a finais

de semana e feriados.

99. O ndo cumprimento das normas descritas neste Edital poderd acarretar o néo
pagamento do APH do profissional escalado, podendo, conforme o caso, incidir em

apuracéo de responsabilidades.

10. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

101 A validade da habilitacdo serd por prazo indeterminado e o escalonamento dos

profissionais sera realizado mensalmente, de acordo com a conveniéncia administrativa.

102 Para realizar o pedido de desisténcia da realizagdo de APH, o servidor devera
apresentar a Declaracdo de Desisténcia da Realizacdo do Adicional por Plantdo Hospitalar
(Anexo I11) devidamente preenchida, datada e assinada, a DivGP, no prazo méaximo de

45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.
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11. DISPOSICOES GERAIS

111 O APH ndo se incorpora aos vencimentos, a remuneragdo nem aos proventos da
aposentadoria ou penséo e nao servira de base de calculo de qualquer beneficio, adicional

ou vantagem.

112. A DivGP divulgard no més subsequente os APHSs realizados no HUIM-UFMT por

meio do endereco eletronico (http://intranet.hujm.ufmt.br/).

113 Os Editais, anexos e inscricdes anteriores serdo desconsiderados a partir da

publicacdo do presente Edital

114. Os casos omissos serdo analisados pela DivGP junto a Geréncia de Atencdo a Saude

- GAS e Geréncia Administrativa - GAD do HUIM-UFMT.
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

Por meio deste documento manifesto interesse em me habilitar a fazer cobertura assis-
tencial na modalidade de Adicional por Plantdo Hospitalar (APH) no ambito do Hospital

Universitario Jalio Muller - HUJIM-UFMT.

Nome completo:

Cargo efetivo (do concurso):

Carga horéria realizada no HUIM-UFMT:

Matricula SIAPE:

Lotacéo atual:

Telefone para contato: ( ) ()

E-mail:

Setor (es) e/ou Unidade (s) de preferéncia para a realizacéo do (s) APH (s):
1.
2.
3.

Turno de Preferéncia:

Possui duplo vinculo: () SIM ( ) NAO

Qual o 6rgéo de origem do outro vinculo?

Qual o turno e a carga horaria realizada no outro vinculo?

(Apresentar a ultima escala de trabalho do outro vinculo a DivGP).

No caso de ser docente, 0 regime de contatacéo € de Dedicacao Exclusiva — DE?
( )SIM ( ) NAO

Ciente e de acordo com o exposto, declaro que as informac6es acima sdo verdadeiras.

Data e assinatura
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ANEXO 11

FORMULARIO DE REGISTRO E VALIDACAO DO ADICIONAL DE PLANTAO HOSPITALAR (APH)

Nome Completo:

Matricula SIAPE:

Telefone (s) para contato: ()

IC )

Lotacéo atual:

Registro referente ao més:

de

Data em que foi
realizado o APH

Unidade em que foi realizado o APH

Assinatura do servidor
que realizou o APH

Assinatura da chefia da
Unidade em que foi
realizado o APH

/20__.

/120__.

/20__.

/20__.

/20__.

/20__.

/120__.

/20__.

/20__.

/
/
/
_
/
/
_
_
_
_

/20__.

Recebido na DivGP por:

em de

de

Assinatura e Carimbo

Data

11
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ANEXO 111

DECLARACAO DE DESISTEI\NICIA DA REALIZACAO DO ADICIONAL POR
PLANTAO HOSPITALAR (APH)

Eu

cargo efetivo , matricula SIAPE n°

declaro desisténcia da realizacdo de cobertura assistencial na modalidade de Adicional

por Plantdo Hospitalar (APH), por motivo

A contar a partir do dia / /

Por ser verdade, firmo o presente.

Data e asssinatura
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