! HOSPITAL
INIVL TARIO 9
2 = b HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
JULIO MULLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE NUTRIGAO CLINICA MEs: Maio ANO: 2025
Registro INTERVALO DIAS DO MES Dias
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vinculo | c.H |15'[15'|15'[1H|1H il 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Mco"n w/Lp/ o | e |c] e | ar Total
Classe Sem|M|T(N|D|N Qui | sex | sas [ pom | s | TER | QUA | Qui | Sex | saB | pom | SEG | TER | QUA | Qui | SEX | sAB | DOM | SEG | TER | QUA | QuI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER | QUA | Qui | SEX | sas e ftests
MANHA OU TARDE o o|oflo|o|lof o 0
LETICIA BRITO SILVA #if## (1T 12210\ NUTRIEBSERH 40 | 27 FD | nss MT26 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 MT26 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 MT26 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 MT26 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 68| o [1|/o0fo0[0]| O 1
NEYLA EDELWAIS SILVA ##t## |MT 4328 | NUTRIEBSERH 40 |28 ofofofo|2|o0 2
VIVIANE CASTILHO JUSTO #H##|MT 3752 |NUTRIEBSERH 40] |33 o|o|ofo|lof o] o
PLANTAO 12 HORAS o|ofofo|lof o 0
KEYLA APARECIDA PONTES #### |MT 1847 |NUTRI| UFMT | 40 47 oJofofo|1]| 0 1
ROSEMEYRE FRANCA DE PAULA #iH#H# |IMT 1260 NUTRI| UFMT| 40 48 ofofofojo| 0O 0
VIVIANE MAEVE TAVARES #H## |MT 2435|NUTRI| UFMT | 40 £8 ofofjofof1]|o0 1
COBERTURAS (APH) o|Jo|lo|olof o 0
ROSEMEYRE FRANCA DE PAULA #it# |MT 1260|NUTRI| UFMT | 40 48 o|ofo|o|of o 0
CHEFIA ofoflofo[o]| 0 0
LUCIANA NOIA BORGES #### 1T 10293 |NUTRIIEBSERH 40 47 FD 0 0 ojofofof 0 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 1 1 1 1 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 3 4 1 1 3 4 3 3 3 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 1 1 1 1 3 3 3 4 3 1 1 3 3 4 3 3 1 1 3 4 4 3 3 1 1 3 4 3 3 3 1 960 0 1]10|0]| 4 0 5
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legendas |
Licenca Maternidade LM |Férias FE_|Ponto Facultativo PF_[Manh3 * [ ™ [piurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade LP |Feriado FD |Abono ** AB Ll Dia/ noite (24 hrs) * DN CARGA HORARIA ME!
Licenca Médica/Odontoldgica L |Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** Plantdo Dia (12 hrs) * D APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) d/n 10h => 42h
Licenca Capacitacdo LC |Recesso RC |Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * N 18H00 AS 06H00 N6 20h => 84h 24 => 104h
07:00 AS 13:15 M15 [08:00 AS 17:00 [IAEEN 07:00/AS 19:00 D6 19HO0 AS 07H00 N8  19H30 AS 07H30 30h=> 126h 36=> 156h
13:00 AS 19:15 T15 | [ [ FALTA INJUSTIFICADA FI 08HOO AS 08H00 20h => 168h
OBSERVAGOES:
* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, n&o seré necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min
FERIADOS: SERVIDORAS COM CARGA HORARIA FLEXIBILIZADA CONFORME DECRETO 1.590/956 PROCESSO ESCALA Ne 23532.003733/2025-50

01/05 - DIA DO TRABALHADOR KEYLA APARECIDA PONTES LOPES DIAS, VIVIANE MAEVE TAVARES
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DIVISAO /SETOR/UNIDADE:

UNIDADE DE NUTRICAO CLINICA / SECRETARIA

(OBSERVAGOES:

* Para insercao das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insergdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

MES: Maio ANO: 2025
Registro INTERVALO DIAS DO MES Dias
NOME COMPLETO SIAPE Conselho | Cargo | Vinculo | c.u |15|15|15| 1|11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 20 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | CH [, Total
Men. AB FE | LC| CH AF
Classe Sem|M[T(N|D|N = Qul SEX SAB bom SEG TER QUA Qui SEX SAB bom SEG TER QUA Quil SEX SAB Dbom SEG TER QuAa Qui SEX SAB Qui SEX SAB < L Afast.
MARINETE DO ESPIRITO SANTO 1152584 COPEIR| RIU | 40|28 FD | w15 FEG | FE6 | FEO | 126 | 0 | 0] 0|0 o 0
REGINA LUCIA SANTANA DA SILVA 416727 AUX.NU| RIU | 40 8 FD - 26| 0 ]o0|ojo ol o
MARIA DA GLORIA REINERS SENA 417087 COPEIR| RJU | 40 48 M15 126 | 0 olofo 0 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 378 0 0|00 0 0
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legendas
Licenca Maternidade m Férias FE_[Ponto Facultativo
Lcenca Patemidadi 1P rerado FD [abono ** Dia/ note (28 rs)*
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagéo de Horas*** Plant3o Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 42h 12 =>52h
Licenca Capacitacdo LC Recesso RC |Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * 18H00 AS 06HO0 20h => 84h 24 =>104h
07:00 AS 13:15 M15 _ |08:00 AS 17:00 | [Y1rX M 07:00'AS'15:00 19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 126h 36 => 156h
13:00 AS 19:15 T15 | IR FALTA INJUSTIFICADA 08HO0 AS 08H00 20h => 168h

FERIADOS:
01/05 - DIA DO TRABALHADOR

Servidores que estdo com flexibilizacio de Carga Horaria de 40h para 30h conforme o Decreto 1.590/95
MARINETE DO ESPIRITO SANTO, REGINA LUCIA SANTANA DA SILVA E MARIA DA GLORIA REINERS SENA
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Documento assinado digitalmente
LETICIA BRITO SILVA

Data: 17/04/2025 09:28:04-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.003733/2025-50




