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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE CABECA E PESCOCO IMgs; Maio ANO: 2025
Registro INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO siape Conselho | Cargo | Vinculo | c.i |15 1515 1n] 1 1 [ 2] 3] a] s[ 6] 7 [ 8] 9] 1n[12] 13[4 15[ 16 17 18] 29[ 20[ 21 [ 22 23 24 25 26 [ 27 [ 28 29 [ 30 [ 31|
Classe Sem|M|T[N|D|N = Qui SEX SAB bom SEG TER QuA Qul SEX SAB bom SEG TER QuA Qui SEX SAB bom SEG TER QuAa qui SEX SAB bom SEG TER QuA Qui SEX. SAB Men:
ERICA ZATTAR RIBEIRO 1057777 [RMA415| ME EBSERH 24 47| 53 FD D6 17 (WD) D6 15 D6 7 | T15 D6 7 | T15 9
BRUNO AUGUSTO BARROS E MATO{ 2213743 [RO600(DONTEBSERH 30|28 53 FD 9 9 T15 9 9 15 9 T15 9 9 T15 9 128
CARLOS RODRIGO BARROS DE SIQU| 2174485 [RO367|CBMFEBSERH 30| 28 47 FD D6 D 15 D D D D6 D 142
CYNTHIA CASTILHO MORENO 1524652 [RM439| ME | RIU | 20 47 FD D6 D6 D6 D6 80
ELOYSA MENDES NEVES DOS SANT(C| 2174509 [CRO233(DONTEBSERH 30 34 FD | PF T4 | T14 | T14 | T14 | T14 T4 | T14 ( T14 | L6 L6 T4 | T14 | T14 | T14 | T14 T4 | T14 | L6 | T14 | T14 120
JAZON BARACAT DE LIMA 2241779 [RM294| ME EBSERH 24 a7 FD D6 | o6 | D6 DS | o6 | D6 | o6 | D6 [ os | 110
LILIANA DA HORA CARVALHO 2174537 |[CRO242 TS EBSERH 40 46 FD | PF MT26| MT26| MT26| MT26( MT26) MT26(MT26|MT26| MT26( MT26| MT26| MT26(MT26| MT26| MT26 MT26( MT26|MT26| MT26( MT26| 160
VIVIAN BRAGA LOUZADA 4010958 [RO105JDONT| SMS | 20 FD | PF M8 | M8 | M8 | M8 [ M8 M8 | M8 [ M8 | M8 | M8 M8 | M8 | M8 | M8 | M8 M8 | M8 [ M8 | M8 [ M8 80
PRISCILA ARAUJO 4006656 | 6650 | FN | sms |40 a7 D | pr wic [T ose [mr2e[JET wic I ose [mr2e[JETN wis [T ose [wr2e[JET 3 o6 28 o6 | O 156
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 5 4 3 5 4 5 4 3 4 4 5 4 3 4 4 5 4 3 4 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 4 4 B B 4 5 4 4 4 3 4 4 B 5 4 4 4 B 4 1076
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
L ;
Licenca Maternidade LM Férias FE_|Ponto Facultativo PF Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade Lp Feriado FD_|Abono ** ia/ noite (24 hrs) *
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** Plant3o Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 42h 12 => 50h
Licenca Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** Plant3o Noite (12 hrs) * 18HO00 AS 22H 20h=> 84h 24 => 100h
07:00 AS 13:15 M15 07:00 AS 16:00 | [VirXl 07:00 AS'19:00 19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 126h 36 =>150h
12:00 AS 18:15 T13 [ [ L TT1TTITd 07HO00 AS 07H00 20h=> 168h

(OBSERVACOES:

* Para insercdo das legendas referentes s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n¢ 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

** Para insergdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e s Compensages de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

FERIADO : |sALDO DE HORAS POSITIVAS
01/05 - DIA DO TRABALHADOR Bruno Augusto: 2h
Jazon Baracat:14h
Carlos Rodrigo:16h

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.003730/2025-16
Erica Zattar: 4h
Eloysa Neves: 6h
Cynhtia Castilho: 4h

Vivian Braga: 4h
Priscila Aratjo: 12h
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