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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DO SISTEMA CARDIORRESPIRATORIO - USCR MEs: Julho I ANO: 2025
Registro INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vinculo | cH [15'[ 1515 1n|an 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 [ 12 13 ] 14| 15[ 16 [ 17 [ 18 [ 19 24 | 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 [ 30 [ 31 |
Men.
Classe sem|M[T[N|D|N[ rer [ qua | qui | sex | sas | pom | see | mer [ qua | aui | sex | sas | oom | ses | ter | qua | aui | sex | sae Qui | sex | saB | pom | SEG | TER | QuA | aqui
CRISTINA REIS GAMA 2167631| 5698 | MED | EBsErH| 24 47 reo | rFeo | reo | rex2 | reo | reo | Fez2 | reo | Feo | Feo | FEx2 | Feo | FE0 | FEL2 D8 D8 96
JULIANO RASQUIN SLHESSARENKO 1484319| 6304 | MED | EBSERH| 24 & - 2 2 & & M13 B | 102
MONICA BOEHLER IGLESIAS AZEVEDO 1839632| 6188 | MED | EBSERH| 24 | =2 - % 5 2 2 2 2L 108
SOLANGE DE MORAIS MONTANHA 2311551| 3523 | MED | UFMT | 20 | %6 & % " MT26 B M126 MT26 D6 MT26 | 92
THAIS CARVALHO E SILVA 1924586| 7696 | MED | EBSERH| 24 | 26 47|54 M15 | M15 [ M15 | M15 m15 | mis | Fe6 | Fe6 | FEo | FEo | FE0 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FEO M15 | M15 M15 M15 | 108
LUCIANNE EDIVANIA DE CAMPOS AMORIM CALEG) 3401431 16 | easern| 36 | 26 47 mis | mi1s SIS mis Mi5 | M15 | m1s (S5 M15 re6 | rFee | res | Fex2 | ree | reo | reo | ree | ree | Fes | Fez2 | ree | Feo | Fe0 | FE6 | m1s | mis 168
MARCIA ALVES DA ILVA AIRES 2239617| 235370 | TE |EBseru| 36 33 47 Ti0 [ Ti0 | T10 Ti0 [ Ti0 | T10 | T10 | T10 Ti0 | Ti0 | T10 | T10 Ti0 | Ti0 [ TI0 | Ti0 | TIO Ti0 | Ti0 | Ti0 | Ti0 | 84
ENIR PINHEIRO FERREIRA 2167154 TE EBSERH| 36 26 47 M15 D M15 M15 M15 MT26 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 n M15 M15 M15 M15 n M15 M15 164
ELAINE BIAZIN BELLATO 2313617 | 406663 ENF | EBSERH]| 36 26 47 M15 MT26 | MT26 M15 MT26 M15 MT26 | MT26 M15 MT26 M15 MT26 | MT26 M15 MT26 M15 MT26 | MT26 M15 MT26 M15 MT26 | MT26 166
CHEFIA DE UNIDADE 0
DEBORA ANDREA CASTIGLIONI ALVES 3366628 | 3193 [CHEFE( UFMT | 40 47 D MT26 [ M15 M15 [ M15 [ M15 M15 [R MT26 (BB M15 M15 [B M15 [B M15 [B M15 184
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 5 6 7 5 7 5 6 6 4 6 3 4 5 4 7 4 5 6 4 7 5 5 6
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 2 5 6 5 3 3 6 1 5 3 4 5 1 6 3 3 4 2 6 3 3 5 1272
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO!
Legendas
Licenca Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manh§ * M |Diurno (8 hrs) * MT
Licena Paternidade P _[Feriado D [abono ** AB [Trde - il Dia/ noie .
Licenga Médica/Odontoldgica L |Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** [«;ll Plant3o Dia D p d" o d 10h => 46h 12 => 54h
Licenga Capacitagdo LC |Recesso RC |Afastamento** AF ETTECL 00 AS 06HOO 6 20h => 92h 24 => 108h
07:00 AS 13:15 M15 |08:00 AS 17:00 [IYirTN 07:00 A5 19:00 D6 19HO0 AS 07HOO 8 19H30 AS 07H30 : 30h => 138h 36 => 162h
13:00 AS 19:15 T15 [ | I T T 1T ALTA ADA 08 AS 08HO0 DN6 20h => 184h 15h=> 69h

o GOES:

* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

** Para insergdo das | aos

1tos previstos em lei e s Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada.

SALDO DE HORAS POSITIVAS
MARCIA + 3h

ENIR +2H

ELAINE +4h

LUCIANNE + 6H

Cristina Reis -12h
Juliano Rasquin -6h

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.005803/2025-12

PROCESSO SEI 23532.002076/2025-23: DE REDUGAO ESPECIAL DE CARGA HORARIA (PcD) DA FUNCIONARIA MARCIA ALVES SILVA AIRES
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