HOSPITAL
UNIVERSITARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

JULIO MULLLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UAGENF/GO ENFERMEIROS MES: Julho ANO: 2025
Registro INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO siape | conselho | Cargo | Vinculo | c# [15[15 a5 an[an] ] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 [ 11 [ 12 [ 13 [ 14 [ 15 [ 16 [ 17 | 18 [ 19 [ 20 [ 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 [ 26 | 27 [ 28 | 29 [ 30 | 31 '::'
Classe Sem|M| T N|D|N TER | QUA [ Qui | SEX | sAB | Dom | SEG | TER | QUA | Qui | SEX | sAB | DOM | SEG | TER | QUA | QuI | SEX | sAB | DOM | SEG | TER | QuA | aqui Qua | aui :
LAUREN LOGSDON 2313625 124590 | ENF | EBSERH | 36 |28 48 M15 [ M15 | M15 | M15 s M15 [ M15 | M15 | M15 [ M15 D6 M15 [ M15 | M15 | M15 M15 [ M15 | M15 | M15 M15 | M15 | 162
RAISSA MARIAH FERRAZ 2404936 | 265388 | ENF | EBSERH| 36 |25 47 M15 [ M15 | M15 | M15 FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | MI15 | 162
VESPERTINO 0
EVANIELY KAMILA RIBEIRO GUIMARAES D| 3242283 | 478060 | ENF | EBSERH | 3¢ 30 46 Tis | T15 | T15 | T15 Tis | Ti15 | T15 | T15 | T15 DI T15 | T1S | T1S AB12 | AB12 T1s | T15 | T15 | T15 D6 | T15 | Ti5 | T15 | Ti5 | 184
VALERIA ROSSI MARQUES DA COSTA 1840836 206080 ENF | EBSERH | 35 31 47
NOTURNO
ALESSANDRA MARIA DA SILVA OLIVEIRA L| 3250294 63368 ENF | EBSERH | 36 o5
DAYANA ADAMS 1317478 | 217995 | ENF | EBSERH | 34 53
MIRIAN DE SOUZA CANCADO 2259335 | 400582 | ENF | EBSERH | 36 54
COBERTURAS
KAROLINE DANIELE ALVES DE MELC] 1064248 | 53035 | enr [ essern] 36 | o6 | 12
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 2 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 2 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1166
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Legendas
Licenca Maternidade LM [Férias | [ [T [FE] [Ponto Facultativo PF Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade LP Feriado | [ [ [l [FD_ [Abono ** AB Dia/ noite (24 hrs) *
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** Plant&o Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 46h 12 =>54h
Licenga Capacitagdo LC Recesso |RC Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * 18HO00 AS 06H00 20h =>92h 24 =>108h
07:00 As 13:15 M15  |08:00 AS 17:00 [IYiFEH 07:00/45/19:00 D6 19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 138h 36=>162h
13:00 AS 19:15 T15 [ [ IR FALTA INJUSTIFICADA 08HO00 AS 08H00 40h => 184h
OBSERVAGOES:
* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insergdo das | d aos 1tos previstos em lei e s Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.
AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.005801/2025-15 TRABALHO REMOTO
EVANIELY KAMILA RIBEIRO GUIMARAES DOS SANTOS DE 36 PARA 40 LAUREN 7M, 21M
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HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UAGENF/GO AUXILIAR E TECNICOS DE ENFERMAGEM | MEs: Julho |AN0; 2025
Registro INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO SIAPE Conselho | Cargo | Vinculo | CH [15'[15'[as'{ 22|, | 1 2 3 a [ s [ e[ 7] 8 9 [ 10 [ 11 [ 12 [ 13 [ 14 [ 15[ 16 [ 27 | 18 | 19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 [ 2a [ 25 | 26 | 27 | 28 | 29 [ 30 [ 31 o
Classe Sem|M|T|NfD|N TER | QUA | Qui | SEx | sAB | Dom | SEG | TER [ QUA | Qui | SEx | sAB | pom | SEG | TER [ QUA | Qui | Sex | saB | pom | sEG | TER | Qua | Qui | Sex | saB | pom | SEG | TER [ Qua | aui
EDINEIA FIGUEIREDO DIAS RATTAC/ 1949798 333076 AUXI.EN| UFMT | 40 mis | mi1s | m1s D6 mis | mi1s | m1s mis | mi1s | m1s | m1s (SR Mi5 mi15 | mis O mis | mis | mis | omis | 138
EDINEIA SOARES DE AMORIM 2167151 84204  |TEC.ENF EBSERH| 36 |28 47 mis | mi1s | m1s O mis | mis mis | mi1s [BR0 mis | m15s | m1s | cH6 | mis G m1s | mis | cHe | mis | mis | AB12 cH-6 | Mm15 | 162
ELINETE LAURENGO DE FREITAS 2184124 874526  [TEC.ENF| EBSERH| 36 |28 47 mis | mi1s | m1s | mis (BT mis | mi15 | M5 | cH6 | cHe re6 | ree | Fes | Fec | ree | Fes | FE | Fee | ree | Fes | Fec | ree | Fes | FE | Fes | rFe6 | FEs | FE6 | 162
GIZELLI RODRIGUES BARBOZA 2158608 402518  [TEC.ENF EBSERH| 36 |26 48 mis | m1s | m15 | Mmi15 D6 m1s | mis | mi1s | mi1s | mis D m1s | m1s | mis | mis | mis M15 | M15 | Mm1s M15 D m15 | m1s | m1s 162
MARIA DAS DORES OLIVEIRA ALVES| 2158659 145520 |TEC.ENF EBSERH| 36 |26 47 M15 | m15 | m15 | m15 D6 M15 | m15 | m15 | m15 | m15 D M15 | m15 M15 | M15 D6 m15 | m1s | mi1s | mis m15 | mi15 | mi15 | m15 | 162
PAMELA SALES URMANN 3235255 197512  [TEC.ENF EBSERH| 36 |26 48 M15 | m15 | mi15 | m15 M15 M15 | m15 | M15 D M15 M15 | m15 | m15 (SR M15 | m15 | m15 | m15 | m15 [SEY M5 | mis | mis | m15 | 162
VESPERTINO 0
ELI FERREIRA DA SILVA 2238968 221879  [TEC.ENF EBSERH| 36 31 46 Tis | T15 | T15 | T15 Tis | 715 | T15 | T15 | Ti5 D Tis | T15 | T15 | T15 D Tis | 15 | T | TS D Tis | T1s | T15 | T15 | 162
FABIANA JACOBINA DA SILVA AQUIN 3356478 402570 |TEC.ENF EBSERH| 36 30| |47 re6 | ree | rFes | Fes | Fee | FE | Fes | Fee | ree | Fes | Fes | Fes | FE | Fes | ABe T15 | AB12 Tis | 115 | 115 | Tis | Tis (SN Tis | 115 | 15 | Ti5 | 162
MARCIELLY GUIA DE SIQUEIRA 3318871 1392840 |TEC.ENH EBSERH| 36 33 48 T15 | T15 | T15 | T15 D6 AB6 | T15 | 115 | T15 | TI1S D T15 | T15 | T15 | T15 | T15 D6 AB6 T15 | T15 | TI15 T15 | T15 | T15 | T15 | 168
KAMILA FERREIRA ROCHA 3394521 1656123 [TEC.ENF EBSERH| 36 31 46 Tis | T15 | T15 | T15 D6 Tis | T15 | T15 Ti5 D Ti5 | T15 | T15 | T15 | T15 Tis | 115 | T15 T15 D Tis | T1s | T15 | T15 | 162
MILELA ANDRIZIA VICTORIO DE 2129556 121869 |TEC.ENH EBSERH| 36 33 48 L6 L6 L6 L6 L6 L L6 L6 FE6 | FE6 | FE6 | FE6 FE FE6 | FE6 | Fe6 | Fe6 | FE6 | FE6 FE FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 FE FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | 162
NAIANE TAIS DA SILVA FIGUEIREDO| 3317415 251352  |TEC.ENH EBSERH| 36 30| |47 Tis | s | Tis | T1s mTis | Tis | Tas | Tis | Tis D Tis | T15 | TS O 15 | Tas | Tis | Tis | Tis (SR Tis | Tis | Tis | T15 | 162
REGINA AUXILIADORA NOLASCO AR| 1274427 225504  [TEC.ENH EBSERH| 36 33 |48 Tis | 115 | 15 | TS O T1s | a5 | Tis | Tis | TS Tis | 115 | 15 | Tis | Tis (BN Tis | 115 | Tis | 15 | Tis D T1s | 115 | 162
NOTURNO 1
ANDREIA APARECIDA QUEIROZ 2167565 177741  [TEC.ENH EBSERH| 36 53
EDSON CHAVES DO AMARAL 2300208 | 1040062 |[TEC.ENF EBSERH| 36 55
PAULA RAQUEL MARIANO 3235490 550036  [TEC.ENH EBSERH| 36 53
NELY LEAO CAVALCANTE 2352189 | 149634 |TEC.ENF EBSERH| 36 54
FLAVIANE ARANTES RIBEIRO RAMO{ 3317851 319175 [TEC.ENF EBSERH| 36 54
RENATO FERNANDO DA CRUZ 2167801 652279 |TEC.ENF| EBSERH| 36 57
NOTURNO 2
ELINALVA PEREIRA DION{ZIO 3235238 424714 [rEC. ENI| EBSERH| 36 53 FE | Fe2 | FE | FE12 | FE | FEL2 AB12 8 178
IRENE DA SILVA MEDRADO CRUZ 3121020 | 1401956 |TEC.ENF| EBSERH| 36 53 CH-6 8 8 8 8 162
IVONETE RODRIGUES DE MACEDO | 2239027 263238 [TEC.ENH ggserH| 36 54 AB12 AB12 8 8 8 CH-8 162
LEDA ROSA DOS SANTOS 3304018 445640  [TEC.ENH ppoepy| 36 54 CH-12 CH-6 8 8 8 161
ROSA MARIA DE FRANCA SILVA 2239076 332708  [TEC.ENF EBSERH| 36 57 CH6 AB12 8 8 8 8 CH-12 160
VANDERLEY APARECIDO DIONEZIO| 3234395 | 251106 [TEC.ENF EBSERH| 36 57 CH-12 8 8 8 8 181
COBERTURAS 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 5 6 6 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 s 4 4 4 s s 4 s 4 4 5 5 6 5 5 4 4 s s 6 6 | 4106
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
| n
Licenca Maternidade LM Férias FE |Ponto Facultativo PF Diurno (8 hrs) *
Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** Dia/ noite (24 hrs) *
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** Plantdo Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 46h 12 => 54h
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * 18HO0 AS 06H00 20h => 92h 24 =>108h
07:00 AS 13:15 M15  [08:00 AS 17:00 [IDAEEN 07:00'A5'19:00 19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 138h 36 => 162h
13:00 AS 19:15 T15 [ [ENERERIEREE FALTA INJUSTIFICADA 08HO0 AS 08HO0 40h => 184h
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HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UAGENF/GO AUXILIAR E TECNICOS DE ENFERMAGEM MES: Julho ANO: 2025
DIAS DO MES
NOME COMPLETO 2 5 10 1 14 [ 15 [ 16 | 17 | 18 [ 19 21 [ 22 [ 23 [ 24 | 25 [ 26 [ 27 [ 28 [ 29 [ 30 [ 31
QUA SAB Quil SEX SAB SEG TER QUA Qui SEX SAB SEG TER QuA Qui SEX SAB bpom SEG TER QuA Qui

OBSERVAGOES:

* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inser¢do das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e s Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

AMPLIAGAO DE CH DE 36 P/40
VANDERLEY APARECIDO DIONEZIO
ANDREIA APARECIDA QUEIROZ CAMPOS
EDSON CHAVES DO AMARAL

ELINALVA PEREIRA DION[ZIO

PAMELA SALES URMANN 18M
REGINA AUXILIADORA NOLASCO ARAUJO 18T

Servidores que estdo com flexibilizacdo de Carga Horaria de 40h para 30h conforme o Decreto 1.590/95.
EDINEIA FIGUEIREDO DIAS RATTACASO
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PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.005801/2025-15

LIBERAGAO PARA SIPAT
EDINEIA SOARES DE AMORIM 01 A 03M
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OBSERVACOES:

* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inser¢do das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e s Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UAGENF/GO AUXILIAR E TECNICOS DE ENFERMAGEM - PPP E ACCR |Mﬁs; Julho |ANo; 2025
Registro INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vinculo | ci [15'[15' 15zl | 1 2 3 a [ s [ e[ 7 8 | o [ 10 [ 1n [ 12 [ 13 [ 14 [ 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 [ 2a [ 25 | 26 | 27 | 28 [ 29 [ 30 [ 31 '::'
Classe Sem|M|T|NfD|N TER | QUA | Qui | SEXx | sAB | Dom | SEG | TER [ QUA | Qui | SEx | sAB | pom | SEG | TER [ QuA | Qui | Sex | saB | pom | sEG | TER | Qua | Qui | Sex | saB | pom | sEG | TER [ Qua | aui :
JOSE EDUARDO DOS SANTOS 2158625 | 222023 |TEC.ENH EBSERH| 36 46 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 FE | FE12 | FE | FE12 | 183
GILSA MIRANDA DE FREITAS 1190115 | 1344132 [TEC ENF EBSERH| 36 46 CH-12 | cH-4 [L: D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 b 184
GISELE BORGES DOS SANTOS MARC| 3126328 | 849866 [TECENF EBSERH| 36 46 D6 D6 D6 CH-6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 b 162
KEILA CRISTINA DOS SANTOS 1291972 | 729255 [TEC.ENF EBSERH| 36 47 D6 D6 D6 D6 D6 cH-6 | FE12 | FE | FE22 | FE | FE12 | FE | FE12 | FE FE | FEx2 DG D6 D6 162
SILVANIA ALVES DOS SANTOS 2174554 | 225390 |TEC.ENH EBSERH| 36 49 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 CH-6 D6 D6 D6 D6 D6 162
NOITE 1
EDILENE CONCEICAO FIGUEIREDQ | 2241614 | 319231 [TECENF EBSERH| 36 53
LEIDIMAR DORES DOS SANTOS 2241771 | 211829 [TECENF EBSERH| 36 54
FRANCISCA DE BRITO NANI 2239009 | 197635 [TEC.ENH EBSERH| 36 57
NOITE 2
KATIANE DA SILVA PEREIRA COSTA | 1615119 | 684437 [TECENF EBSERH| 36 57
GRAUCIENI DE ALMEIDA 2239014 | 268224 [TECENH EBSERH| 36 53
JANE MARIA LEITE RIBEIRO 2167175 | 905387 [TEC.ENH EBSERH| 36 54
COBERTURA
GO
MARINETE
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 | 1885
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Legendas
Licenca Maternidade LM [Férias FE_|Ponto Facultativo PF_[Manh3 * Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade LP__ |Feriado FD_|Abono ** Dia/ noite (24 hrs) *
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR [Compensagdo de Horas*** Plantdo Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 46h 12 => 54h
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * 18HO00 AS 06H00 20h => 92h 24 =>108h
07:00 As 13:15 M15_[08:00 AS 17:00 [IYiFEH 07:00/45/19:00 19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 138h 36 => 162h
13:00 As 19:15 T15 [ IR FALTA INJUSTIFICADA 08HO0 AS 08H00 40h => 184h

AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA DE 36 PARA 40 H
JANE MARIA LEITE RIBEIRO

JOSE EDUARDO DOS SANTOS

GILSA MIRANDA DE FREITAS

GRAUCIENI DE ALMEIDA

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.005801/2025-15
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SALDO DE HORAS POSITIVAS




HOSPITAL
1§ \ IVEERSI JV'.\RI(_ ) HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
JULIO MULLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UAGENF/ACCP/PPP ENFERMEIROS MES: Julho ANO: 2025
Registro INTERVALO BIAS DO MES
NOME COMPLETO SIAPE Conselho | Cargo | Vinculo | c |15'[15'[ 15| 1n] am 1 2 3 4 [ s [ e[ 7] s 9 [ 10 [ 13| 12 [ 13 [ 24 [ 15 [ 16 [ 17 [ 18 [ 19 [ 20 [ 21 [ 22 | 23 [ 24 [ 25 | 26 [ 27 [ 28 [ 29 [ 30 | 31 | 0
m
Classe Sem | M| T D|N[T ter [ qua | aui | sex | sas | pom | sk | mer | aua | aui | sex | sas | om | see | Ter | qua | aui | sex | sas | pom | sec | Ter | aua | aui QUA | aui -
ANA LUIZA RABELLO DA SILVA 1405770 45829 ENF | EBSERH| 36 | 25 46 FE6 FE6 FE6 FE6 D6 D M15 | M15 | M15 | M15 D6 M15 | M15 | M15 | M15 D6 M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | 180
VANILDA PINHEIRO ALMEIDA 2174560 90363 ENF | EBSERH| 36 | 26 47 D6 M15 | M15 D6 D M15 | CH-12 AB12 M15 | M15 | M15 | Mm15 D6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 D6 180
VESPERTINO 0
CAROLINA SANTOS GIMENEZ 3310878 46539 ENF | EBSERH| 36 32 49 M15 | M15 | M15 T15 T15 T15 T15 D6 M15 | M15 | M15 | M15 D M15 | M15 | M15 T15 168
ELOISA HELENA KUBISZESKI 2176907 143328 | ENF | EBSERH| 36 32 49 Tis | T15 | T15 CH-6 | CH-6 | CH-6 CH6 | Ti5 | T15 | T15 | TI5 D Ti5 | 715 | T35 | Ti5 | 162
KAROLINE DANIELE ALVES DE MELO 1064248 53035 ENF | EBSERH| 36 32 49 T15 T15 T15 T15 T15 T15 D6 T15 T15 T15 T15 AB12 T15 T15 T15 162
NOTURNO 0
BEATRIZ DO PRADO ALVES 1366394 66709 | ENF | UFMT | 40 8 CH-6 138
ALEXANDRE COSTA BATISTA 2032124 195613 ENF | UFMT [ 4o CH-6 138
KHASSIANY DE FARIAS FERREIRA 1167187 49894 | ENF |EBSERH| 36 54 8 8 8 8 CH-6 162
MARCIA MARION LOBO 2158648 87855 | ENF |EBSERH| 36 54 CH-12 FE12 | FE | FE12 | FE | FE12 | FE | FE12 | FE | FE12 [ FE | FE12 | FE | FE12 | FE FE FE | AB12 186
ALESSANDRA EMANUELLE CUNHA ROI| 2225518 238794 | ENF | EBSERH| 36 53 8 8 8 CH-6 162
WEDER DE SOUZA OLIVEIRA 2254348 210628 ENF | EBSERH| 3¢ 55 CH-6 CH-12 161
RT - SAUDE DA MULHER 0
DEBORA PRADO MARTINS 2160025 | 122964 | ENF |EBSERH| 36 I I I I I I I MT15| MTlSI MT15| MTlSI I MT15| MTlSI MT15| MT15| MTISI | I MT15| MTISI MT15| MTISI MT15| I | MTlSI MT15| MTlSI MT15| MTlSI | I MT15| MTlSI MT15| MT15 | 184
COBERTURAS 0
EVANIELY KAMILA RIBEIRO GUIMARAH 1840835 | 206080 | enr | essern] 36 Ex 12
LAUREN LOGSDON ENF | EBSERH| 36 0
REJANE DE ARAUJO VALERIANO 2167237 | 111332 | ENF |EBSERH| 36 D6 n 24
MARIA FERNANDA D6 12
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 3 3 3 3 2 2 4 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 1 2 3 3 3 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 3 3 3 3 2 2 a 3 3 3 3 2 2 4 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 1 2 4 3 3 4 2031
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
L n
Licenca Maternidade LM Férias | | | | | |FE| Ponto Facultativo PF |Manh5 * M _[Diurno (8 hrs) * MT
Licens Paternidade P Jreriaso | || 1 [ [ [ [abono™ A8 [Tarde - {8l D/ noie (2 -
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR _|Compensagdo de Horas*** CH |; oD D [AP 0 d 10h => 46h 12 =>54h
Licenga Capacitagdo LC Recesso |RC Afastamento** AF | o No 00 AS 06HO0 6 20h => 92h 24 =>108h
07:00 AS 13:15 M15 08:00 AS 17:00 | \"/1p1:307:00 AS 19:00 D6 19HO00 AS 07HO00 9 AS 0 0 9 30h => 138h 36 =>162h
13:00 AS 19:15 T15 [ [ [ TT1 ALTA ADA 08HOO AS 08HO0 DN6 40h=> 184h
OBSERVAGOES:
* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inser¢do das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e s Compensages de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA DE 36 PARA 40 H
DEBORA PRADO MARTINS
ANA LUIZA RABELLO DA SILVA
VANILDA PINHEIRO ALMEIDA
MARCIA MARION LOBO

Informar os servidores que estdo com flexibilizagdo de Carga Horéria de 40h para 30h conforme o Decreto 1.590/95.
BEATRIZ DO PRADO ALVES
ALEXANDRE COSTA BATISTA

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N° 23532.005801/2025-15
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