
DIVISÃO /SETOR/UNIDADE: MÊS: ANO:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX

CHEFE DE UNIDADE 0

Patricia Cristina Borges Florencio 2330089 3811 MED RJU 40 T17 T17 D6 T17 D6 M8 T17 T17 D6 T17 T17 T17 T17 D6 T17 D6 T17 T17 D6 T17 D6 166

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL-UTIN 0

Glaucia Maria Duarte Preza Figueiredo 2311360 3231 MED RJU 30 T15 T15 T15 T15 T15 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 T15 T15 T15 T15 T15 108

Rene Diaz Rodriguez 2329474 4140 MED RJU 30 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 120

Lorena de Amorim Grando 2005697 6061 MED Ebserh 24 D6 M15 D6 D6 D6 N8 D6 M15 D6 97

Synara Souza Braga 1093589 6749 MED Ebserh 24 D6 AB12 AB12 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 104

Taiane Caporossi Martins 	2368755 7793 MED Ebserh 24 D6 N8 D6 N8 D6 N8 D6 N8 N8 113

Ana Carla Santos Oliveira 	1038689 8421 MED Ebserh 24 D6 D6 D6 AB12 DN5 N8 D6 D6 110

Karinne Da Mata Missio Lombardi 	2370173 8966 MED Ebserh 24 T15 D6 D6 T15 T15 D6 M15 T15 T15 T15 M15 84

Mariana Chapadeiro Machado Borges 	1207201 7036 MED Ebserh 24 AB12 D6 N8 L12 L24 L12 L12 97

	Carolina Vieira Peixoto Da Silva 	1934801 6172 MED Ebserh 24 N8 DN5 DN5 DN5 AB12 100

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIÁRIOS 

NEONATAL - UCINCo/Ca
0

Sandra Aparecida Moreira Gomes Monteiro1459271 2318 MED RJU 30 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 N8 DN5 N8 N8 126

	Jamille Coutinho Alve 	1005921 9649 MED Ebserh 24 M15 M15 M15 M15 AB12 AB12 M15 M15 M15 M15 M15 M15 AB6 M15 M15 M15 108

Lidiane França Cabral 1282702 6923 MED Ebserh 24 N8 N8 D6 D6 D6 D6 D6 D6 98

Rayssa Gabriele Vieira Ribeiro 3411839 10426 MED Ebserh 24 DN5 D6 D6 DN5 AB12 AB12 98

Mirella Tabosa Prates 1362523 7836 MED Ebserh 24 T15 D6 M15 T15 D6 M15 T15 D6 M15 AB12 AB12 M15 102

Inajara Biroli Marinho 3425770 4764 MED Ebserh 24 D6 N8 D6 DN5 M15 DN5 93

SALA DE PARTO + ALOJAMENTO CONJUNTO 0

Hozana Carlos Alencar Barros 	1921039 5682 MED Ebserh 24 D6 D6 N8 D6 DN5 DN5 D6 111

Marcia Maeda Miura De Siqueira 	2420723 5152 MED Ebserh 24 FE4 FE4 D6 DN5 DN5 DN5 95

Monica Danubia Ramos El Husny 	1676764 5736 MED Ebserh 24 DN5 DN5 N8 AB12 DN5 100

Mariani Parra Cuerva Duarte 	1362596 8937 MED Ebserh 24 DN5 N8 D6 DN5 DN5 100

Leticia Souza Santana 	2028148 9865 MED Ebserh 24 DN5 N8 D6 D6 AB12 D6 AB12 98

Dalise Assad 1920751 4901 MED Ebserh 24 DN5 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 AB12 AB12 101

Marina da Costa Pereira Ferreira 1362588 8851 MED Ebserh 24 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 FE4 M15 M15 96

Guilherme Luiz Nunes Batista 3391181 6773 MED Ebserh 24 AB12 N8 AB12 DN5 D6 DN5 99
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Legenda:

Licença Maternidade LM PF M MT
Licença Paternidade LP AB T DN    CARGA HORÁRIA MENSAL

Licença Médica/Odontológica L CH D APHs "d" ou "n"(12hrs contínuas) d/n 10h =>  40h 12 => 48h

Licença Capacitação LC AF N 18H00 ÀS 06H00 N6 20h =>  80h 24 => 96h

07:00 ÁS 13:15 M15 08:00 ÁS 17:00 MT28 07:00 ÁS 19:00 D6 19H00 ÀS 07H00 N8 19H30 ÀS 07H30 N9 30h =>  120h 36 => 144h

13:00 ÁS 19:15 T15 FALTA INJUSTIFICADA FI 08H00 ÀS 08H00 DN6 40h =>  160h

OBSERVAÇÕES:
* Para inserção das legendas referentes às jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Ofício-Circular - SEI nº 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

** Para inserção das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e às Compensações de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Ofício-Circular - SEI nº 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, não será necessário registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

LICENÇA E AFASTAMENTOS: Flexibilização de Carga Horária de 40h p/ 30h semanais conforme o Decreto 1.590/95 SALDO DE HORAS POSITIVAS SALDO DE HORAS NEGATIVAS COBERTURAS

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO JÚLIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS E SEMI INTENSIVOS NEONATAL- MÉDICOS Fevereiro 2025

INTERVALO DIAS DO MÊS

2H
15' 

M

15' 

T

15' 

N

1H 

D

1H 

N

CH 

Men.

TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO

TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
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NOME COMPLETO SIAPE

     Registro 

Conselho 

Classe

Cargo Vínculo

Férias FE Diurno (8 hrs) *
Dia/ noite (24 hrs) *

Descanso Semanal Remunerado DSR Compensação de Horas*** Plantão Dia (12 hrs) *
Feriado FD Abono ** Tarde *

Recesso RC Afastamento** Plantão Noite (12 hrs) *

Ponto Facultativo Manhã *
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Sandra Aparecida Moreira Gomes Monteiro e Rene Diaz Rodriguez
AFASTAMENTO POR LACTAÇÃO: MÉDICA VISITADORA DA UTIN:

PROCESSO ESCALA PLANEJADA Nº Karinne Da Mata Missio Lombardi Glaucia Maria Duarte Preza Figueiredo
23532.014125/2024-90 Jamille Coutinho Alves

Mirella Tabosa Prates


