Flexibilizagio de Carga Horaria de 40h p/ 30h semanais conforme o Decreto 1.590/95
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!ll()h\l‘l AL |
UNIVERSTITARIO 0
. i HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
JULIO MULLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE MULTIPROFISSIONAL - ASSISTENTE SOCIAL MES: Fevereiro ANO: 2025
INTERVALO DIAS DO MES Dias
NOME COMPLETO SIAPE Registro Cargo | Vinculo | c.H |15'[15'[15'| 11|10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 &l M/Lp/| Total
Conselho Classe| 2H Men. AB [ FE |LC| CH | AF
Sem M| T NfDfN saB | om | seG | TER | QuAa | aui | sex | saB | pom | sEG | TER | Qua | aui | sex | saB | pom | SEG | TER | QuA | qui | Sex | saB | pom | sEG | TER | Qua | aui [ sex ¢ Afast.
INTERNAGAO - DIURNO 0 o|oflofofo]| o 0
||_A”_A ROSEMEIRE CAMPOS 1366585 | CRESS 1408| AS | UFMT | a0 ]2s| |25 a7 M15 [SHI3H MT26| M15 |MT26| M15 BB MT26| M15 |MT26 M15 [SHI3H MT26| M15 |MT26) M15 [SOI3 MT26| M15 [MT26 60| o |[o|ofoflof o 0
|NA|R DA COSTA BARBOSA 1425747 | crRESs 1524| As | urmT | 40 ]25| |25 47 M15 [MT26| M15 [S M15 M15 [RBIY M15 | M15 [R5 M15 [MT26| M15 [ M15 M15 [SOI3 M15 BN M15 60| o |[o|o|oflof o 0
INTERNAGAO - MATUTINO 0 o|oflofofo]| o 0
VIVIANE SILVEIRA FERREIRA LIMA LEMOS 1541622 | CRESS 2006| AS | UEMT | 30|25 25 CH-6| CH-6| FE6 | FE6 | FE6 | FEO | FEO | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 M15| M15| M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 [ M15 120 o (o)l ojof2f o0 2
INTERNACAO - VESPERTINO 0 ojojojojoj o 0
MARVINEY APARECIDA O. PAULINO 1840882 | CRESS2565| AS | cuT | 30 3| [ T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 120 o |[o|o|oflof o 0
JESSIANE DE BRITO SOUSA 3401497 | CRESS 7132| AS CLT 30 31 31 T15 [ AB6 | T15 | T15 | T15 T15 | M15| M15| T15 | T15 AB6 [ M15 | M15| T15 | T15 T15 | M15| M15| T15 | T15 120 0 |2|0]|0|O0f O 2
SILVIA CELIA TOMAZ DE OLIVEIRA 2158720 | CRESS 2150 AS | cuT | 30 3| |31 [a7 T16 | T16 | T16 | T16 D6 T16 | CH-6| T16 | T16 T16 | T16 | T16 | T16 D6 T16 | CH-6| T16 | T16 120 o |o|ofof2] o 2
TRIAGEM NEONATAL - TESTE DO PEZINHO 0 0o fofojojoj o0 0
LUIZ CARLOS GRASSI 3393136 | CRESS 2063| AS CLT 30 31 31 M15| M15 | M15 | M15 [ M15 M15| M15| M15 | M15 | M15 M15| M15| M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 [ M15 120 0o |0o|o0]|oOo|Of O [
COBERTURA DE APH's - ASSISTENTE SOCIAL 0 o fofojojoj o0 0
LAILA ROSEMEIRE CAMPOS 1366585 | CRESS 1408| AS | UFMT | 40 d d d 0 0o |ojofofoj O 0
NAIR DA COSTA BARBOSA 1425747 | CRESS 1524| A.S | UFMT | 40 d d n 0 ofo|lojoflof O 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO [ 1 1 3 3 3 3 3 1 1 3 4 4 3 3 1 1 4 s s 4 4 1 1 4 5 s 4 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 1 1 3 4 4 4 3 1 1 3 3 3 3 4 1 1 2 4 3 4 3 1 1 3 3 3 4 3 920| 0 | 2|0f0| 4] 0 6
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Licenca Maternidade LM Férias FE__|Ponto Facultativo PF_[Manh3 * [ ™ [Diurno (8 hrs) * MT
Licenca Paternidade LP Feriado FD_ [Abono ** AB |Tarde * Ll Dia/ no 4 D
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR _[Compensacdo de Horas*** CH [ETHERIDIE D d" o 0 d 10h => 40h
Licenca Capacitacdo Lc Recesso RC _|Afastamento** [.YAll Plant3o Noite 00 AS 06HOO 20h => 80h
07:00 AS 13:15 M15 08:00 AS 17:00 \Y/1rd: 07:00 AS 19:00 D6 9HO00 AS 07HO0 0ASO 0 30h => 120h 36 => 144h
13:00 A5 19:15 T15__|08:00 AS 14:15 M17_| 7.6 ADA 08HO0 AS 08H00 SNE S
COES:
* Para insercao das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.
LICENCA E AFASTAMENTOS: AMPLIACAO/ REDUCAO DE CH PROCESSO ESCALA PLANEJADA N223532.014130/2024-01




{urmm'l AL
UNIVERSITARIO
JULIO MULLER

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE MULTIPROFISSIONAL - PSICOLOGIA MES: Fevereiro ANO: 2025
Registro, INTERVALO DBIAS DO MES Dias
NOME COMPLETO SIAPE Conselho | Cargo | Vinculo | C.H |15'[15'( 15| 1H1m[ ) | 1 2 3 4 S 6 7 8 9 0 | 11| 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 M‘:\ L7 W I Y ()
Classe Sem|M(T|N|D|N sAB [ DOM | SEG | TER | QUA | Qui | SEX | sAB | DOM | SEG | TER | QUA [ QuI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER | QUA | QuI | SEX | sAB | DOM | SEG [ TER | QUA | Qui [ SEX e Afasts
AMBULATGRIO 0 o|ojo|ofof| o 0
ANELIZA APARECIDA BORSATO JARDIM 2174474 CRP 18/(| P.S. [EBSERH 40 47 D6 D6 D6 D6 D6 )l CH-12 D6 D6 D6 D6 D6 D6 156 o [ofo|ofl 1| O 1
INTERNACAO 0 0 ojo0|o0|o0 0 [
RAFAEL OLIMPIO DA SILVA 1993298 CRP 18/C| P.S. |EBSERH 40 47 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 CH-12 AB12 AB12 156 o |2[o0ofofl1]| 0 3
AAPOIO ADMNISTRATIVO 0 0 ojo0|o|o0 0 [
ELLEN FERRARI SILVEIRA 3431474 |CRP 18/ | P.S. [EBSERH 40 47 D6 D6 AB12 AB12 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 156 0o |2[0|0|]0f 0O 2
LICENGA MATERNIDADE 0 o|o|o|ofof o 0
ISADORA SOEIRO FONTELES CASTELO BRANCO  |1343884 CRP 18/C| P.S. |EBSERH 40 47 M [ LM | LM8| LM8 | LM8| LM8 | LM8| LM | LM | LM8| LM8| LM8 | LM8| LM8| LM ( LM | LM8| LM8 | LM8| LM8| LM8| LM | LM | LM8 | LM8| LM8| LM8 [ LM8 160 36 [0f0|OlO| O 36
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 628 | 36| 4| 00| 2| 0 42
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda: |
Licenca Maternidade M Férias FE__ |Ponto Facultativo PF_[Manh3 * [ ™ [Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade LP Feriado FD  |Abono ** AB Ll Dia/ noite (24 hrs) * DN
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR _|Compensagdo de Horas*** Plantdo Dia (12 hrs) * D APHs"d" ou "n"(12hrs continuas) d/n 10h => 40h 12 =>48h
Licenca Capacitacdo LC Recesso RC  |Afastamento** Plant3o Noite (12 hrs) * N 18HO00 AS 06H00 N6 20h => 80h 24 => 96h
07:00 AS 13:15 M15 _ |08:00 AS 17:00 [ViPX}(07:00/A5'19:00 D6 19H00 AS 07H00 N8  19H30 AS 07H30 30h=> 120h 36=>144h
13:00 AS 19:15 T15 08:00 AS 14:15 [YEVAll FALTA INJUSTIFICADA 08HO0O0 AS 08HO00 40h => 160h
OBSERVAGOES:

* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensages de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, no sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

LICENCA E AFASTAMENTOS: 'SALDO DE HORAS POSITIVAS
ISADORA: LICENCA MATERNIDADE Processo Sei n. 23532.003268/2024-76
Ellen: ATIVIDADE INSALUBRE/ GESTAGCAO Processo Sei n. 23532.013242/2024-36

[SALDO DE HORAS NEGATIVAS | PROCESSO ESCALA PLANEJADA N223532.014130/2024-01
ANELIZA: 04 HS

RAFAEL: 04 HS

ELLEN : 04 HS
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HOSPI'TAL
{l NIVERSITARIO
JULIO MULLER

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE MULTIPROFISSIONAL - FONOAUDIOLOGIA MES: Fevereiro ANO: 2025
INTERVALO DIAS DO MES Dias
NOME COMPLETO SIAPE Registro cargo | Vinculo | ¢ 1515157 1] 1m0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [ 12 13 1] 15[ 16 [ 17 18 [ 29[ 20 21 [ 22 [ 23 [ 24 [ 25 [ 26 [ 27 | 28 G ] e
Conselho Classe 2H Men. AB [ FE | LC| CH | AF
Sem[M[T|N|DfN saB | om | seG | TER | QuAa | qui | sex | saB | pom | sEG | TER | Qua | aui | sex | saB | pom | SEG | TER | QuA | qui | Sex | saB | pom | sEG | TER | Qua | aui [ sex ¢ Afast.
INTERNACAO - UTI adulto, €. Médica, Cl. Cirdrgica 0 o|ofofofo]| o 0
FLAVIA DE FATIMA MARTINS FARIA 1373898 | CRFa5- 8886 FN |EBSERH 30|25 M15 | M15 [ M15 [ M15 | M15 M15 [ M15 [ M15 | M15 | M15 M15 | M15 [ M15 [ M15 [ M15 M15 [ M15 [ M15 | M15 | M15 120 [ o|lofo|o 0 0
SEMLeLLs 0, Pediatria, Aloj. o o 1ol olol ol o o
BRUNA THAIS SIMONI 3415511 [CRFa5- 18692-2 FN |EBSERH 30|25 M15 | M15 [ M15 [ M15 | M15 M15 [ M15 [ M15 | M15 | M15 M15 | M15 [ M15 [ M15 [ M15 M15 [ M15 [ M15 | M15 | M15 120 [ o|lofo|o 0 0
INTERNAGAO - VESPERTINO 0 0 olo|o|oO 0 0
ELLEN PAULA DO NASCIMENTO TAVARES 3435481 CRFas5- FN  |EBSERH 30 31 AB6 | T1s | Ti5 | Tis | TS Tis | Tis | Ti5 | T15 | T15 Tis | Tis | Tis [ T15 | TIS Tis | Tis | Tis | Ti5 | TIS 1220 o f[1]|0o]ofof 0 1
TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL 0 o|oflofofo]| o 0
MARTHA TAKISHIMA 2167211 |CRFa5- 6124 FN  |eBserRH 30 31 49 D6 Ti5 D6 D6 Tis D6 D6 Ti5 D6 D6 Ti5 D6 120 o |o|o0o]|o|oOf O [
AMBULATORIO DE FISSURA LABIO-PALATINA 0 o|oflofofo]| o 0
TATIANE ZERBINI DE LIMA 3043100 |CRFa5- 19215-2 FN |EBSERH 30|25 49 D6 D6 M15 D6 D6 M15 D6 D6 M15 D6 D6 M15 120 ] olo|o| o 0 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 4 2 3 3 3 4 2 3 3 3 4 2 3 3 3 4 2 3 3 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 2 1 3 2 1 3 1 3 2 1 3 1 3 2 1 3 1 3 2 1 600 0 1f0jo0fo0] O 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Licenca Maternidade LM [Férias FE__|Ponto Facultativo PF Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade LP Feriado FD_ |Abono ** Dia/ noite (24 hrs) *
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR | Compensagdo de Horas*** Plant3o Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 40h 12 => 48h
Licenca Capacitacdo LC Recesso RC |Afastamento** Plant&o Noite (12 hrs) * 18H00 AS 06HOO 20h => 80h 24 =>96h
07:00 AS 13:15 M15 [08:00 AS 17:00 | [YAFX][07:00/AS119:00 19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h=> 120h 36=>144h
13:00 AS 19:15 T15 08:00 AS 14:15 [VEVAN FALTA INJUSTIFICADA 08HO0 AS 08H00 40h => 160h

OBSERVACOES:

* Para insercio das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insergéo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessério registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

LICENGA E AFASTAMENTOS:

|SALDD DE HORAS POSITIVAS

govb

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N223532.014130/2024-01
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1{“\-’&"5.'“‘ i

NIVERSITARIO ARIO 0

- x HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

JULIO MUL

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: MULTIPROFISSIONAL - FISIOTERAPIA MEs: Fevereiro ANO: 2025
sas | pom sas | pom sas | pom sas | oom

RENATA REIS REGIS 2160044| 79267-F | FISIO| EBSERH| 30 | 25! ») Mis | wis | mis DD D6 M5 | mis 19| o [o|ofofof o] o

LAIS CHITOLINA FIGUEIREDO 2167751| 147404-F | Fisio| eBserH| 30] 25! B 716 | T6 [ T16 | TI6 T6 | Ti6 T1s | 116 WD T | T6 | Ti6 | Ti6 o6 I Ts | T6 | Ti6 120 o [ofofofo] 0 0

DANIELA DE BRITO MAURICIO 1457020| a1626-F | Fisio] uemr | 30] |3 |4 s | wis | wis | wis | wis wis | wis | wis | wis | wis wis | wis | wis | wis | wis wis | wis | wis | wis | wis 120 o o] ofo[of o o
0 o olofofo o 0

FERNANDA MARTINS MONTEIRO 2158752| 44264-F | FISIO| EBSERH| 30 = FE12| reo | FE12) feo | feo | FE12( Feo | reo | FEA2| Feo | Feo [ FE12| reo | Feo 23] o |2{o0]ofof o 2

GEOVANNA MAZZER MARQUES SILVA 2158588 | 130001-F | FISIO| EBSERH| 30 = 129 o [1]ofofo] o] 1

LUIZ ANTONIO FERREIRA 2167198| 19130-F | FISIO| EBSERH| 30 55 8 us| o f2fofofof o] 2
0 o olofofo o 0

MARCELO DIAS FREITAS 3289030| 87499-F | Fisio| EBSERH| 3025 4] 55, s wis | wis | wns (MO mis | wis | wis s [EFIED mis | wis s mis | wis 120 o [2] oo o] 2

JESSICA VITAL 3224498 | 286025-F | FISIO| BSERH[ 30| [31] || D6 D6 e is s | s Ml D6 o s D6 122 o [ofofo[ofof o
0 o olofofo o 0

FLAVIO CAMPOS FONTOURA 2161381| 43770-F | FISIO| EBSERH]| 30 = 8 16| o [1{o]ofofof 1

HELLEN CRISTINA MOREIRA PINTO 2167166| 55869-F | FISIO| EBSERH| 30 = 130 o [ofofo[o] o] o

MICHEL BELMONTE FISIO| gBSERH | 30 3 D6 16| o [o|ofofof of o
0 o olofofo o 0

ANDREIA DAS GRAGAS SILVA DE MORAES 2238905| 50216-F | FISIO| BSERH | 30 | 25 49 D6 m1s D6 res | res | res | reo | reo | res | res | res | res | res 120) o [2|ofofof of 2

ALINE REBOLLA 3351463| 46369-F | FISIO| EBSERH| 30 | 25 49) mis CH-6| CH-6 mis [ CH-6[ mis | mi5 | mis | D6 m1s mis [ wis [ mis D6 | mis mis [ mis [ wis 120 o [of|ofof[3]| o0 3

ANDREIA COELHO DA SILVA 3391156| 29408-f | FISI0| Bsern| 30 [ 25 49| wis [ CH6 mis | wis os [ mis | wis | CH-6 mis | mis I o6 os [ D6 120 o [ofofo[2] o] 2

VITOR HUGO TOMAZ SILVA 3440018 FISIO| EBSERH | 3025 ) D6 mis mis s D6 D6 s 120 o [2fofofo[ o] 2
0 o olof|ofo o 0

ROSANGELA DE MEDEIROS SIQUEIRA 2160045| 102968-F | FISIO| EBSERH| 30 31| |49 D6 T6 | Ti6 | TI6 T6 [ Ti6 [ Ti6 | Ti6 | T16 WO Ti6 T | Ti6 T6 | Ti6 | Ti6 120 0o [2|0fofof o] 2

FLAVIA FINCATO 3390616| 233610F | Fisio| eBsErH | 30| || || D6 | Tis s | T D6 15 T15 s | s | s T15 15 120 o [2[ofofo] o] 2

EVELYN MARTINS DE FARIAS 3315435 FISIO| EBSERH | 30 31 49| FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FEO FEO FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 TiS TS TS TiS D6 D6 TS TiS 120 o olof|ofo o 0

IGOR AMORIM DA VEIGA LIMA 3440488 FISIO| gpsern| 30| |31 [#) D6 s | 115 os I3 115 |5 D6 O Tis 15 15 15 120) o [2|ofofofof 2
0 o olof|ofo o 0

GRACE EMANUELLE GUERREIRO DIAS ROCATTC| 2167163 | 102942-F | FISIO| eBSERH| 30 | |3 ss| | eeo | eeo | rea | eea | e [ rea | vea | reo | eeo | res 76| 0o |o|o|o[o] o] o
0 o olofofo o 0

MARIANNE DA SILVA DE CUELLAR 2232842| 924870 | TO | EBseRrH| 30| |3 | | [ e [ e A | | [ e | e 7 | | 120 o [2] oo o] 2
0 o olofofo o 0

DANIELA DE BRITO MAURICIO 1457020| 41626-F | FISIO| UFMT | 30 4| 55 o[ ofofofo[of o] o
0 o olof|ofo o 0

FRANCIELLE FIALKOSKI MOLINA 3050269 130029-F | FISIO| EBSERH | 30| 25 49| M15 | M15 | MIS | MI15 [ MI15 M15 | M15 | MIS | MI15 [ MI5 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FEO FEO FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 120 o olof|ofo o 0
0 o olof|ofo o 0

ADRIANA VIEIRA DA SILVA CAMPOS. 1234494 104792-F | Fisio] essern| 30| |31 | Lo ] w]w]w|[ o] o]ws]ws]s mis | s | mis | s | s N 15 [ o5 | s | s | s 20| 12| ofofofof o] 22
0 o olof|ofo o 0

GLEICE CASTRILLON DE SOUZA MOUSSALEM _| 3050277 156077-F | Fisio| esserr | 30 wits | wis | s | s [ wis wis | was | s | s [ wis wis | was | s | s [ wis wis | was | s | s [ was 120 o [ofofo[of o] o

ToraL I P I P I 2 N P P R S ' T P s [ 6 [ s [ s 6] s [ als s s s[5
TOTAL VESPERTINO| 3 | 3 4 s s s 4 3 3 4 s 4 s s 3 3 s s s s s 3 4 s s s s s | | | 2846| 12 (20| 0| 0| 5| o 37
TorapepRorssionasnorurno| 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 2| 2| 2] 2| 2l 2 f 2l 2l 21 21 2020212121 -1-21-21T21-1 T 1

Legenda: ]

icenca LM [Férias [FE_[Ponto Facultativo ™

icenca LP__|Feriado FD__|Abono ** T CARGA HORARIA MENSAL

icenca Médica/O L__[Descanso Semanal DSR_|C de Horas*** Plantio Dia (12 hrs) * ) 12hrs continuas) d/n

icenca C: LC _ |Recesso RC | Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * N 18H00 AS 06HO0 N6

07:00 AS 13:15 M15 [08:00 AS 17:00 [YiFX] 07:00 AS 19:00 D6 |19H00 AS 07H00 N8  19H30 AS 07H30 N9 36 => 1440

13:00 A5 1915 T15_[08:00 AS 14:15 08H00 AS 08H00 DN6G

OBSERVACOES:

* Para insercdo das lezendas referentes as iornadas de trabalho. verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

** Para insercao das previstos em lei e as Cc de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

ADRIANA: SAUDE

‘GRACE ROCATTO - PROCESSO SEI Ne 23532,004371/2024-33

FERNANDA: 03 HS
GEOVANNA: 09 HS
HELLEN: 10 HS

RENATA: 01 H
LUIZ ANTONIO: 03 HS.
JESSICA:04 HS.
FLAVIO: 04 HS
MICHEL: 04 HS
GRACE: 04 HS

COBERTURAS UTIAD: PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.014130/2024-01

ALINE: 13M, 15D, 19M, 23D
FLAVIA: 02D, 03T, 06T, 18T, 19T, 20T

‘GRACE: 15N, 17N, 23N, 28N

ANDREIA M: 01D, 03M, 04M, 09D, 11M, 12M, 14M

VITOR HUGO: 02D, 10M, 13M, 19M, 20M, 21D, 22D, 26M, 27M, 28M

FLAVIA: 07T, 12T, 17M, 25T Documento assinado digitalmente

h GLEICE CASTRILLON DE SOUZA MOUSSALEM
W Data: 27/01/2025 10:37:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br




