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ESCALA MENSAL DE TRABALHO
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OBSERVAGOES:

* Para insergio das legendas referentes as jornadas de trabalho,

, verificar & Tabeta 1 do Anexa 22629162 do Oficio-Circulat - SEi n2 9/202 1/SDRfCAP/CGP-EBSERH,

** para inserglo das legendas aos

pr

em lei e as C Bes de horas, verificar a Tabala 2 do Anexo 13629162 do Oficio-Cirrular - SE1 n2 9/2021/50R/CAP/DGP-EBSERH

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N® 23532.014116/2024-07

LICENGAS E AFASTAMENTOS
ANA LUIZA: AFASTAMENTO POR GESTACAO
DE ALTO RISCO

Qutras informagdes:

Andreia Athayde: Acrescida de
4h/semanals isentas de ponta
alatrénlco pactuadas cam o gestor local
para rezalizagio de atividades

tomo Supervisora do Programa de
Gerlatria.

Proresso imetido a partaria Processa n2
23108.080250/2024-06G,

SALDO DE HORAS POSITIVAS SALDODEHORASNEGATIVAS
BRUNG +04 ANDRESSA -11
FABIAN +08 CRISTIANNE -12
FELIPE 402 EDUARDD -12
GLORIA +04
IEDSON +03
MARIANA +06
RAPHAEL +28




