‘ HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE CLINICA MEDICA IMEs; Fevereiro |ANO: 2025
Registro INTERVALO DIAS DO MIES
NOME COMPLETO SIAPE Consetho | Cargo | Vineulo | ¢ [157[15 15 [sn]an] | 2 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 [ 11 [ 12 [ 13 [ 14 [ 15 [ 16 [ 17 | 18 [ 19 [ 20 [ 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 [ 26 | 27 [ 28 '::'
Classe Sem|M|T[N|DfN SAB lelV) SEG TER QUA Qul SEX SAB lelV) SEG TER QUA Quil SEX SAB bom SEG TER QUA Quil SEX SAB bDom SEG TER QUA Qui SEX
ALINE DE ALCANTARA 3075093 | 8038 |PSIQU|EBSERH 24 47 %
ANA GISELA ARRUDA SANTOS 1483588 4451 |ENDO(EBSERH| 24 |25 47 M17 M17 m17 m17 m17 m17 m17 m17 96
ANA LUIZA GOMES REIS 1370452 |183843 [TOLOG|EBSERH| 24 L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L 0
ANDREIA ATHAYDE FIRMIANO CASAROTT( 1456863 | 4427 |GERIA| UFMT| 20 |25 mi0 | T10 |m10 | M8 mi0 | T10 |m10 | M8 m10 | T10 |m10 | M8 m10 | T10 |m10 | M8 64
ANDRESSA GABRIELLE DA SILVA 2232834 | 6776 |ClinicaEBSERH 24| | sa| | reo | reo | reo | reo | ABs | ABG | os | T15 | T15 N8 T15 | T15 | os | T15 | TIS 85
BRUNO HERINGER 1979660 | 8224 |ClinicEBSERH 24 34 54 Ti5 Ti5 | N8 Ti5 N8 T15 | N8 | N8 100
CRISTIANNE SERAFIM DA S. FEUSER 1520380 | 4894 |ENDO(EBSERH 24 34 47|54 T15 T15 T15 T15 84
EDUARDO ANTONIO CARDOSO 1676482 5891 |GERIA|EBSERH| 24 |25 47|54 M15 M15 mT27 M15 M15 92
FABIAN CUADAL NAVARRO 1612545 | 5220 |ClinicEBSERH 24 47| 0 [ ons | N8 N8 D N8 N8 102
FELIPE AMORIM ZAROUR 1676493 | 5445 |CARDI|EBSERH 24 |25|34| |[4754 M10 | M10 | M10 Ti5 M10 | M10 | M10 Ti5 | N8 M10 | M10 | M10 Ti5 | N8 M10 | M10 | M10 T15 98
GIOVANNA SANT ANA PETTERLE 1519909 | 625 |REUM|EBSERH 24 |25 47 M15 | M15 M15 | M15 M15 | M15 M15 | M15 - 9%
GLORIA MARIA DE CAMPOS 4038682 | 4422 |GERIAl sms | 15 34 FEO T10 | T15 T15 | T10 | T15 Ti5 | T10 | T15 64
ILDSON BOTELHO DA COSTA CAMPOS 2376224 | 9200 |CLINICEBSERH 24 |25 47|54 N8 N8 T15 N8 - Ti5 99
IVANA NASCIMENTO GARCIA 1843863 | 6444 |DERM|EBSERH 24 47 AB12 AB12 9%
JANINE NAZARETH DE ARRUDA 2248980 | 4590 CLINIC|EBSERH 24 34 47 T15 T15 | T15 T15 | T15 96
JULIANA FRANCO DE FARIA 3314894 | 13902 DERM|EBSERH 24 | 25|34 |47 M15 T15 M15 T15 M15 96
MAISA RONDON DA SILVA CAMPOS 1281646 | 8031 HEMA| EBSERH 24 a7 %
MARIANA DE CARVALHO DA SILVA 1002313 | 8161 |PaliatilEBSERH 24| |34 M17_|M17 |Ti6 T16 M17_|M17 |Ti6 T16 M17_|M17 |T16 T16 M17_|M17 |T16 T16 96
MARIANA MOREIRA SANT'ANA 1006369 | 5732 |NEUR(EBSERH 24 a7 s N8 | N N8 N8 N8 AB12 101
RAPHAEL DINIZ RIDOLFI 1841651 | 7717 |NEUR(EBSERH 24 34| |47|54 T15 | N8 N8 T15 N8 AB12 | AB12 T15 T15 N8 124
RAISSA CAROLINA A.PINHEIRO ZOBIOLE | 1093389 | gg14 PTOLO|EBSERH 24 a7 9%
SUZANA CARLA PEREIRA DE SOUZA 2167252 | 5900 |GASTHEBSERH 24 47 %
TULA BEATRIZ B. C. MEIRELLES 1006395 | 6822 |ENDO(EBSERH 24 4|l |47 AB12 AB12 9%
UBIRAJARBAS MIRANDA VINAGRE 1091392 | 3260 |GASTH UFMT| 20 34 54 Ti1 Ti1 | N8 Ti1 Ti1 | N8 Ti1 Ti1 | N8 T11 Ti1 | N8 80
VINICIUS BORGES BRAGA 1202205 | 559510 |QUIAT|EBSERH 24 a7 %
VIVIAN BOTOSSO GALINDO 1362356 | 8017 [ERMATEBSERH 24 47 %
WALID KHALED OMAIS 1366632 3299 |NEFRC UFMT| 30 | 25|34 47 M15 T17 | M15 M15 T17 | M15 M15 T17 | M15 M15 T17 | M15 120
CHEFE DA UNIDADE 0
KARIME NADAF DE MELO 1676519 | 5754 | LTr |EBSERH| 24 | 25| | | | | | ] - - :
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 2 6 11 8 8 6 2 2 6 11 8 8 7 2 2 6 11 8 8 6 2 2 6 10 7 7 5
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 2 8 9 8 8 5 2 2 9 10 9 9 6 2 2 9 10 9 9 5 2 2 9 9 8 8 4 2461
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO 1 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Legendas
Licenca Maternidade LM Férias | [ [T [FE[ [Ponto Facultativo PF_[Manh3 * Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade LP Feriado | [ [ 11 [Fp__ [Abono ** AB Dia/ noite (24 hrs) *
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** (¢}l Plantdo Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 40h 12 =>48h
Licenga Capacitagdo LC Recesso |RC Afastamento** Plantéo Noite (12 hrs) * 18HO0 AS 06H00 20h => 80h 24 =>96h
07:00 AS 13:15 M15  |08:00 AS 17:00 LiieZ: 3 07:00 AS 19:00 19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 120h 36=>144h
13:00 AS 19:15 T15 [ T [ FALTA INJUSTIFICADA 08HO0 AS 08H00 20h => 160h 15h = 60h




y

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DE CLiNICA MEDICA MES: Fevereiro ANO: 2025
s INTERVALO DIAS DO MIES
NOME COMPLETO SIAPE Conselho | Cargo | Vinculo | C.H |15'|15|45 | 1H 1 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 n;::‘ -
Classe Sem|M|T[N|DfN SAB | DOM | SEG TER | QUA | aqui SEX SAB | DOM | SEG TER | QUA | aqui SEX SAB | DOM | SEG TER | QUA | aqui SEX SAB | DOM | SEG TER | QUA | aqui SEX

OBSERVAGOES:

* Para inserc¢do das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

** Para insergdo das I das referentes aos Af:

1tos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

LICENCAS E AFASTAMENTOS
ANA LUIZA: AFASTAMENTO POR GESTACAO
DE ALTO RISCO

Outras informagdes:

Andreia Athayde: Acrescida de
4h/semanais isentas de ponto
eletrénico pactuadas com o gestor local
para realizagdo de atividades

como Supervisora do Programa de
Geriatria.

Processo imetido a portaria Processo n2
23108.080250/2024-06.

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N¢ 23532.014116/2024-07

SALDO DE HORAS POSITIVAS SALDODEHORASNEGATIVAS
BRUNO +04 ANDRESSA -11
FABIAN +06 CRISTIANNE -12
FELIPE +02 EDUARDO -04
GLORIA +04
ILDSON +03
MARIANA +06
RAPHAEL +28
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