HOSPITAI
UNIVERSTTARIO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
JULIO MULLLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DIVISAO DE ENFERMAGEM/UNIDADE DE AMBULATORIO MES: Agosto ANO: 2025
Regito INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vinculo | c. [15'(15'|15°| a1 2n1[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 20 | 112 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Classe Sem|M|T|N|DfN SEX SAB DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB pom SEG TER QUA Qui SEX SAB DOM SEG TER QUA Qui SEX SAB bpom SEG TER QUA Qui SEX SAB DOM
CASSIA JANE NONATO DA COSTA ##HH | 229293 |CHEFIAEBSERH 40 LM6 | LM6| LM | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6| LM | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM
ADMINISTRATIVO
PRISCILA SOUZA SILVA #i#H# | 66495 [ ADMI|EBSERH 40 | 26 MT26 MT26]MT26| MT26| MT26{MT26 MT26| MT26| MT26| MT26] MT26 MT26]MT26| MT26| MT26|MT26 MT26| MT26| MT26| MT26] MT26
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO

L n

Licenca Maternidade LM _|Férias FE |Ponto Facultativo PF_[Manh3 * Diurno (8 hrs) *

Licenga Paternidade LP |Feriado FD [Abono ** Dia/ noite (24 hrs) *
Licenca Médica/Odontoldgica L |Descanso Semanal Remunerado DSR [Compensagdo de Horas*** Plantdo Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 42h 12=>52h

Licenca Capacitagdo LC [Recesso RC |Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * 18H00 AS 06H00 20h => 84h 24 =>104h

07:00 As 13:15 M15 [08:00 AS 17:00 [ ILYirTl 07:00/AS'19:00 19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 126h 36 => 156h

13:00 AS 19:15 T15 [ [ [N FALTA INJUSTIFICADA 08HOO0 AS 08H00 40h => 168h 15=>63h
OBSERVAGOES:

* Para inser¢do das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inser¢do das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.007540/2025-78
LICENCA MEDICA
Cassia: Licenca maternidade 180 dias a partir do dia 16/06/2025

IcP Documento assinado digitalmente

B.-asil KARIDA FRANCIELY ALVES BARBOSA
= Data: 15/07/2025 09:42:55-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br



HOSPITAL |
{ UNIVERSITARIO
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HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DIVISAO DE ENFERMAGEM/UNIDADE DE AMBULATORIO/AMBULATORIO 11 MES: Agosto ANO: 2025
e INTERVALO DIAS DO MIES
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vinculo | c.H [15'|15'(15'| [ an ], 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 [ 20 21 22 23 24 25 26 27 | 28 29 | 30 31 Mf:l
Classe Sem|M|T|N|DfN SEX | SAB | DOM | SEG | TER | QUA | Qui | SEX | sAB | DOM | SEG | TER | QUA | QuI | SEX | SAB [ DOmM | SEG | TER [ QUA | QuUI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER | QUA | Qui | SEX | SAB | DOM

ALIDIO VIEIRA NUNES DUARTE #####) 2E+05 | ENF EBSERH 36| 25 M15 M15 | M15 [MT26[MT26| M15 | M15 MT26| M15 |MT26[MT26| M15 M15 | M15 | M15 [MT26[MT26| M15 M15 | M15 |MT26|MT26( M15 156
REJANE DE ARAUJO VALERIANO ####| 1E+O5|ENF |EBSER| 36| #| # T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 m T15 | T15 | T15 | T15 | T15 FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FEO | FE6 | FE6 | FE6 | T15 | T15 M15| 150
EQUIPE DE ENFERMAGEM - MANHA 0
JOSENICE MARTINS CASTRO H#it##t| 1E+06 | TE |UFMT| 40|26 M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 126
JOANA BATISTA GAUDENCIO #i##| 3E+05| TE |[UFMT| 40|27 M15 M15 SO M15 SO M15 MT26|MT26| M15 M15 m M15 [MT26| M15 168
EQUIPE DE ENFERMAGEM - TARDE 0
MARCOS VINICIUS RODRIGUES SAN|####| 1E+06| TE EBSERH 36 30 T14 T14 | T14 | T14 | T14 | T14 T14 | T14 | T14 m T14 | T14 | T14 | T14 | T14 M15| 168
JOSEANNE APARECIDA DE PAULA ####| 704099 | AUX | UFMT| 40 48 T15 | FEO FEO FE6 FE6 FE6 | T15 | T15 | M15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 M15| T15 | T15 | T15 | T15 | T15 138
EQUIPE DE ENFERMAGEM - DIURNO 0
ALAN DAS CHAGAS RODRIGUES ####) 3E+05 [ AUX|UFMT| 40 46 T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 | M15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 132
SOLANGE MARIA PIRES MARIANO |####| 84216 | TE [UFMT| 40 29 M15 M15| M15| M15| M15 | M15 M15 | M15| M15 | M15| M15 | M15 M15 | M15| M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 132
EQUIPE DE ENFERMAGEM - DERMATOLOGIA 0
CREUZA MIGUEL PEREIRA #i##| 86304 | AUX|UFMT| 40|25 M15 M15 | M15| M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15| M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 126

COBERTURA 0
JANETE MENDES DE MEDEIROS #i###| 1E+05 | ENF |[UFMT| 40|26 M15 6
NATALIA ARAUJO DE ALMEIDA #u# | 2E+05 | ENF EBSERH 36 31 M15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 54
KARIDA FRANCIELY A. BARBOSA #i###| 3E+05 | ENF EBSERH 36| # M15 6
MARIA FERNANDA PINTO DE ALENCAR ### | 36462 | ENF [EBSERH 36 | %° M15 M15 12
RUTY EMIKO MURATA #i###| 7E+05|TE |EBSER| 36|26 M15 6
ANDREIA APARECIDA REVELES PERE| ####| 72344|ENF |EBSER| 40 31 M8 4
JULIANE DIAS LIMA #i##| 1E+05|ENF |UFMT| 40 M15 6
MARINETE S. MARCONDES FERRAZ |####| 4E+05| TE [EBSERH 36 32 M15 6
GLEIDE ALVES DE QUEIROZ #i###H#| 3E+05 | TE [EBSERH 36|25 M15 6
VITESINHA ROSA SANTOS #i##| 7E+05| TE |EBSER| 36|25 M15 M15 12

TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 5 2 4 5 5 5 5 5 2 4 5 5 5 5 5 2 4 5 5 5 5 5 2 3 5 5 5 5 5 2 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO a 2 3 3 4 6 4 2 5 5 5 6 a 2 4 5 6 6 4 1 3 5 5 6 3 1 1414
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO

| 9
Licenca Maternidade LM _|Férias FE |Ponto Facultativo PF Diurno (8 hrs) *
Licenga Paternidade LP |Feriado FD |Abono ** Dia/ noite (24 hrs) *
Licenca Médica/Odontoldgica L |Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** Plantdo Dia (12 hrs) * APHs "d" ou" hrs continuas) 10h => 42h 12 =>52h
Licenga Capacitacdo LC [Recesso RC |Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * 18HO00 AS 06H00 20h => 84h 24 =>104h
07:00 AS 13:15 M15 |08:00 AS 17:00 [IYirFM(07:00/AS'19:00 19HO00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 126h 36=>156h
13:00 AS 19:15 T15 I I FALTA INJUSTIFICADA 08HO0 AS 08H00 40h => 168h 15=>63h

OBSERVAGOES:

* Para inserc3o das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insergdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

Marcos: +12 horas
Joseanne: +12 horas
Alan: +6 horas
Solange: +6 horas

Alidio: 18 horas para atividade de satde indigena

as:
Rejane: -6 horas

Coberturas:

Marinete cobre amb3: 2M
Andreia cobre amb3: 10M
Juliane cobre amb3: 16M
Gleide cobre amb3: 16M
Rejane cobre TGO: 10D

Cobertu

ras:

Marcos cobre UTIN: 3D, 17D, 24D
Joana cobre BLH: 5T, 12T, 19T, 26T, 3d, 10d, 17d, 31d
Karida cobre amb3: 2M
Vitesinha cobre amb3: 17M, 30M

Maria Fernanda cobre amb3: 23M,30M
Janete cobre amb3: 24M

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.007540/2025-78

Joana: Processo SEI n 23532.003307/2025-16
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HOSPITAL |
UNIVERSITARIO
JULIO MULLER

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DIVISAO DE ENFERMAGEM/UNIDADE DE AMBULATORIO/AMBULATORIO Il MES: Agosto ANO: 2025
Regito INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO siape | Conselho | Cargo | Vinculo | c [15'|15'(15'| 2h|2u1| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | 21 22 | 23 24 | 25 26 | 27 28 | 29 | 30 | 31 | A
Men.
Classe Sem|M[TN|D|N sex | sas | pom | sec | Ter | aua | aui | sex | sas | pom | see | Ter | aua | aui | sex | sas | pom | see | Ter | aua | aui | sex | sas | pom | see | Ter | aua | aui | sex | sas | pom |
JANETE MENDES DE MEDEIROS ##H## | 105922 | ENF | UFMT| 40 | 26 M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 | M15 132
JULIANE DIAS LIMA #it## | 133988 | ENF | UFMT | 40 34 T15 T15 | T15| T15 | T15 | T15 T15 | T15| T15 | T15 | T15 | M15 T15 | T15| T15 | T15 T15| T15 | T15 | T15 | T15 126
IRANI MORAES DE AREDES #i## | 457677 | AUX | UFMT| 40 | 28 M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 126
MARINETE S. MARCONDES FERRAZ ####| 376076 | TE |EBSERH 36 32 T15 | M15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 [S3 T15| T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 m T15| T15 | T15 | T15 | T15 156
VITESINHA ROSA SANTOS #### | 687485| TE |EBSERH 36 |27 M15 MT26|MT26( M15 DI M15 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FEO FE6 FE6 FE6 m MT26 M15 |MT26 MTzem M15| M15 166
OFTALMOLOGIA 0
RUTY EMIKO MURATA #it## | 728044 | TE [EBSERH 36 |26 M15 M15 |MT26( M15 | M15 | M15 | M15 MT26[ M15 | M15| M15 | M15 MT26| M15 | M15| FE6 FE6 FE6 FEO FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 FE6 | 156
SYLENE DE FREITAS BEZERRA H#H###| 117175| TE | UFMT| 40 31 T15 T15 | T15| T15 | T15 | T15 T15| T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 | T15 T15| T15 | T15 | T15 | T15 126
ESTOMATERAPIA 0
KARIDA FRANCIELY A. BARBOSA ##HH# | 278946 | ENF |EBSERH 36 | 25 MT26| M8 MT26|MT26(MT26| MT26| MT26 MT26|MT26| MT26| MT26( M15 MT26| MT26(MT26| MT26( M15 FE8 FE8 FEO 168
NATALIA ARAUJO DE ALMEIDA ##u#t | 2E+05 | ENF FBSERH 36 31 M15 M15 [ M15 | M15 | M15 | M15 | M15 FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 MT26 MT26 MT26 T15 156
MARCIA RODRIGUES SIQUEIRA #### | 97074 | AUX | UFMT| 40 | 26 M15 M15 M15 | M15 [RD]3 M15 | M15 Bl M15 M15 M15 M15 126
ROSA MARIA DO CANTO LORNADELE ##H## | 450885 | AUX | UFMT | 40 33 M15 M15 | M15 B[S M15 M15 | M15 BB M15 M15 | M15 M15 126
GONCALO DE OLIVEIRA SANTOS #it#tt | 961261 | TE |EBSERH 36 34 L6 L6 L L6 L6 L6 L6 L6 L6 L L6 L6 L6 L6 L6 L6 L L6 L6 L6 L6 L6 L6 L L6 L6 L6 L 156
ESPIROMETRIA 0
CRISTIANE MARCAL ALVES #i## | 128578 | TEC | UFMT| 40 33 M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15| M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 126
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 9 2 2 9 8 9 1 6 7 7 7 6 1 8 7 8 8 6 2 6 7 7 7 5 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 4 6 5 5 1 5 4 5 5 3 6 5 6 6 5 1 4 5 6 6 4 1846
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
L d |
Licenca Maternidade LM _|Férias FE [Ponto Facultativo PF_[Manh3 * [ ™ [piurno (8 hrs) *
Licenga Paternidade LP |Feriado FD [Abono ** AB Ll Dia/ noite (24 hrs) * DN
Licenga Médica/Odontolégica L |Descanso Semanal Remunerado DSR [Compensagdo de Horas*** Plantdo Dia (12 hrs) * D APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) d/n 10h => 42h 12 =>52h
Licenga Capacitagdo LC [Recesso RC |Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * N | 18HO00 AS 06HOO W[ 20h => 84h 24 =>104h
07:00 As 13:15 M15 |08:00 AS 17:00 [ILYirTl 07:00/AS'19:00 D6 |19HO00 AS 07H00 N8 19H30 AS 07H30 30h => 126h 36 => 156h
13:00 AS 19:15 T15 [ [ [N FALTA INJUSTIFICADA 08HOO0 AS 08H00 40h => 168h 15> 63h

OBSERVAGOES:

* Para inser¢do das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inser¢do das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

Servidores estdo com flexibilizagdo de Carga Horaria de 40h para 30h conforme o Decreto 1590/95
JANETE MENDES, IRANI AREDES, MARCIA RODRIGUES, CRISTIANE MARGAL, ROSA M2 DO CANTO LORNADELE, SYLENE BEZERRA DE FREITAS, JULIANE DIAS LIMA

Ampliacdo de Carga Hordria:
Kérida Barbosa: 40 horas - Processo SEI n2 23532.001856/2025-56

Vitesinha: +10 horas
Janete: +6 horas

LICENCA MEDICA
Gongalo: Licenca médica até 09/09/2025

Coberturas:

Natalia cobre AMB 3: 03M, 18T, 19T, 20T, 21T, 22T, 25T, 26T, 27T,28T,29T
Karida cobre AMB 3: 02M

Juliane cobre AMB 3: 16M

Janete cobre AMB 3: 24M

Vitesinha cobre Sala de Infusdo: 7T, 21T, 26T, 28T =

Vitesinha cobre oftalmologia: 21M, 22M, 25M, 26M, 27M, 28M.
Vitesinha cobre AMB3: 17M,30M.

Ruty cobre AMB3: 03M.

Marinete cobre AMB3: 2M

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.0075
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HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DIVISAO DE ENFERMAGEM/UNIDADE DE AMBULATORIO/AMBULATORIO | MES: Agosto ANO: 2025
Regito INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vinculo | ct [15'[15'(15'( a2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 20 | 12 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 |
Men.
Classe Sem|[M|T|N|D|N sex | sas | pom | sec | Ter | aua | qui | sex | sa | pom | sec | Ter | aua | aui | sex | sas | pom | sec | Ter | aua | aui | sex | sas | pom | see | Ter | aua | aui | sex | sas | pom |
MARIA FERNANDA PINTO DE ALENCAR | ####| 36462 | ENF | EBSERH| 36 |25 CH+8 FE8 | FE8 | FE8 | FE8 | FE8 | FEO | FEO | FE8 | FE8 | FE8 | CH+8 | CH+8 mT26 | MT26 | MT26 | MT26 | M15 m126 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 mis | 172
PRISILA CHAULET ####| 112907| ENF | EBSERH| 36 | 25 LM6 ( LM6| LM | LM6 | LM6 | LM6 [ LM6 | LM6 | LM6 | LM | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 ( LM | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM6 | LM | 156
EQUIPE DE ENFERMAGEM - AMB | 0
TEREZA EL SAYED #uu#| 52250 | AE | UFMT | 40 ] 28|31 M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 126
EDIANA MARIA DA PAIXAO BRITO ####| 129730 | TEC | EBSERH| 36 32 M15 M15 | MT26 | MT26 | MT26 [ M15 M15 | MT26 | MT26 | MT26 | M15 M15 | MT26 | MT26 | MT26 [ M15 M15 | mMT26 | MT26 | MT26 | m15 150
LAURITA FERREIRA DAS MENINAS #iH### (19177 - Al AUX | UFMT | 40 |27 M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 [ M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 [ M15 | M15 | M15 126
CLEIA NISSEI DE SOUZA ####| 84203 | TE UFMT | 40 32 Ti5 Ti5 | T15 | T15 | T15 | Ti5 Ti5 | T15 | Ti5 | Ti5 | T15 Ti5 | T15 | T15 | T15 | Ti5 Ti5 | T15 | Ti5 | Ti5 | T15 126
SALA DE INFUSAO/PRE CONSULTA 0
ANDREIA APARECIDA REVELES PEREIRA | #### | 72344 | ENF | EBSERH| 3¢ 31 M15 M15 | MT26 | M15 m M15 M8 | MT26 | MT26 | M15 m M15 MT26 | MT26 | M15 m M15 MT26 | M15 m M15 160
IRACI APARECIDA DE OLIVEIRA HiHH | 908534 | TE UFMT | 40127 CH+6 T15 T15 T15 M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 [ M15 M15 [ M15 [ M15 | M15 | M15 M15 [ M15 | M15 | M15 [ Mi15 126
GLEIDE ALVES DE QUEIROZ ###4# 332801 | TE |EBSERH [36 |25 M13 mM13 | m13 | m13 | m13 | m13 m mi3 | M3 | mi13 | m13 | m13 [ m1s M13 | M13 | m13 | FE6 | FE6 | FE6 | FEO | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 150
COBERTURA 0
VITESINHA ROSA SANTOS #ift# | 687485 | TE | EBSERH| 36 |27 T T T T 16
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 5 5 5 5 6 6 1 1 6 6 6 6 6 1 6 7 7 6 6 1 5 6 6 6 6 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 2 4 3 4 1 1 2 3 2 3 1 2 4 3 5 2 2 5 3 5 2 1308
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
L n
Licenca Maternidade LM _|Férias FE |Ponto Facultativo PF_[Manh3 * Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade LP |Feriado FD [Abono ** Dia/ noite (24 hrs) *
Licenga Médica/Odontoldgica L |Descanso Semanal Remunerado DSR [Compensagdo de Horas*** (¢}l Plantdo Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 42h 12 =>52h
Licenga Capacitacdo LC [Recesso RC |Afastamento** /.3l Plant3o Noite (12 hrs) * 18H00 AS 06H00 20h => 84h 24 =>104h
07:00 AS 13:15 M15 |08:00 AS 17:00 [ILY3ET M 07:00/A5119:00 D6 [19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 126h 36 => 156h
13:00 AS 19:15 T15 I FALTA INJUSTIFICADA FI  08HOO0 AS 08H00 40h => 168h 15=>63h

OBSERVAGOES:

* Para inser¢do das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inser¢do das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.007540/2025-78
Servidores estdo com flexibilizagdo de Carga Horaria de 40h para 30h conforme o Decreto 1590/95 Ampliagédo de Carga Hordria:
TEREZA EL SAYED; IRACI APARECIDA; EUNILDA CARVALHO, CLEIA NISSEI, LAURITA FERREIRA Maria Fernanda: 40 horas - Processo SEI n® 23532.009938/2024-68

Maria Fernanda: - 24 horas

Iraci: -6 horas

Maria Fernanda: +4 horas
Andreia: +4 horas

Prisila: Licenca maternidade 180 dias a partir de 13/06/2025

Coberturas: I

Iraci cobre pré consulta GO amb 1: 07M a 19M -
Gleide: -6 horas Iraci cobre sala de infusdo: 21M a 29M Bl‘aSIl
Ediana: -6 horas (banco de horas) Maria Fernanda cobre Amb 3: 23M e 31M %

Gleide cobre Amb 3: 16M

Andreia cobre Amb 3: 03M

Gleide cobre BLH: 09D

Vitesinha cobre Sala de Infusdo: 7T, 12T, 14T, 19T, 21T, 26T, 28T
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