
DIVISÃO /SETOR/UNIDADE: MÊS: ANO:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA

RAYSSA BASILIO DOS S. ARANTES 2167233 341515 ENF EBSERH 40 58 M15 MT17 M15 MT17 MT17 FD MT17 M15 MT17 MT17 M15 MT17 M15 FD FD MT17 MT17 M15 MT17 MT17 M15 MT17 138

SCIRAS 0

PAULA SOSSAI RIZZO 2158680 6251 ME EBSERH 24 47 M11 D6 T10 M11 FD D6 M11 M11 M11 D6 FD FD T10 D6 M11 M11 T10 D6 100

LUCIANNA SANTANA ARRUDA 2300404 197517 TE EBSERH 36 28 48 M10 M16 M16 M16 M16 FD M16 D6 M16 M16 D6 M16 M16 FD FD D6 M16 M16 M16 M16 M16 M16 130

FLÁVIA VENÂNCIO MINEO 2167157 288766 ENF EBSERH 40 58 MT16 MT19 MT37 MT37 MT16 FD MT19 MT37 MT37 MT16 MT16 MT19 M18 FD FD MT16 MT19 MT37 MT37 MT16 MT37 MT19 150

NVEH 0

MORGANA GOMES GONÇALVES 2174543 582088 TE EBSERH 36 28 47 D6 MT15 FD D6 M16 MT15 D6 MT15 D6 MT15 FD FD MT15 D6 M15 D6 MT15 D6 144

WAGNER IZIDORO DE BRITO 2167844 54835 BL EBSERH 40 28 34 47 T13 MT21 T13 D6 MT21 FD MT21 T13 D6 MT21 T13 MT21 T13 FD FD T13 MT21 T13 D6 MT21 T13 MT21 148
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Legenda:
Licença Maternidade LM PF M MT
Licença Paternidade LP AB T DN CARGA HORÁRIA MENSAL

Licença Médica/Odontológica L CH D APHs "d" ou "n"(12hrs contínuas) d/n 10h =>  38h 12 => 46h
Licença Capacitação LC AF N 18H00 ÀS 06H00 N6 20h =>  76h 24 => 92h

07:00 ÁS 13:15 M15 08:00 ÁS 17:00 MT28 07:00 ÁS 19:00 D6 19H00 ÀS 07H00 N8 19H30 ÀS 07H30 N9 30h =>  114h 36 => 138h

13:00 ÁS 19:15 T15 FALTA INJUSTIFICADA FI 08H00 ÀS 08H00 DN6 40h => 152h

OBSERVAÇÕES:
* Para inserção das legendas referentes às jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Ofício-Circular - SEI nº 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inserção das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e às Compensações de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Ofício-Circular - SEI nº 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, não será necessário registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

FERIADOS : SALDO DE HORAS POSITIVAS AMPLIAÇÃO/ REDUÇÃO DE CH PROCESSO ESCALA PLANEJADA Nº 23532.002273/2025-42
08/04 - ANIVERSÁRIO DE CUIABÁ Flávia Venâncio Mineo ampliação 40h
18/04 -  PAIXÃO DE CRISTO Morgana Gomes Gonçalves ampliação 40h
21/04 - TIRADENTES

SALDO DE HORAS NEGATIVAS
LICENÇA E AFASTAMENTOS: Carga Horária

Luciana:141:45
Morgana:149:46
Flavia:153:22
Paula:91:47

Wagner - carga horária complementada no menthor por feriado Wagner: 165:07
Morgana - carga horária complementada no menthor por feriado 
Wagner: compensação de carga horária

Ponto Facultativo Manhã * Diurno (8 hrs) *
Abono ** Tarde * Dia/ noite (24 hrs) *

Recesso RC Afastamento** Plantão Noite (12 hrs) *
Descanso Semanal Remunerado DSR Compensação de Horas*** Plantão Dia (12 hrs) *
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