HOSPITAL |
!l NIVERSITARIO
JULIO MULLER

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - UCA - ESCALA MEDICOS MES: Abril ANO: 2025
Registro. INTERVALO DIAS DO MES Bias
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo| Vinculo | c.H [15'[15'[15'[ 11|11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11| 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 Nf" wie| e Ll e | pe | o
Classe sem| M| T|N|{D[N["[ter [ qua | qui | sex | sas | bom | sec | Ter | Qua | aui | sex | saB | bom | SEG | TErR | QuA | Qui | sex | sas | bom | SEG | Ter | QuA | qui | sex | saB | bom | seG | Ter | aua o Afast.
AMBULATORIOS
ALESSANDRO GONGALVES DA SILVA 1444267| 4421 | ME | EBSERH | 24 | D6 N11)| FD PC N11 D6 FD | N8 D6 00| 0 |o|ojofof 0 0
AMANDA MUNHOZ SERRA 3411888| 14825 | ME | EBSERH | 24 & D6 D6 FD D6 D6 T15 | FD CH-12 9% [ o|ofofof1] 0 1
ANA PAULA NICE KANASHIRO 2148279 6173 | MEe | eBseErRH | 24 |27 47| 53 FE12| FEO | FEO | FE12| FEO | FEO | FEO | FD M15 D6 FD N8 M1s 93 o|ofojojof o 0
BRUNO JHONATAN COSTA BORDEST LIMA 1362955| 14246 | ME | EBSERH | 24 | 27)32] |47 2| M15 D6 LN D6 D D6 D6 | D6 ) 138| 0 |o|ojoflof 0 0
DAYSE DO VALLE OLIVEIRA 1204412| 3995 | mE | essern | 24 | 27| 32| |47532.004207) T15 M15 oI FD | T15 M15| M8 D6 T15 FD M15 | CH-6 9| ofolofof1|o]f 1
EDER DUARTE DE OLIVEIRA 2224829| 2117 | me | esern | 24| |22 T15 | T15 | T15 T15 | FD | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 | FD CH-12 08 o |ofofo|1]| 0] 1
MARCIA REGINA SILVA DE ABREU 2429723| 5152 | ME | EBSERH | 24 & D6 LN D6 D6 D6 FD 9% | o|o|loflo|o]| O 0
THALITA MARA DE OLIVEIRA 2174557| 7155 | e | essern | 24 | 27| 32| |47 T15 | M15 |CH-12 FD | CH-6 [NLI M8 T15 | M15 [SOI FD FD | T15 | M15 DL 06 o |ofofo|a| of 4
ENFERMARIA o ofofo|olo|lo]| o
ANA CAROLINE DA SILVA DAHMER 1840339| 6409 | ME | EBSERH | 24 73 D6 D6 FD D6 oI T1S BRI FD [} D6 LR D6 D6 134 o |ofofo|o|of o
CAMILA DE PAULA E SILVA SOARES 1282355| 6037 | ME | EBSERH[ 24| |31 |[46]53] | T15 FD T15 [0l D6 D6 CH-4 3| ofolofof1fo]| 1
CAMILA MORAES DE MELLO 1182347| 6864 | ME | EBSERH| 24 |26 | FD D6 D6 T15 |BDL CH+8 D6 D 87 | o |of|ojof1]| o0 1
CAROLINA CAPIOTO SEELENT PAQUER 1368767| 9233 | me | EBSERH| 24| |31 |46|s54] |MT28 T15 T15 MT28) FD FD 86 [ 0 [ofofojo|of o
CAROLINE BORGES DA SILVA 2370336 10521 | Mme | EBSERH| 24 47) 54 FD 8 D6 i 9 [ ofofofojo|of o
GEORGE SAMPAIO FREITAS JUNIOR 1760959| 2720 | ME | EBSERH[ 24| |31 |46[54 FD D FD 8 % | o|o|ofofofo]| o
LUCIANA DE SENA GAMA 1584665| 3984 | ME | EBSERH| 24 || FD | T15 FE8 | FEO | FEO | FEO | FEO | FE12 T15 95 [ o f[ofo|o[o] o 0
MARIANA REGINALDO DA SILVA 1093564| 7804 | ME | EBSERH| 24 |26 | > D6 | D6 LUk M15 [FLI M15 | FD FD | L6 | L12 158 s |ofo|o|o| o] s
MIRIANE RONDON SILVA CAMPOS 1923031| 6814 | ME | EBSERH| 24|27 (B M15 D6 | D6 ] I M15| M8 FD FD | M15 00| 0o |ofofojo|of o
SILEYDE CRISTIANE BERNARDINO MATOS POVOAS JUCA 2327909 3862 | ME| UFMT | 40|26 M15 | M15| M15| M15 M15| FD | FE6 | FE6 | FE6 | FEO | FEO | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FD FD | M15| M15 14 o |o|o0o|o|oO0f O [
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 6 6 5 2 1 1 5 1 5 5 4 2 1 5 6 4 1 1 1 1 5 6 4 5 2 1 5 5 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 6 7 a 1 1 1 s 1 8 6 1 1 1 6 7 6 1 1 1 1 5 8 6 1 2 1 5 4 6 1884 5 ojofo| 9| 0 14
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1
Legendas |
Licenca Maternidade m Férias FE_[Ponto Facultativo PF_[Manh3 * [ ™ [Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade LP Feriado FD | Abono ** AB Ll Dia/ noite (24 hrs) * DN CARGA HORARIA MENSAL
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensacio de Horas*** Plant3o Dia (12 hrs) * D APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) d/n 10h=> 38h 12 => 46h
Licenca Capacitacdo LC Recesso RC [Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * N  18HO00 AS 06H00 N6 20h => 76h 24=>92h
07:00 AS 13:15 M15  [08:00 AS 17:00 [IYiEEM (07:00/A5'19:00 D6 19H00 AS 07H00 N8  19H30 AS 07H30 30h=> 114h 36=>138h
13:00 AS 19:15 T15 [ ] | I I I I FALTA INJUSTIFICADA 08H00 AS 08HO0 20h => 152h

OBSERVAGOES:

* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensacdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

FERIADOS

08/04 - ANIVERSARIO DE CUIABA
18/04 - PAIXAO DE CRISTO
21/04 - TIRADENTES

CAMILA MORAES: 5H
CAROLINA CAPIOTO: 6H
CAROLINE BORGES: 2H

ALESSANDRO: 8H
AMANDA: 4H
EDER: 16H
MARCIA: 4H
THALITA: 14H
CAMILA DE PAULA: 1H
GEORGE: 4H
LUCIANA: 3H
MARIANA: 6H
MIRIANE: 8H

ANA PAULA: 1H
DAYSE: 2H

ANA DAHMER: 20H

Informar os servidores que estdo com flexibilizacio de Carga Horéria de 40h para 30h conforme o Decreto 1.590/95

SILEYDE CRISTIANE

AMPLIACAO/REDUGAO DE CH

ANA C. DAHMER: 24h para 30h (Processo SEI 23532.006630/2022-07)
MARIANA REGINALDO: 24h para 40h (Processo SEI 23532.003450/2024-27)
BRUNO BORDEST: 24h para 36h (Processo SEI 23532.001865/2025-47)

PARTICIPAGAO EM COMISSAO / CAPACITAGAO

CAROLINA CAPIOTO: Supervisdo de Residéncia Médica Pediatria (4h semanais - Portaria 363, 04/07/2019)

DAYSE: Comiss3o de Revisdo de Obitos (4h mensais - Portaria 278, 12/07/2024)
MARIANA REGINALDO: Unidade de Produgdo Pediatria (4h mensais - Portaria 065, 15/02/2024)
THALITA: Comissdo de Mortalidade Materno Infantil (4h mensais - Portaria 108, 10/03/2025)

MIRIANE: Comiss3o de Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (4h mensais - Portaria 114, 12/03/2025)

OBSERVACAO
DAYSE: + 2H na frequéncia do dia 01/04 (referente participacio em caso clinico)
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(OBSERVAGOES:

* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insergdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - UCA - ADMINISTRATIVO MEs: Abril ANO: 2025
Registro INTERVALO DIAS DO MES Dias
NOME COMPLETO IArE Conselho | Cargo| Vinculo | c.# [157[15[ 15 1n] 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 | 25 | 26 [ 27 | 28 | 29 | 30 n:“ wer| o e el o | e | To
Classe sem|M[T|N|D[N[*[ ter [ qua | aui | sex | sas [ oom | sec | Ter | qua | aui | sex | sas | bom | se | Ter | aua | aui | sex | sas | oom | sec | Ter | qua | aui | sex | sas | oom | ses | Ter | aua o (Afast:
CHEFE DA UNIDADE
ANA CAROLINE DE LARA 3E+06| 401836 | ENF|EBSERH| 36 28] 29 o[ T15 [ T15 [ M15 Ti5 [ FD | T15 | T15 | M15 T15 [N T15 | T15 | FD FD » T15 | T15 | M15 T15 m T15 138 o (ofo|ofof O o
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 0 o|ofojojof o 0
RAMIRIE NUNES CAVALCANTE 1E+06 TLAfUFMT | 40 L6 L6 L6 L6 FD L6 L6 L6 L6 L6 L6 L6 L6 L6 L6 L6 L6 L6 L6 L6 14 19(0fo0j|o0fo0of| O 19
MARIA ANGELICA DE MACEDO ORIONE 106860 2133 |ME| SES |24 M15 | M15 | M15 M15| FD | FE6 | FE6 | FEO | FEO | FEO | FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FEO | FEO | FEO | FE6 | FE6 | FE4 | FE4 | FEO | FEO | FEO | FE4 | FE4 | FE4 92 ofofojofof O 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO | 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 344 19 (0|l 0|0OlO]| O 19
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legendas
Licenca Maternidade LM Férias FE_[Ponto Facultativo PF_[Manha * M _[Diurno (8 hrs) * MT
Licenca Paternidade LP__ |Feriado FD |Abono ** AB [Tarde * Ll Dia/ no 4 D
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensacio de Horas*** CH [ oD D d" o 0 d 10h => 38h 12 => 46h
Licenca Capacitacdo LC Recesso RC [Afastamento** AF o No 00 06H00 20h =>76h 24=>92h
07:00 AS 13:15 M15  [08:00 AS 17:00 [IYAETN (07:00/AS 19:00 D6 00 AS 07HO0 0 AS 07H30 30h=> 114h 36> 138h
13:00 AS 19:15 T15 [ FALTA ADA 08 08HOO D 20h=> 152h

FERIADOS

08/04 - ANIVERSARIO DE CUIABA
18/04 - PAIXAO DE CRISTO

21/04 - TIRADENTES

Informar os servidores que estdo com flexibilizacdo de Carga Horaria de 40h para 30h conforme o Decreto 1.590/95

Ramirie Nunes
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DIVISAO /SETOR/UNIDADE:

UNIDADE DE AMBULATORIO/TRIAGEM NEONATAL - TESTE DO PEZINHO

[mes:

Abril

[ano: 2025

(OBSERVAGOES:

* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insergdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, niio serd necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

Registro INTERVALO DIAS DO MES Dias
NOME COMPLETO SIAPE consetho | Cargo | Vinculo [cH[tsfasfusfw[w[, / 1 T 2T s a[s[ e[ 78] ofw[ufn]n[nuls]s [ 27 [ 28 [ 19 [ 20 21 22 23] 2a [ 25 [ 26 | 27 | 28 | 20 [ 30 | e o) e e e | e | ot
Classe sem|M[T|N[D|N 7er | aua [ aui | sex [ sas | pom | ses [ er | aua [ aui | sex | sas [ oom | ses | vem [ aua | aur [ sex | sas | oom | ses | rer [ aua | aui | sex [ sas | oom | ses [ rer | aua | e Afast.
AMBULATORIO - Triagem Neonatal o[ oofofofo] o] o
ROZANA GUARIM 1541614 | 131654| ENF| UFMT | 40 M15 | M15 | M15 | M15 M15( FD [ M15| M15 | M15 M15| M15| M15| M15| FD FD | FE8 | FE8 | FE8 | FE8 | FEO | FEO | FE8 | FE8 | FE8 128/ o |ofofofof O 0
EGLIVANI FELISBERTA MIRANDA 2233415 | 167343| ENF [EBSERH| 36 31 T15 | T15 T15 T15| FD | T15 |MT16| T15 T15 Ti5 | T15| FD FD [MT16| FE6 | FE6 | FE6 44| o |ofofofof O 0
JULITA BISPO DE CAMARGO DA CRUZ 1123783 | 154334|AENF UFMT | 40 T15 | T15 | T15 | T15 T15| FD | T15 | T15 | T15 T15( T15 | T15 | T15 | FD FD | T15 T15 | T15 | T15 14| o |ofofofo| O 0
BUSCA ATIVA - Triagem Neonatal FD 0 o|oflo|oflof o 0
PATRICIA PAULA DA SILVA LOUREDO 1505791 | 113551| ENF |EBSERH| 36 25 31 MT16|MT16| M14 FD MT16|MT16} L6 L6 L6 L6 FD FD | L6 L6 L6 L6 2 MT16| MT16| 124 8 |ofofofo0| O 8
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 2 3 2 1 1 3 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO | 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 500( 8 |0ojO0|0O|]Of O 8
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legendas
Licenca Maternidade M Férias FE_|Ponto Facultativo PF_[Manh3 * M _[Diurno (8 hrs) * MT
Licenca Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB [Tarde * T B o 4 D
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensacdo de Horas*** [} Plant3o Dia D |A d" o d 10h => 38h 12 =>46h
Licenca Capacitacdo LC Recesso RC | Afastamento** AF [ETEAT 00 06H00 20h =>76h 24=>92h
07:00 AS 13:15 M15  [08:00 AS 17:00 |IYAEZN (07:00'AS 19:00 D6 19HO0 AS 07HO0 0 AS 07H30 30h=> 114h 36> 138h
13:00 AS 19:15 T15 [ TT 1T ALTA ADA 08HOO AS 08HOO0 D 20h=> 152h

FERIADO NACIONAL:

08/04 - ANIVERSARIO DE CUIABA
18/04 - PAIXAO DE CRISTO

21/04 - TIRADENTES

EGLIVANI: 6H

Informar os servidores que estdo com flexibilizacdo de Carga Horaria de 40h para 30h conforme o Decreto 1.590/95.

JULITA BISPO; ROZANA GUARIM

govb
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HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: UNIDADE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - UCA - TRIAGEM NEONATAL/TESTE DO MEs: Abril | ANO: 2025
INTERVALO BIAS DO MES Dias
cH [T 8 1 2 3 4 5 6 7 8 <
NOME COMPLETO SIAPE qargo | vineuo | M sl fas LT | | | | 9 [ 10 [ 11 | 12 | 13 [ 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | Gl o e Tl | e | et
™M N TER QUA Qui SEX SAB pom SEG TER QUA Qui SEX SAB pom SEG QUA Qui SEX SAB pom SEG TER QUA Qui SEX SAB pom SEG TER QuA b Afast.
EURAIDES BARROS DA ROSA 1436034 | TLAB RJU 40 M13 M13 | M13 FD | M13 M13 FD FD M13 120 o|ofofo|of 0 0
ROSELI DIVINO COSTA 1366366 | TLAB [ RIU | 40 L6 | L6 | M13| M13 M13| FD | M13| M13| M13 T17 | T17 | T17 | T17 | FD FD | T17 | T17 | T17 | T17 T17 | T17 | T17 14| 2 [o|ofo|o| o 2
THAIS DE ALMEIDA ROCHA 3206459 | TECLA | EBSERH| 40 | 28| 29 MT28| L8 [MT28MT28 FD |MT28/MT28| MT28| MT28| MT28|MT28/MT28| FD FD |MT28/MT28| MT28/MT28| T13 MT28| MT28| MT28| 150 1 |ofofo|lof 0O 1
THOMAS DE LIMA FILHO 1456840 | TLAB [ RIU | 40 FE6 | FE6 | FE6 | FE6 | FEO | FEO | FE6 | FEO | M13 | M13 | M13 M13| M13| M13| M13| FD FD | M13| M13 | M13| M13 M13 | M13| M13 14| o [o|ofojo| o o
DEBORAH CLAUDIA DENIS SOUZA CAETANO 1534858 | BIOQ, RJU 40 T13 | T13 | T13 | T13 Ti3| FD | T13 | T13 | T13 L6 | L6 | L6 | L6 | FD FD | L6 [ L6 | L6 | L6 L6 | L6 | L6 14| 11 |ofofo|of O 11
LUCIO PINTO DE QUEIROZ 3457864 | BIOM | EBSERH| 40 | 27| 30 MT29| MT29| MT29| MT29 MT29| FD MT29(MT29|MT29) MT29| MT29| MT29|MT29| FD FD |MT29|MT29|MT29|MT29| MT29| MT29| MT29) 152 o |ofofofo]| 0 0
MARLI ELIANE UECKER 56788 NUT SES | 40 T11 | T11 Ti1| FD | T11 | T11 | T11 T11| T11 | T11 | T11 | FD FD | T11| T11 | T11 | T11 T11| T11 | T11 76| o |oflofofo| o o
VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS 1705041 | PEDAG] EBSERH]| 40 |25 47 D5 FD_[mr1s[IEE mT1s 12 | 18 [EmTis] o r0 [N MT1s| MT1g] cHi6 | uTis D5 D 78| 2 |o|o|o|1]| o] 3
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 4 3 5 4 3 6 5 6 4 3 5 4 4 5 4 5 1 4 4 5
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 5 s s a a s s B B 4 6 B B 6 5 5 1 1 5 5 6 1018( 16 (0 0 fO| 1| O 17
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legendas
Licenca Maternidade LM Férias FE__ |Ponto Facultativo PF_[Manha * M _[Diurno (8 hrs) * MT
Licenca Paternidade LP Feriado, FD_ |Abono ** AB [Tarde * [l o oite (24 D
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR _|[Compensagéo de Horas*** (<l Plantdo D D d" o 0 d 10h=> 38h 12 =>46h
Licenca Capacitagdo Lc Recesso RC __|Afastamento** AF antdo No 00 AS 06H00 20h =>76h 24=>92h
07:00 AS 13:15 Mm15 | MT28 07:00 AS 19:00 D6 19H00 AS 07H00 0 0 0 30h => 114h 36 =>138h
13:00 AS 19:15 T15 [ | [T [ I ALTA DA 08HO00 AS 08HO00 D 20h=> 152h

OBSERVACOES:

* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insergdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, nio serd necessario registrar o intervalo intrajornada.

FERIADOS

08/04 - ANIVERSARIO DE CUIABA
18/04 - PAIXAO DE CRISTO
21/04 - TIRADENTES

EURAIDES: 06H
VERA: 26H

THAIS: 2H

Informar os servidores que estdo com flexibilizagdo de Carga Horaria de 40h para 30h conforme o Decreto 1.590/95

Euraides, Roseli, Thomas e Déborah

LICENCA PREMIO EM JORNADA REDUZIDA 50% (SES)
Marli Eliane

govb
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