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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: FARMACIA HOSPITALAR - SFH MES: Abril ANO: 2025
INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO SIAPE Cargo vinculo | Plast |15 15| 10 | 10 » 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | H
Me
sem M| T|N|DN TER QUA Qui SEX SAB DOM SEG TER QuA Qui SEX SAB bpomM SEG TER QUA Qui SEX SAB bpom SEG TER QuA Qui SEX SAB bDomM SEG TER QUA "
Daniela Alencar Moreira 1238931 Farmacéutica EBSERH | 40 47 MT28 [ MT28 | MT28 | mT28 MT28 [ FD | MT28 | mT28 | MT28 MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | FD FD | MT28 | mMT28 | MT28 [ mT28 MT28 | MT28 | MT28 | 152
Chefe da Unidade de Farmacia Clinica 0
Katiane Magna do Rosario 3050310 Farmacéutica | EBSERH | 40 46 MT28 [ MT28 | MT28 | mT28 MT28 [ FD | MT28 | mT28 | MT28 MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | FD FD | MT28 | mMT28 | MT28 [ mT28 MT28 | MT28 | MT28 | 152
Farmadcia Disp ¢do - Far éutico: 0
Solange Alves de Oliveira Almeida 3447137 Farmacéutica EBSERH | 40 47 MT28 [ MT28 | MT28 | mT28 MT28 (BLC MT28 [ MT28 MT28 | MT28 | MT28 | D6 D D D6 D6 MT28 | MT28 | MT28 | 152
Andressa Fernandes Carvalho 1032097 Farmacéutica EBSERH | 40 & o8 o 0 e L & L = B FD oS e D& D6 D6 156
Luciane Martins Soares 3377532 Farmacéutica EBSERH | 40 & o6 08 o > [ > x = = L D 2 2 2 2 D6 168
Daniel Galvdo Batista 3234419 Farmacéutico EBSERH | 40 = 8 8 8 169
Eudes Antonio Pedroso 1425748 Farmacéutico UFMT | 40 o 8 8 8 8 L 8 8 8 8 i 8 FD 8 156
Farmadcia Disp - Técnico: °
Francisca Graciele G. Pedro Maciel 3360901 | Ass. Administrativo | EBSERH | 40 47 MT28 [ MT28 [ MT28 | MT28 MT28 [ FD | MT28 [ mMT28 [ mMT28 MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | FD FD | MT28 [ MT28 | MT28 | mMT28 MT28 | MT28 | MT28 | 152
Rian Sousa Bezerra 3358956 | Técnico Farmacia | EBSERH | 40 46 MT28 | MT28 | MT28 | MT28 MT28 | FD | MT28 | MT28 | MT28 MT28 | MT28 | MT28 | MT28 [SLE FD | mT28 | MT28 | MT28 | mT28 MT28 | MT28 | MT28 | 164
Gustavo Machado Pazatto 3402502 | Técnico Farmacia | EBSERH | 40 46 D6 D D D D D6 D6 D6 FD D6 FD D6 D6 D6 D6 156
José Carlos Cardozo Oliveira 3060180 | Técnico Farmacia | EBSERH | 40 47 De De D FD D D6 D6 D6 L12 FD D6 D6 D6 D D D6 168
Adair Izaura Alves 417417 | Ass. Administrativo| UFMT | 40 & 08 o > 7 = L L D FD B z: D6 D6 120
Cid de Lara Pinto 416671 |Técnico Laboratdrio] UFMT | 40 & = i : D : 6 D6 D6 D D6 FD D6 D6 D6 D6 B 156
Domicio Cezario de Arruda 417349 | Ass. Administrativo| UFMT | 40 & 08 > 7 L L o D B FD 2 2 D6 O 120
José Antonio da Silva Carmo 123941 | Ass. Administrativo| UFMT | 40 46 T3 | T3 [ T3 | T3 13 FD ™3 | T3 | T3 T3 | T3 | T3 | T13 FD FD D6 T3 | T3 [ T3 13 D6 T3 | 126
Farmacia Satélite CC - Farmacéuticos 0
Maria Alice Fernandes Martins 1559720 Farmacéutica UEMT | 40 47 D6 D6 D6 D6 D D6 D6 D6 D6 | FE8 | FE8 | FE FE FE FE | FE8 | FE8 | FE8 | FE8 D6 156
Ana Paula Pereira Silva 3440149 Farmacéutica EBSERH | 40 54 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6 FD D6 D6 D6 D6 D6 | 156
Marillin de Castro Cunha Tedesco 1109675 Farmacéutica EBSERH | 40 47 N8 N8 FD N8 N8 Ng Ng Ng N8 N8 N8 N8 N8 | 156
Farmacia Satélite CC - Técnicos 0
Leticia Silva Muniz 1435469 | Técnico Farmécia | EBSERH| 40 46 D6 D6 D6 | b6 | D6 D6 D6 D6 FD D6 D6 D6 D6 D6 ps | 168
Firmo Manoel Diégenes Junior 3356162 | Técnico Farmacia | EBSERH | 40 46 mT30 | mMT30 | MT30 | MT30 mT30| D | mT30 | mT30 | MT30 MT30 | MT30 | MT30 | MT30 [RRCE D6 | mt30 | mT30 | MT30 | MT30 T30 | MT30 | MT30 | 176
José Thiago Pereira dos Santos 3234203 | Técnico Farmdécia | EBSERH| 40 47 D6 D6 D D6 D D6 D6 D6 FE | FE12 | FE FE FE FE FE | FE12 | FE | FE12 [ FE | FE12 | FE | FE12 | FE 156
COBERTURA 0
Eudes Antonio Pedroso 1425748 Farmacéutico UFMT | 40 54 i 8 FD n8 n8 m
Maria Alice Fernandes Martins 1559720 Farmacéutico UFMT | 40 & m i) d6 D - FD - dé 36
Cid de Lara Pinto 416671 |Técnico Laboratério] UFMT | 40 47 FD FD de dé dé 36
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 11 12 11 11 4 4 12 4 10 11 11 4 4 11 11 12 9 4 4 4 4 11 11 10 10 5 4 11 12 11
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 12 13 12 12 4 4 13 4 11 12 12 4 4 12 12 13 10 4 4 4 4 11 12 11 11 5 4 12 12 12 3355
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2
| n
Licenga Maternidade LM Férias FE Ponto Facultativo PF |Manh§ * M |Diurno (8 hrs) *
Licenga Paternidade LP Feriado FD  |Abono ** AB Ll Dia/ noite (24 hrs) * CARGA HORARIA MENSAL
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR [Compensagdo de Horas*** Plant&o Dia (12 hrs) * D APHs"d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 38h 12 =>46h
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC  |Afastamento** Plantdo Noite (12 hrs) * N 18H00 AS 06H00 20h => 76h 24 =>92h
07:00 AS 13:15 M15 [ViPX]07:00AS19:00 19H00 AS 07H00 N8  19H30 AS 07H30 114h 36=>138h
13:00 AS 19:15 T15 FALTA INJUSTIFICADA Fl_ 08HOO AS 08H00 152h

(OBSERVAGOES:

* Para inser¢do das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n® 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** para inser¢do das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo serd necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

FERIADOS :
08/04 - ANIVERSARIO DE CUIABA
18/04 - PAIXAO DE CRISTO
21/04 - TIRADENTES

Férias:
José Thiago: 16/04 a 05/05/2025
Maria Alice: 16/04 a 25/04/2025

SALDO DE HORAS POSITIVAS A COMPENSAR:
Andressa, Gustavo, José Thiago, Marilin e Ana Paula com 4 horas positivas a compensar do banco de horas.
Luciane e José carlos com 16 horas positivas a compensar do banco de horas.

Rian e Leticia com 12 horas positivas a compensar do banco de horas.

Daniel com 17 horas positivas a compensar do banco de horas.

Firmo com 24 horas positivas a compensar do banco de horas.

Domicio e Adair com 6 horas positiva compensando 6 horas negativas de fev/25.

José Antdnio com 12 horas positiva compensando 12 horas negativas de fev/25.

Maria Alice, Cid e Eudes com 4 horas positivas.

Informar os servidores que estdo com flexibilizagdo de Carga Horaria de 40h p/ 30h conforme o Decreto 1.590/95
Domicio Cezario, Adair Isaura e José Antdnio

PROCESSO ESCALA PLANEJADA Ne 23532.002271/2025-53
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