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DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR MES: Abril ANO: 2025
sa | pom sa | pom sAB | pom sAB | pom

VALERIA SHIRLEY ORTH DE JESUS 1652376 | 120039155 ENGENH UFMT | 40 59| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| 152
0

ALICIO NUNES DOMINGUES 416935 | 7307 [CHEFED| UFMT | 40 59| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| || GE || GE || GE | GE | EE | FE || FE ]| E MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| 152

JEFERSON MOREIRA DE AMORIM 3314684 ASSISTEI| EBSERH | 40 47| |mT26{MT26|MT26|MT26 MT26] MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| 152

S AMARA VELOSO SARAIVA 3431759 ARQUITH EBSERH | 40 47| |MT26|MT26|MT26|MT26 MT26] MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26, MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| 152
0

SANDRO LUIZ ROSTIROLLA 1031755 | 21057 |CHEFED] UFMT | 40 59| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| MT28| e | A | R | GEY | ] R A ] 152

MOHAMAD EID YASIN 158667 | 30645 |ENG. M| EBSERH | 40 47| |MT26|MT26|MT26|MT26 MT26] MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| 152
0

£DYSI0 STORCH CAETANO 1915890 CHEFE D| EBSERH | 40 47| |MT26|MT26|MT26|MT26 MT26] MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| MT26| 152
0

WALNEY FERREIRA DE ASSIS 1124097 ELETRICI UFMT | 39 8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 120
0

DAMAZIO DANIEL DE SOUZA 1152295 OP.DEC| UFMT | 4o 46 MT25| MT25| MT25| MT25| MT25] MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| MT25| 152
0

EZAIL MARIA DE OLIVEIRA LOPES 1123767 TELEFON UFMT | 55 |28 m18 m18 Mi18 114

GABRIEL BATISTA DA SILVA 417418 PORTEIR UFMT | 39 8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 120

JAIR LATORRACA 1123813 PORTEIR UFMT | 39 8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 120

MIGUEL FRANCISCO FRANCA 1123885 PORTEIR| UFMT | 34 53| N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 120
0

NILTON PEREIRA PINTO 112409 moToR| URMT | 5o |28 M15 | M15 | M15 | M15 M15 M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 114

\WILSON DE ARAUJO RIBEIRO SOBRINHO 1152594 MOTORI|  UFMT | 34 |28 M13| M13 | M13 | M13 M13 M13| M13 | M13 M13 | M13 | M13 | M13 M13| M13 | M13 | M13 M13 | M13 | M13 114

TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 11 10 11 11 10 9 10 10 9 10 10 10 9 10 9 9 10 10
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 9 8 9 8 8 7 8 7 7 8 8 8 7 8 7 7 8 7 2038
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1

N n

Licenca Maternidade LM |Férias FE_|Ponto Facultativo PF_[Manh3 * Diurno (8 hrs) *

Licenga Paternidade LP |Feriado FD |Abono ** Dia/ noite (24 hrs) *

Licenga Médica/Odontoldgica L [Descanso Semanal Remunerado DSR [Compensagdo de Horas*** (o}l Plant&o Dia (12 hrs) * APHs "d" ou "n"(12hrs continuas) 10h => 40h 12 =>48h

Licenga Capacitagdo LC [Recesso RC [Afastamento** J.\3l Plantdo Noite (12 hrs) * 18H00 AS 06H00 20h => 80h 24 =>96h

07:00 AS 13:15 M15 |08:00 AS 17:00 [IYiEEN 07:00'A5 15:00 D6 19H00 AS 07H00 19H30 AS 07H30 30h => 120h 36 => 144h

13:00 AS 19:15 T15 | FALTA INJUSTIFICADA FI  08HOO AS 08H0O 40h=> 160h

[ COES:

* Para inser¢do das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Oficio-Circular - SEI n2 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.
Para os profissionais cedidos (UFMT, SES, SMS, MS) que cumprem 6 horas, ndo sera necessario registrar o intervalo intrajornada de 15 min.

08/04 - ANIVERSARIO DE CUIABA
18/04 - PAIXAO DE CRISTO
21/04 - TIRADENTES

WALNEY FERREIRA DE ASSIS, GABRIEL BATISTA DA SILVA, JAIR LATORRACA, NILTON PEREIRA PINTO

PROCESSO ESCALA PLANEJADA N2 23532.002269/2025-84

GABRIEL BATISTA DA SILVA
JAIR LATORRACA
MIGUEL FRANCISCO FRANCA
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