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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n°® 389, de 23 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢bes que lhe foram con-
feridas pela Portaria - SEI n® 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Janaina Toshie Rodrigues Maruyama, SIAPE 120424, para substi-
tuir Andreia Aparecida Reveles Pereira, SIAPE: 303446, no periodo de 30/09/2026 a 14/10/2026,
no cargo de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, junto a Divisdo do Cuidado e Apoio Diag-
nostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo & Saude, do Hospital Universitario Julio Muller, da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 23/09/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n° 452, de 04 de novembro de 2024

Portaria - SEI n°® 390, de 23 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢fes que lhe foram con-
feridas pela Portaria - SEI n°® 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar Bruna Paes Pedroso, SIAPE: 1306924, para substituir interinamente
o cargo de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem ,da
Geréncia de Assisténcia a Saude, do Hospital Universitario Jalio Miller, da Universidade Federal de
Mato Grosso, Filial Ebserh, no periodo de 22 a 28/09/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a
22/09/2026.

(Assinado eletronicamente em 23/09/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n° 452, de 04 de novembro de 2024




GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n® 313, de 14 de setembro de 2026

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025, do HU Brasil, e, tendo em vista o
que determina o art. 164 e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacfes e Contratos da Ebserh -
RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos
(EFARP) do Pregéo Eletronico n® 044/2026, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.013301/2024-76,
cujo objeto é a contratacdo/aquisi¢do de **Soros Hospitalares, Eletrdlitos, Nutri¢cdo Parenteral e Po-
livitaminicos".

Art. 2° A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores
de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestora Titular: Dayana lzabel dos Santos - SIAPE 3351644;

Il - Gestor Substituto: Gabriela Linck - SIAPE 2160***;

111 - Fiscal Técnico Titular: Ulana Chaves Sarmento - SIAPE 1056***;

IV - Fiscal Técnico Substituto: Ana Paula Pinheiro Pereira Silva - SIAPE 3440***;

V - Fiscal Administrativo Titular: Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651;

VI - Fiscal Administrativo Substituto: Lana Cristina Gregério Maia da Silva - SIAPE
3392861.

Art. 3° Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacfes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de LicitacGes e Con-
tratos da Ebserh 2.0;

I11 - Coordenar e comandar o processo da execucgdo das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material

contratado;




VI - Certificar quanto a fiel comprovag&o das despesas e execugdo do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impe¢am o cumpri-
mento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacdo proposta pelas par-
tes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execucéo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagéo;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais fa-
Ihas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagcdo
quanto a informag6es ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por parte da
Contratada;

X1 - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julga-
das pertinentes a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

XI1 - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugéo da Ata, para a autorizagdo
da autoridade demandante, apos a ratificagdo do gestor da contratagao.

Art. 4° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pro-
prio documento.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 2°
desta Portaria-SEI, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragao é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 1°.

(assinado eletronicamente em 14/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

Portaria - SEI n° 314, de 15 de setembro de 2026

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025, do HU Brasil, e, tendo em vista o
que determina o art. 164 e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacfes e Contratos da Ebserh -
RLCE 2.0,

RESOLVE:



Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos
(EFARP) do Pregao Eletronico n°® 90.036/2026, e contratos decorrentes destas, no &mbito do Hospital
Universitario Jalio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.014815/2025-20,
cujo objeto € a contratagdo/aquisicao de "'Dietas enterais, formulas infantis e lacteas e suplementacéo
nutricional via oral para terapia nutricional enteral e oral de pacientes adultos e pediatricos".

Art. 2° A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores
de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestora Titular: Luciana Noia Borges de Carvalho — Matricula 1838665;

Il - Gestora Suplente: Leticia Brito Silva — Matricula 1364718;

I11 - Fiscal Técnico Titular: Neyla Edelwais Silva — Matricula 1840789;

IV - Fiscal Técnico Titular; Katarine Barbosa Cardoso — Matricula 1099678;

V - Fiscal Técnico Titular: Angélica Lemos Martins — Matricula 2716697,

VI - Fiscal Técnico Suplente: Rosemeyre Franga de Paula — Matricula 99235589615;
VII - Fiscal Administrativo Titular: Aline Naiara de Sousa Santos Vale — Matricula

3527801;

VIII - Fiscal Administrativo Titular: Thaiana Lima Silva da Concei¢do — Matricula
1178141

IX - Fiscal Administrativo Suplente: Keyla Aparecida Pontes Lopes Dias — Matricula
99136862015;

X - Fiscal Administrativo Suplente: Viviane Maeve Tavares — Matricula
99152465115.

Art. 3° Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacfes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢fes e Con-
tratos da Ebserh 2.0;

I11 - Coordenar e comandar o processo da execugdo das Atas de Registro de Pregos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e execucdo do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumpri-
mento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucéo da contratacdo proposta pelas par-
tes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagéo;



IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais fa-
Ihas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagcdo
guanto a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

XI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julga-
das pertinentes a execucao da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

XI1 - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagédo
da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 4° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pré-
prio documento.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 2°
desta Portaria-SEI, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacédo de
equipe de fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragao é
concomitante as vigéncias das atas de registros de pregos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 1°.

(assinado eletronicamente em 16/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

Portaria - SEI n°® 315, de 15 de setembro de 2026

Designagao de Equipe de Planejamento da
Contratacao (EPC) para aquisi¢cao de "antis-
sépticos ".

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, da Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de
janeiro de 2025, da Ebserh, publicada no Boletim de Servico n° 1959, de 08 de janeiro de 2025;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como
no Plano de Aplicagéo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Co-
legiado Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh
—RCC 3.0,

RESOLVE:



Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo de
"antissépticos"".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que relnem as competéncias ne-
cessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servido-
res efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacéo do primeiro, constituirem a
EPC especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Théabila Aradjo Braz de Proenca - Analista administrativo - SI-
APE: 2158731,

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

I11 - Integrante Requisitante: Lauricelia Camargo Da Silva Ramos - AssistenteAdmi-
nistrativo - SIAPE: 2291***;

IV - Integrante Requisitante: Priscila Caetano de Oliveira Souza - Assistente Admi-
nistrativo - SIAPE: 2135***;

V - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Farmacéutica - SIAPE: 2160027.
Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente esta-

belecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas
da Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratacao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de precos;

C) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de es-
clarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisi-
tos estabelecidos no instrumento convocatoério;




g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas compe-
tentes do Hospital, quando aplicavel,

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacéo.

Paragrafo anico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratacdo, os membros da EPC responder&o solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pro-
prio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacéo, obser-
vando o 1° dia atil ap6s a publicacéo da portaria de nomeacao no Boletim de Servigo, é de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servi¢cos comuns, sem dedicacao exclusiva de
méo de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos
com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo, e permanecera vigente até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

Portaria - SEI n°® 316, de 16 de setembro de 2026

Designagdo de Equipe de Planejamento da
Contratacdo (EPC) para aquisicao de "Insumos
para Ostomias".

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, da Empresa Brasileira de Ser-
vicos Hospitalares, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de
janeiro de 2025, da Ebserh, publicada no Boletim de Servigo n® 1959, de 08 de janeiro de 2025;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como
no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Co-
legiado Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh
—RCC 3.0,

RESOLVE:



Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de
"Insumos para Ostomias".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que relnem as competéncias ne-
cessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servido-
res efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacéo do primeiro, constituirem a
EPC especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Théabila Aradjo Braz de Proenca - Analista administrativo - SI-
APE: 2158731,

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Farmacéutica - SIAPE: 2160027.

IV - Integrante Requisitante: Priscila Caetano de Oliveira Souza - Assistente Admi-
nistrativo - SIAPE: 2135***;

V - Integrante Requisitante: K&rida Franciely Alves Barbosa - Enfermeira - SIAPE:
2174%**,

Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente esta-
belecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas
da Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratag&o:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de precos;

C) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de sele¢éo do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de es-
clarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisi-
tos estabelecidos no instrumento convocatoério;
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g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decis&o dos agentes de
contratacao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas compe-
tentes do Hospital, quando aplicavel,

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a deciséo sobre
nova forma de contratacéo.

Paragrafo anico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pré-
prio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacéo, obser-
vando o 1° dia atil ap6s a publicacéo da portaria de nomeacao no Boletim de Servico, € de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacao exclusiva de
méo de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servigos
com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo, e permanecera vigente até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente em 17/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

Portaria - SEI n° 317, de 16 de setembro de 2026

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025, do HU Brasil, e, tendo em vista o
que determina o art. 164 e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Ata de Registro de Pregos
(EFARP) do Pregéo Eletrénico n® 90058/2026, e contratos decorrentes destas, no &mbito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.010512/2026-19,
cujo objeto é a contratacdo/aquisicdo centralizada de ""EPI"".

Art. 2° A equipe sera formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores
de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):
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| - Gestora Titular: Dayana Izabel dos Santos - SIAPE - 3351644;

Il - Gestora Substituta: Alex Bispo dos Santos - 1204532;

Il - Fiscal Técnico Titular: Handerson Gomes Rocha - SIAPE 33106511;

IV - Fiscal Técnico Substituto: André Ricardo Paulino dos Santos - SIAPE 3439992;

V - Fiscal Administrativo Titular: Lana Cristina Gregério Maia da Silva - SIAPE
339286.

Art. 3° Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacfes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Con-
tratos da Ebserh 2.0;

I11 - Coordenar e comandar o processo da execugdo das Atas de Registro de Pregos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacéo;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e execucdo do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumpri-
mento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugédo da contratacdo proposta pelas par-
tes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execucéo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagéo;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais fa-
Ihas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucao, por parte da
Contratada;

XI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagoes julga-
das pertinentes & execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

XI1 - Registrar e propor toda e qualquer alteracéo na execugdo da Ata, para a autorizagdo
da autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratacgdo.




Art. 4° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pré-
prio documento.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 2°
desta Portaria-SEI, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacédo de
equipe de fiscalizacéo da(s) Ata(s).

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragao é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 1°.

(assinado eletronicamente em 17/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

Portaria - SEI n° 318, de 17 de setembro de 2026

Designagdo de Equipe de Planejamento da
Contratacéo (EPC) para aquisicao de "'Ins-
trumentais Cirurgicos de Otorrinolaringo-
logia™.

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuices que Ihe
foram conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025, do HU Brasil, e, tendo em vista o
que determina o art. 164 e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE 2.0,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como
no Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Co-
legiado Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh
—RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisigdo de
"Instrumentais Cirargicos de Otorrinolaringologia''.

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias ne-
cessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servido-
res efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a
EPC especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Arianne Fernandes de Franca Azevedo Ishi dos Santos - Enfer-
meira - SIAPE; 223****;
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Il - Integrante Demandante: Erica Zattar Ribeiro - Médica Otorrino - SIAPE:
105****;

I11 - Integrante Demandante: Vivian Jacqueline Rodrigues Boaventura - Enfermeira
- SIAPE: 2158***;

IV - Integrante Demandante: Amanda Cristina Coelho Servatico Marques - Enfer-
meira - SIAPE: 144****,

Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente esta-
belecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas
da Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratacao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de precos;

C) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de es-
clarecimento e impugnacoes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacao, conforme os requisi-
tos estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacdo;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas compe-
tentes do Hospital, quando aplicavel,

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacéo.

Paragrafo Gnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratacdo, os membros da EPC responder&o solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pré-
prio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacéo, obser-
vando o 1° dia util apos a publicacéo da portaria de nomeacao no Boletim de Servigo, é de:
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I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servi¢cos comuns, sem dedicacao exclusiva de
mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, e permanecera vigente até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente em 22/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

PRORROGACAO
Portaria - SEI n® 319, de 17 de setembro de 2026

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuices que Ihe
foram conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que
determina o art. 164 e paragrafos e art. 165 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh -RLCE
2.0,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias os efeitos da Portaria - SEI n° 225, de 29
de junho de 2026, referente a Equipe de Planejamento para contratagdo/aquisicdo de **Contratacéo de
empresa para o fornecimento de monitor intraoperatério de nervo facial com fornecimento de
insumos"".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente em 18/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

PUBLICACAO
Portaria - SEI n° 320, de 17 de setembro de 2026

Designacdo de Equipe de Planejamento da
Contratacdo (EPC) para aquisi¢cdo de ""Insu-
mos de vitrectomia para uso exclusivo no equi-
pamento  Vitredfago/Facoemulsificador da
marca EVA DORC, modelo DORC EVA
8000".

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, da Empresa Brasileira de Ser-
vigos Hospitalares, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de
janeiro de 2025, da Ebserh, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1959, de 08 de janeiro de 2025;
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Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como
no Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Co-
legiado Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh
—RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisicdo de
"Insumos de vitrectomia para uso exclusivo no equipamento Vitre6fago/Facoemulsificador da
marca EVA DORC, modelo DORC EVA 8000".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias ne-
cessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacbes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servido-
res efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a
EPC especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thébila Araujo Braz de Proenga - Analista administrativo - Sl-
APE: 2158731,

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Farmacéutica - SIAPE: 2160027.

IV - Integrante Requisitante: Priscila Caetano de Oliveira Souza - Assistente Admi-
nistrativo - SIAPE: 2135***;

V - Integrante Requisitante: Carla da Silva Paschoalatto - Chefe da Unidade de Oftal-
mologia - SIAPE: 2167***.

Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente esta-
belecido.

Paragrafo tnico: O coordenador da EPC poderé solicitar apoio técnico de outras areas
da Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratacdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de precos;

C) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de sele¢éo do fornecedor:
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d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de es-
clarecimento e impugnacoes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisi-
tos estabelecidos no instrumento convocatorio;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas compe-
tentes do Hospital, quando aplicavel,

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratag&o.

Paragrafo anico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratacdo, os membros da EPC responderéo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pré-
prio documento.

Art. 6° O prazo para concluséo das atividades do planejamento da contratacdo, obser-
vando o 1° dia util ap6s a publicacdo da portaria de nomeagdo no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicacéo exclusiva de
mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servi¢os especiais, obras e servicos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo, e permanecera vigente até a
celebragéo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente em 18/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

Portaria - SEI n° 321, de 18 de setembro de 2026

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025, do HU Brasil, e, tendo em vista o
que determina o art. 164 e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE 2.0,

RESOLVE:




Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizagdo de Ata de Registro de Precos
(EFARP) da Dispensa Eletronica n® 77/2026, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital
Universitario Jalio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.012237/2026-78,
cujo objeto € a contratagdo/aquisicdo centralizada de ""Medicamentos Curva A (Antimicrobianos /
Controlados/Anestésicos / Gerais Injetaveis)"".

Art. 2° A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores
de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

I- Gestora Titular: Dayana Izabel dos Santos - SIAPE 3351644

Il - Gestor Substituto: Alex Bispo dos Santos - SIAPE 1204532

Il - Fiscal Técnico Titular: Ulana Chaves Sarmento - SIAPE 1056623

IV - Fiscal Técnico Substituto: Ana Paula Pinheiro Pereira Silva — SIAPE 3440149

V - Fiscal Administrativo Titular: Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651

VI - Fiscal Administrativo Substituto: Lana Cristina Gregoério Maia da Silva - SIAPE
3392861

Art. 3° Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n°® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Con-
tratos da Ebserh 2.0;

I - Coordenar e comandar o processo da execugdo das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacéo;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execuc¢do do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumpri-
mento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugédo da contratacdo proposta pelas par-
tes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condi¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacéo;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais fa-
Ihas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;




X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo
guanto a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

XI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julga-
das pertinentes a execucao da contratacao, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

XI1 - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugéo da Ata, para a autorizagédo
da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 4° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pro-
prio documento.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 2°
desta Portaria-SEIl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragao é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 1°.

(assinado eletronicamente em 18/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

Portaria - SEI n® 322, de 18 de setembro de 2026

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025, do HU Brasil, e, tendo em vista o
que determina o art. 164 e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 1° Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Ata de Registro de Precos
(EFARP) do PE 046/2026, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital Universitario Julio
Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no Regulamento de
Licitaces e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.013789/2025-12, cujo objeto é a
contratacdo/aquisicdo de ""Materiais Diversos (organizacdo, limpeza, higiene, copos descartaveis,
pulseiras de RN e outros)™.

Art. 2° A equipe seré formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores
de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

I- Gestor: Dayana Izabel dos Santos - SIAPE 3351644,

Il - Fiscal Administrativo Titular: Lana Cristina Gregorio Maia da Silva - SIAPE
3392861;

I11 - Fiscal Administrativo Suplente: Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651.
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Art. 3° Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n°® 13.303/2016 e Regulamento de Licitagcdes e Con-
tratos da Ebserh 2.0;

I11 - Coordenar e comandar o processo da execucgdo das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e execugdo do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumpri-
mento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugédo da contratacdo proposta pelas par-
tes para a autorizagao da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagéo;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais fa-
Ihas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por parte da
Contratada;

X1 - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julga-
das pertinentes a execucdo da contratacao, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

XI1 - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execuc¢do da Ata, para a autorizagdo
da autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratacdo.

Art. 4° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pro-
prio documento.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 2°
desta Portaria-SEI, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagéo da(s) Ata(s).
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Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 1°.

(assinado eletronicamente em 18/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

Portaria - SEI n° 323, de 18 de setembro de 2026

Designacdo de Equipe de Planejamento da
Contratacdo (EPC) para aquisicdo de
"Equipamento de Protecdo Individual®.

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, da Empresa Brasileira de Ser-
vigos Hospitalares, no uso das atribui¢fes que lhe séo conferidas pela Portaria - SEI n° 08, de 07 de
janeiro de 2025, do HU Brasil;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como
no Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Co-
legiado Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh
—RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisigdo de
"Equipamento de Protecdo Individual®.

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias ne-
cessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagbes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servido-
res efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a
EPC especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: André Ricardo Paulino dos Santos - Técnico em Seguranga do
Trabalho - SIAPE: 343***;

Il - Integrante Requisitante: Fernando Souza Fernandes - Engenheiro de Seguranga
do Trabalho - SIAPE: 215***;

I11 - Integrante Requisitante: Cintia Santos Ferreira - Técnica em Seguranca do Tra-
balho - SIAPE: 215****;

IV - Integrante Requisitante: Victor Adona Reis Pereira — Engenheiro de Seguranga
do Trabalho — SIAPE n° 114****,




Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente esta-
belecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas
da Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete & EPC:

| — Na fase de planejamento da contratacdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de precos;

C) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de sele¢éo do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de es-
clarecimento e impugnacoes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacéao, conforme os requisi-
tos estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacdo;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas compe-
tentes do Hospital, quando aplicavel,

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacéo.

Paréagrafo anico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contrata¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posic¢do individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do pro-
prio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacéo, obser-
vando o 1° dia util apos a publicacéo da portaria de nomeacao no Boletim de Servigo, € de:

I - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servi¢cos comuns, sem dedicacéo exclusiva de
maéo de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogando-se as disposicGes
anteriores, e permanecera vigente até a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se
revogada ou substituida anteriormente.

(assinado eletronicamente em 18/09/2026)
Prof.2 Dr.2 Marcia Leopoldina Montanari Corréa, SIAPE 1868313
Gerente Administrativa HUIM-UFMT/HU-Brasil
Portaria - SEI n° 08, de 07 de janeiro de 2025

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PUBLICACAO

Resultado Preliminar da 22 Fase do processo seletivo, para o cargo de Chefe da Unidade de Gestéo
da Inovacéo Tecnologica em Saude (UGITS):

Classificado(a) CPF Pontuacéo
1° Francieli Delfino Mota ***689141** 98,4
2° Livia Alves da Silva FIXGTLT41>* 90,4
3° Paula Fernanda Ayres Ribas Reigota ***690376** 87,8
4° Jéssica Weis Bonfanti ***836810** 84,6

Candidata desclassificada na 22 fase, por ndo realizar a entrevista:

Leticia Rossetto da Silva Cavalcante, CPF ***216651**




