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 SUPERINTENDÊNCIA 

PUBLICAÇÃO 

Edital de Convocação – Eleição da CIPA 

 

         1. Convocação para eleição dos novos membros da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

e de Assédio (CIPA) da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH), referente à gestão 

2026/2027. 

A eleição será realizada conforme a Lei nº 6.514, de 22 de dezembro de 1977, aprovada pela Portaria nº 

3.214, de 8 de junho de 1978, e em conformidade com a Norma Regulamentadora NR-05, atualizada 

pela Portaria MTP nº 4.219, de 20 de dezembro de 2022. 

  

 2. Critérios para Constituição da CIPA 

2.1. A CIPA será composta por representantes da administração e dos servidores, conforme o 

dimensionamento estabelecido no Quadro I da NR-05. 

2.2. Os membros eleitos no escrutínio, tanto efetivos quanto suplentes, representarão em igual número 

a administração e os servidores, conforme o dimensionamento do Quadro I da NR-05, salvo alterações 

previstas em normas específicas para setores econômicos distintos. 

2.3. Serão eleitos 10 (dez) trabalhadores, sendo que os 6 (seis) mais votados serão titulares e os 4 (quatro) 

seguintes serão suplentes, respeitando o dimensionamento previsto no Quadro I da NR-05. 

2.4. A organização designará, dentre seus representantes, o Presidente da CIPA, enquanto os 

representantes eleitos dos empregados escolherão, entre os titulares, o vice-presidente. 

2.5. O mandato dos membros eleitos terá duração de um ano, com possibilidade de uma reeleição. 

2.6. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serão empossados no primeiro dia útil seguinte ao 

término do mandato anterior. 

  

3. Critérios para Inscrição de Candidatos 

As inscrições deverão ser realizadas mediante o preenchimento de formulário eletrônico (Google 

Forms), disponível no link Inscrição candidatos - Eleição - CIPA Gestão 2026/2027 – Preencher o 

formulário, também acessível pela intranet, no período de 21/09/2026 a 05/10/2026. 

  

4. Data e Horário da Eleição 

4.1. Convocam-se os empregados da EBSERH para participarem da votação secreta nos dias 

07/10/2026, das 06:30 às 20h, e 08/10/2026, das 06:30 às 13:30. A eleição será realizada na entrada de 

funcionários, próximo ao estacionamento do HUJM-UFMT. Entre 06h30 ás 09h, das 13h30 às 15h e das 

18h30 às 20:00h, a urna será itinerante para facilitar o acesso dos votantes. 

4.2. Caso a participação seja inferior a cinquenta por cento do total de empregados-eleitores, não haverá 

apuração dos votos, sendo necessário prorrogar a votação por 24 horas. Se ainda assim o percentual de 

participação não for suficiente, a eleição deverá ser prorrogada por mais 24 horas, quando então os votos 

serão apurados independentemente do número de empregados votantes. 

  

             5. CRITÉRIOS PARA ELEIÇÃO 

5.1. As eleições da CIPA serão destinadas a todos os empregados do Hospital Universitário Júlio Müller 

- HUJM, e cada empregado poderá votar somente uma vez. 

5.2. A votação ocorrerá em candidato único, e os mais votados serão os representantes dos empregados 

pelo período de 12 meses. 

5.3. Somente poderão votar e serem votados os empregados admitidos sob o regime da CLT pela 

EBSERH. 

5.4. A apuração dos votos terá início às 14h do dia 08/10/2025, no anexo didático, na presença de quantos 

interessados desejarem acompanhar. 

 

  

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5e8dc1rVDv9JsxkQbqTpmDZUMU1MNVRWTkZVTjNFSEMyME05M1gwTlI1Ry4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=3U3TZPCvlU238Qc0pchF5e8dc1rVDv9JsxkQbqTpmDZUMU1MNVRWTkZVTjNFSEMyME05M1gwTlI1Ry4u
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            6. TREINAMENTOS PARA MEMBROS DA CIPA 

6.1. Os empregados eleitos e indicados para compor a CIPA deverão passar por treinamento específico, 

com carga horária de 16 horas, conforme as orientações da NR 5. 

6.2. O curso de formação está previsto para acontecer entre os dias 03/11/2026 e 06/11/2026, em horário 

a ser definido. 

  

EMBASAMENTO LEGAL 

A eleição é obrigatória, conforme a Norma Regulamentadora NR 05, aprovada pela Portaria MTb nº 

3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, e atualizada pela Portaria MTP nº 4.219, de 

20 de dezembro de 2022. 

  

Cuiabá-MT, 11 de setembro de 2026. 

 

Comissão Eleitoral 

 

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

PUBLICAÇÃO 

Resultado Final da 2ª Fase do Processo Seletivo para o cargo de Chefe do Setor de Engenharia 

Clínica (STEC): 

 Classificado (a) CPF Pontuação 

1º Ana Laura Faria Shimamoto ***597346** 95,8 

2º Reisi Rachid Jaudy ***992421** 85,4 

Candidato desclassificado na 2ª fase, por não realizar a entrevista: 

Daniel Corrêa Afonso, CPF ***916741** 

 

Resultado Final da 2ª fase do processo seletivo para o cargo de Chefe da Unidade do Sistema Car-

diorrespiratório (USCR): 

 Classificado (a) CPF Pontuação 

1º Thais Carvalho e Silva ***917852** 91,6 

 

Resultado Final da 2ª fase do processo seletivo para o cargo de Chefe da Unidade de Clínica Médica 

(UCM): 

 Classificado (a) CPF Pontuação 

1º Mariana de Carvalho da Silva ***120626** 94,0 

2º Andressa Gabrielle da Silva ***706181** 77,0 
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Resultado Final da 2ª fase do processo seletivo para o cargo de Chefe da Divisão de Logística e 

Infraestrutura Hospitalar (DLIH), encaminho o Resultado Final: 

 Classificado(a) CPF Pontuação 

1º Jessyca Mariana da Silva 

Souza 

***418511** 91,8 

2º João Carlos Souza de Ar-

ruda 

*** 329024** 79,4 

  

Candidato(a) desclassificado por não comparecimento e não realização da entrevista: 
  

  

Desclassificado(a) CPF 

Daniel Correa Afonso ***916741** 

  

Resultado Final da 2ª Fase para o cargo de Chefe do Setor de Gestão Orçamentária e Financeira 

(SGOF), : 

 Classificado (a) CPF Pontuação 

1º Rafael Taveira de Siqueira ***664211** 82,6 

2º Felipe da Costa Leite Epaminondas ***680031** 71,6 

3º Luciano Ferreira de Sousa ***781953** 71,0 

4º Marcos Vinicius Pereira da Silva ***910181** 67,6 

 

Resultado do processo seletivo, para o cargo de Chefe da Unidade de Gestão da Inovação Tecnoló-

gica em Saúde (UGITS):  

Após análise de recurso, a COMISE, juntamente com a Divisão de Gestão de Pessoas, decidiu por can-

celar a 2ª fase do processo seletivo para o cargo de Chefe da Unidade de Gestão da Inovação Tecnoló-

gica em Saúde (UGITS). Fundamento legal: art. 53 da Lei 9.784/99. 

 
 
 
  

  

 

 
 
 

 


