BOLETIM
DE SERVICO

n2 726, de 09 de setembro de 2026

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER




HU BRASIL

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
Avenida Luis Philipe Pereira Leite, S/N, Bairro Alvorada, 78048-902

Cuiaba — MT - Telefones: 3615 7230/7231

ARTHUR CHIORO
Presidente

DANIEL BELTRAMMI
Vice-Presidente

REINALDO GASPAR DA MOTA
Superintendente/HUJM

MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA
Gerente Administrativa/HUIM

RICARDO DE PAULA LISITA
Gerente de Atencdo a Saude/HUIM

JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ
Gerente de Ensino e Pesquisa



SUMARIO

SUPERINTENDENCIA. ......ovtiiiececictcte ettt 03
DESIGNAGAD. ......ccvetetetetieieieestet sttt b ettt es b beses s st s s s sesesene e 03
Portaria n2 350, de 28 de agosto de 2026..........ccccveeeeeevieeeeccreeeeeennen 03
P B LA G A O L s B s 03
Portaria n2 351, de 09 de setembro de 2026..............cceeevvveviiirereernnnnnns 03
SUBSTITUIGCAD. ..o cveeeeieeetiieteeeeeeteseeetees et st ese e st ess et eassesstesessesssessesssenssaeseeseseseseseseaes 05
Portaria n2 352, de 28 de agosto de 2026..........ccccvvvveeeeeeeeececcvnnenneeen. 05
PUBLICAGAD. .....cvetieeeetceteeeteeeeteteeeeee e ee et sassssesessssssesessssstensstesssassenesastesessssenennas 05
Portaria n2 353, de 28 de agosto de 2026.........cccccuvvveeeeeeeeeeeecccnnnennenen. 05
SUBSTITUIGAD. ...ttt ettt essass s s b s bt ss s st se s anas s 06
Portaria n2 354, de 28 de agosto de 2026..........ccccvveeeeeeciieeeeccveeeeeennen 06
Portaria n2 355, de 31 de agosto de 2026..........ccccveeeeeecrieeeeccnreeeeeennen 06
PUBLICAGAD. ....cuiuiuieiiiie ettt sttt b st s bbbt ss bbb s ssas s s s s enes 07
Portaria n2 356, de 31 de agosto de 2026..........ccccuveeeeeeirieeeeccieee e 07
SUBSTITUIGAD........coeieeueuieirtstreressssseseetotatsesesssassssesetatt ststsesensssesesentasassssasasssssseseaes 09
Portaria n2 357, de 01 de setembro de 2026............cccoevvvvverereeevevevennnnn 09
Portaria n2 358, de 03 de setembro de 2026............cccovvvvvererrverererennnnns 09
Portaria n2 359, de 08 de setembro de 2026.............cccovvvvverererrvrrerennnnns 09
PUBLICAGAD. ...ttt ete et ettt s s st ese s st s te s stesesastesesastesessstesenas 10
Portaria n2 360, de 08 de setembro de 2026............ccccevvvvvvrerrrrveeervnnnnns 10
Portaria n2 361, de 08 de setembro de 2026............cccovvvvverirrrrreerrennnnns 11
Portaria n2 362, de 08 de setembro de 2026............ccccovvvvvererrrrrrrervnnnnns 11
Portaria n2 363, de 08 de setembro de 2026...........ccccevvvvvrerereeerevevennnnns 12
Portaria n2 364, de 08 de setembro de 2026...........ccccovvvvvvevereverevevennnnns 13
Portaria n2 365, de 08 de setembro de 2026...........cccovvvveverereeereeevennnnns 17
EDITAL SEI N2 16/2026....cccueeiieeiirieiieeeieeieeeteesiesteesaessreessnesnsaessaesnseens 15
EDITAL SEI N2 17/2026....ccuieiteecieeecieesieesieesieestesteesteessteessaesntaesenesneens 22

EDITAL SEI N2 18/2026......cccuieuieiieieieeieeieeieeieesee e s see et saeeeesee e 30




SUPERINTENDENCIA

DESIGNACAO
Portaria - SEI n° 350, de 28 de agosto de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢fes que lhe foram con-
feridas pela Portaria - SEI n° 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora Lais Chitolina Figueiredo, SIAPE 2167751, para atuar
como COMISSARIA de Investigagdo Preliminar, visando a apuragao de fato considerado irregular, des-
crito no Processo n° 23658.045282/2024-21, através da coleta de provas, depoimentos e demais diligén-
cias porventura necessarias.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
(Assinado eletronicamente em 28/08/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n°® 452, de 04 de novembro de 2024
PUBLICACAO
Portaria - SEI n® 351, de 09 de setembro de 2026
] O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes
gue Ihe foram conferidas pela Portaria - SEI n° 2173, de 02 de setembro de 2026, do HU Brasil, e,

Considerando o Artigo 1° — da Resolugéo da Diretoria Executiva da EBSERH n° 64 de
21 de novembro de 2013, que cria a filial da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares no municipio
de Cuiab4, Estado de Mato Grosso.

Considerando o §1°, da Clausula Sexta do Contrato de Gestdo Especial Gratuita cele-
brado entre a Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT e a Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares — EBSERH, assinado em 12 de novembro de 2016, que trata da efetivagdo da Gestéo Plena do
HUJM.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n° 288, de 15 de julho de 2026.

Art. 2° Designar os profissionais, abaixo relacionados, para compor a Equipe de Ges-
tores do Hospital Universitario Jalio Muller — HUJM, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hos-
pitalares — EBSERH, Unidade Gestora — UG 155019, CNPJ: 15.126.437/0012-04, conforme segue:




Ordenador de Despesa Titular: REINALDO GASPAR DA
MOTA, CPF: 033.*** ***_40, SIAPE: 1709809;

Ordenador de Despesa Substituto: EMILIO CARLOS ALVES DOS SAN-
TOS, CPF: 709.%** ***.87 S|APE: 2167663;

A Gestor Financeiro Titular: MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI COR-
REA, CPF: 695.%** ***.91 S|APE: 1868313;

Gestor Financeiro Substituto: DANIEL DA SILVA LIMA, CPF: 089.*** ***.30, SI-
APE: 1466924;

Contador Titular: RAUL PETERSON DE JESUS SANTANA, CPF: 038.*** ***.38,
SIAPE: 1504843;

Contador Substituto: ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA
SILVA, CPF: 011.*** ***.25 SIAPE: 2167239;

Conformidade de Gestdo Titular: VANESSA RODRIGUES BARBOSA,
CPF: 009.*** ***.20, SIAPE 3259884;

Conformidade de Gestdo Substituto: SHIRLEIA DE OLIVEIRA, CPF; 691 *** ***.
59 SIAPE: 2167244;

Conformidade Contabil Titular: RAUL PETERSON DE JESUS SAN-
TANA, CPF: 038.*** ***-38, SIAPE: 1504843;

Conformidade Contabil Substituto: ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA
SILVA, CPF: 011.*** ***.25 S|APE: 2167239;

Cadastrador ~ SIAFI  Titular: RAUL PETERSON DE JESUS  SAN-
TANA, CPF: 038.*** ***-38, SIAPE: 1504843.

Cadastrador ~ SIAFI  Substituto: ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA
SILVA, CPF: 011.%** ***.25 SIAPE: 2167239;

Cadastrador SIASG Titular: VIVIANNE VANNE DA SILVA PROFES-
SOR, CPF: 022.*** ***-09, SIAPE: 2159685;

Cadastrador SIASG Substituto; VICTHOR LUIS ALMEIDA DA
SILVA, CPF: 061.*** ***.43 S|APE: 1254774;

Fechamento Lista de Credores Titular: RAFAEL TAVEIRA DE SIQUEIRA,
CPF: 028.*** ***.59 S|APE: 2988368.

Fechamento Lista de Credores Substituto: DANIEL DA SILVA
LIMA, CPF: 089.*** ***.30 S|APE: 1466924,




Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 09/09/2026)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente - em exercicio HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n® 2173, de 02 de setembro de 2026

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n° 352, de 28 de agosto de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢tes que lhe foram con-
feridas pela Portaria - SEI n® 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar LETICIA SILVA MUNIZ, SIAPE 1435469, para substituir ANA
PAULA PINHEIRO PEREIRA SILVA, SIAPE 3440149, no periodo de 31 de agosto a 04 de se-
tembro de 2026, e nos dias 08 e 09 de setembro de 2026, no cargo de Chefe da Unidade de Farmacia
Clinica e Dispensagdo Farmacéutica, junto ao Setor de Farmécia Hospitalar, da Divisdo do Cuidado e
Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Assisténcia & Saude do Hospital Universitario Julio
Mauller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura.

(Assinado eletronicamente em 28/08/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n® 452, de 04 de novembro de 2024

PUBLICACAO

Portaria - SEI n° 353, de 28 de agosto de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que Ihe foram con-
feridas pela Portaria - SEI n°® 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh,

RESOLVE

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissao Eleito-
ral, para organizar, dirigir e supervisionar todo o processo eleitoral que elegera o (a) Diretor (a) Clinico
(a) e também a nova composicao do Comité de Etica Médica do Hospital Universitario Jalio Mdiller -

HUJM-UFMT/EBSERH:

e Eloisa Kohl Pinheiro
e Marcio Olimpio Rodrigues Paes

Art. 2° - Esta Comisséo sera dissolvida apos término de seus trabalhos e com a entrega
do relatorio final do Processo Eleitoral definidos pela mesma.




Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 28/08/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n® 452, de 04 de novembro de 2024

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n° 354, de 28 de agosto de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢tes que lhe foram con-
feridas pela Portaria - SEI n° 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh,

RESOLVE

Art. 1° Designar Vanessa Rodrigues Barbosa, SIAPE 3259884, para substituir Shir-
leia de Oliveira, SIAPE n° 2167244, no periodo de 31/08/2026 a 04/09/2026, no cargo de Chefe da
Unidade de Planejamento e Gestdo Orgamentéria, junto ao Setor de Gestdo Orcamentéria e Financeira,
da Divisdo de Administracdo e Financas, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio
Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 28/08/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n® 452, de 04 de novembro de 2024

Portaria - SEI n° 355, de 31 de agosto de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MUL-
LER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n® 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar Natalia Fava da Costa, SIAPE 3440142, para substituir interina-
mente o cargo de Chefe da Unidade de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em Saude, junto ao Setor
de Gestdo da Pesquisa e da Inovacao Tecnoldgica em Saude, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hos-
pital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, nos dias 31/08,
01/09, e 02/09/2026.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 31/08/2026.

(Assinado eletronicamente em 01/09/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n° 452, de 04 de novembro de 2024




PUBLICACAO
Portaria - SEI n° 356, de 31 de agosto de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢bes que lhe foram con-
feridas pela Portaria - SEI n°® 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

Considerando a implantacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade e atendendo a um dos
requisitos assinados com o Convénio Assistencial a Satde n° 001/2016, item 6.2.2 — Metas de Qualidade
da Rede de Urgéncia e Emergéncia, quadro 14 — Indicadores de Monitoramento das Metas Qualitativas
da Rede de Urgéncia e Emergéncia — item 03: Manter protocolos sempre atualizados, disponibilizados
e validados por toda a equipe.

RESOLVE:

Art. 1° Validar os documentos (Manuais/POP’s/Protocolos) e formularios da Gestao da
Qualidade e Vigilancia em Saude do Hospital Universitario Julio Muller, conforme listados abaixo:

e FR.STDT.UBCME.017.2026.V.1.0-Registro de Intercorréncias—CME.

e FR.STDT.UBCME.018.2026.V.1.0-Registro de Intercorréncias—CENTRO CI-
RURGICO.

e REG.STGQ.NSP.001.2026.V.2.0-Nucleo de seguranca do paciente do Hospital
Universitario Jalio Muller.

e REG.CGTIC.001.2026.V.1.0-Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo e Co-
municacdo (CGTIC) do Hospital Universitario Julio Miller (HUJM).

e NO.DIVGP.002.2026.V.1.0-Fluxo de voluntéarios no ambito do Hospital Univer-
sitario Jalio Mller da Universidade Federal de Mato Grosso (HUIM-UFMT).

e POP.UMULTI.SS.006.2026.V.2.0-Entrega voluntaria de nascituro-recém-nas-

cido para adocao.

POP.STDT.UBCME.005.2026.V.4.0-Preparo da mesa de instrumentais.

PRT.STESP.UTIN.009.2026.V.1.0-CPAP da sala de parto a UTI neonatal.

PRT.STGQ.NSP.001.2026.V.4.0-Prevencao de Quedas.

MA.STDT.UNUT.001.2026.V.3.0-Manual de dietas e rotina da unidade de nutri-

cao clinica.

e MA.STDT.UNUT.002.2026.V.2.0-Praticas e Rotinas da Central de Dietas Ente-
rais e Lactario

e MP.STDT.UNUT.001.2026.V.2.0-Atribui¢des dos membros da Equipe Multipro-
fissional de Terapia

e Nutricional (EMTN)

e MP.STDT.UNUT.002.2026.V.2.0-Indicacao e prescri¢do da Terapia Nutricional
Enteral (TNE)

e MP.STDT.UNUT.003.2026.V.2.0-Preparacéo e transporte da Terapia Nutricional
Enteral (TNE)

e MP.STDT.UNUT.004.2026.V.2.0-Administracdo da Terapia Nutricional Enteral
(TNE)

e MP.STDT.UNUT.005.2026.V.2.0-Acompanhamento da evolucédo nutricional do
paciente

e MP.STDT.UNUT.006.2026.V.2.0-Avaliacéo final do paciente em relacdo a Tera-
pia Nutricional Enteral (TNE)

e MP.STDT.UNUT.007.2026.V.2.0-Atribui¢Bes gerais dos membros da Equipe
Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN)

e MP.STDT.UNUT.008.2026.V.2.0-Solicitacdo de parecer de Terapia Nutricional
(TN)



KIT DE INTERCORRENCIA

FR.DENF.019.2026.V.2.0- Controle do lacre-ACCR
FR.DENF.003.2026.V.2.0-Conferéncia diaria do kit de intercorréncia-ACCR
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicao do kit eclampsia-ACCR
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicédo do kit Hemorragia P6s-Parto (HPP)-
ACCR
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicao do kit parto-ACCR
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicao do kit Sonda Vesical de Demora (SVD)-
ACCR
FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit eclampsia-ACCR
FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit Hemorragia Pés-Parto (HPP)-ACCR
FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit parto-ACCR
FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit Sonda Vesical de Demora (SVD)-
ACCR
FR.DENF.019.2026.V.2.0- Controle do lacre-GO
FR.DENF.003.2026.V.2.0-Conferéncia diaria do kit de intercorréncia-GO
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicéo do kit eclampsia-GO
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicdo do kit Hemorragia P6s-Parto (HPP)-GO
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicao do kit parto-GO
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicdo do kit Sonda Vesical de Demora (SVD)-
GO
FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit eclampsia-GO
FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit Hemorragia P6s-Parto (HPP)-GO
FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit parto-GO
FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit Sonda Vesical de Demora (SVD)-GO
FR.DENF.019.2026.V.2.0-Controle do lacre-PPP
FR.DENF.003.2026.V.2.0-Conferéncia diaria do kit de intercorréncia-PPP
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicéo do kit eclampsia-PPP
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicdo do kit Hemorragia P6s-Parto (HPP)-PPP
FR.UMUL.058.2026.V.2.0-Composicdo do kit Sonda Vesical de Demora (SVD)-
PPP
FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit eclampsia-PPP
e FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit Hemorragia P6s-Parto (HPP)-PPP
e FR.UMUL.059.2026.V.2.0-Controle do kit Sonda Vesical de Demora (SVD)-
PPP
e FR.DENF.026.2026.V.2.0-Composicdo da maleta de transporte-UTI Adulto
FR.DENF.028.2026.V.2.0-Conferéncia diaria da maleta de transporte-UTI
Adulto
FR.DENF.030.2026.V.2.0-Controle da maleta de transporte-UTI Adulto
FR.DENF.032.2026.V.2.0-Controle do lacre da maleta de transporte-UTI| Adulto
FR.DENF.025.2026.V.2.0-Composicao da maleta de transporte-UTI Neonatal
FR.DENF.027.2026.V.2.0-Conferéncia diaria da maleta de transporte-UTI Neo-
natal
FR.DENF.029.2026.V.2.0-Controle da maleta de transporte-UTI Neonatal
e FR.DENF.031.2026.V.2.0-Controle do lacre da maleta de transporte-UTI Neona-
tal

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.

(Assinado eletronicamente em 31/08/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n® 452, de 04 de novembro de 2024



SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n°® 357, de 01 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢bes que lhe foram con-
feridas pela Portaria - SEI n°® 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Carlos Afonso Lopo da Costa, SIAPE 2213754, para substituir An-
dré Ricardo Paulino dos Santos, SIAPE 3439992, no periodo de 01/09/2026 a 10/09/2026, no cargo
de Chefe da Unidade de Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalhador, junto a Divisao de Gestéo de
Pessoas, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Jalio Mller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 01/09/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n° 452, de 04 de novembro de 2024

Portaria - SEI n°® 358, de 03 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER-
DAUNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram con-
feridas pela Portaria - SEI n° 452, de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° Designar EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS, SIAPE 2167663, para
substituir JORGE LUIS RODRIGUES PEREZ, SIAPE 5223044, no periodo de 03 a 16 de setem-
bro de 2026, no cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Jalio Muller, da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 03/09/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n° 452, de 04 de novembro de 2024

Portaria - SEI n°® 359, de 08 de setembro de 2026

] O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes
que Ihe foram conferidas pela Portaria - SEI n°® 2173, de 02 de setembro de 2026, do HU Brasil, e,

RESOLVE




Art. 1° Designar Valeria Cabral Rodrigues, SIAPE 2313485, para substituir interina-
mente o cargo de Chefe da Unidade de Ambulatério, junto a Divisdo de Enfermagem do Hospital Uni-
versitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, no periodo retroativo
de 27/07/2026 até a concluséo do processo seletivo.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 27/07/2026.
(Assinado eletronicamente em 08/09/2026)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente - em exercicio HUIM-UFMT/HU Brasil
PUBLICACAO
Portaria - SEI n°® 360, de 08 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuigdes
gue Ihe foram conferidas pela Portaria - SEI n® 2173, de 02 de setembro de 2026 do HU Brasil e consi-
derando o 81° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Selecao de Cargos Comissionados (CC) e Funcdes Gra-
tificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de se-
lecdo do cargo de Chefe do Setor de Governanga e Estratégia, que sera composta pelos seguintes mem-
bros:

1. GABRIELLE FELIPPE ANDRADE - Psic6loga Organizacional;

2. REINALDO GASPAR DA MOTA - Superintendente;

3. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa;

4. JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ - Gerente de Ensino e Pesquisa;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestio de
Pessoas.

§1° Essa Comissao serda composta por numero impar de membros, sendo assegurado o
guantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a pri-
meira e a segunda fase do processo seletivo.

82° A Diviséo de Gestao de Pessoas coordenara os processos de sele¢do de acordo com
os critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 2° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 3° E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, ap6s
o término da fase de inscrigoes.

Art. 4° Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servico do HUF.

(Assinado eletronicamente em 09/09/2026)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente - em exercicio HUIM-UFMT/HU Brasil

Portaria - SEI n° 361, de 08 de setembro de 2026

O Superintendente em exercicio da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Uni-
versitario Julio Muller, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n° 02/2022 que dispGe
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacéo das fungbes gratificadas
e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Iniciar processo seletivo para funcéo gratificada de Chefe do Setor de Gover-
nanca e Estratégia junto a Superintendéncia.

Art. 2° Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissédo de Selecdo, con-
forme Portaria - SEI n° 360, de 08 de setembro de 2026.

Art. 3° As inscri¢cbes para 0 processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(14/09/2025 a 20/09/2025), devendo os interessados encaminharem ficha de inscri¢cdo (Anexo Il), cur-
riculo e documentagdo comprobat6ria, em envio Unico, para comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 4° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n° 16/2026 e na norma operacional especifica.

Art. 5° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 09/09/2026)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente - em exercicio HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n° 2173, de 02 de setembro de 2026

Portaria - SEI n® 362, de 08 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuigdes
gue Ihe foram conferidas pela Portaria - SEI n® 2173, de 02 de setembro de 2026 do HU Brasil e consi-
derando o §1° do art. 10 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Instituir a Comisséo de Selecao de Cargos Comissionados (CC) e Funcdes Gra-
tificadas (FG) do Hospital Universitario Jalio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de se-
lecdo do cargo de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, que serd composta
pelos seguintes membros:

1. GABRIELLE FELIPPE ANDRADE - Psico6loga Organizacional,
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2. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa;
3. RICARDO DE PAULA LISITA- Gerente de Atencdo a Salde;

4. JESSYCA MARIANA DA SILVA SOUZA- Divisao de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de
Pessoas.

81° Essa Comissdo serd composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a pri-
meira e a segunda fase do processo seletivo.

82° A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de sele¢do de acordo com
0s critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 2° A participagdo na Comisséo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 3° E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apos
0 término da fase de inscricoes.

Art. 4° Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigo do HUF.

(Assinado eletronicamente em 09/09/2026)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente - em exercicio HUIM-UFMT/HU Brasil

Portaria - SEI n°® 363, de 08 de setembro de 2026

O Superintendente em exercicio da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Uni-
versitario Julio Muller, no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n® 02/2022 que dispGe
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢cdo e nomeacéao das fungdes gratificadas
e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Iniciar processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe do Setor de Abaste-
cimento Farmacéutico e Suprimentos, junto & Geréncia Administrativa.

Art. 2° Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo, con-
forme Portaria - SEI n°® 362, de 08 de setembro de 2026.

Art. 3° As inscri¢cbes para 0 processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(14/09/2026 a 20/09/2026), para efetivar a inscri¢do os interessados observardo as orientacGes contidas
no Anexo | do Edital -SEI n° 17/2026.

12
0



Art. 4° Duavidas deverdo ser encaminhadas para o endereco eletronico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 5° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n® 17/2026 e na Norma Operacional n° 02/2022.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 09/09/2026)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente HUJM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n° 2173, de 02 de setembro de 2026

Portaria - SEI n°® 364, de 08 de setembro de 2026

O SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuigdes
gue Ihe foram conferidas pela Portaria - SEI n® 2173, de 02 de setembro de 2026 do HU Brasil e consi-
derando o 81° do art. 10 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Selecao de Cargos Comissionados (CC) e Funcdes Gra-
tificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de se-
lecdo do cargo de Chefe da Unidade de Nutricéo Clinica, que sera composta pelos seguintes membros:

1. GABRIELLE FELIPPE ANDRADE - Psic6loga Organizacional;

2. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencédo a Saude;

3. ARIANNE FERNANDES DE FRANCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Chefe
do Setor de Apoio Diagnéstico e Terapéutico;

4. ULANA CHAVES SARMENTO - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagndstico Terapéutico;

5. DEIZILENY VAZ FERREIRA DE MELO - Chefe da Unidade de Desenvolvimento
de Pessoas.

81° Essa Comissdo serd composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
guantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a pri-
meira e a segunda fase do processo seletivo.

§2° A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de sele¢do de acordo com
os critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 2° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 3° E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, ap6s
0 término da fase de inscricoes.
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Art. 4° Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servico do HUF.

(Assinado eletronicamente em 09/09/2026)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente - em exercicio HUIM-UFMT/HU Brasil

Portaria - SEI n° 365, de 08 de setembro de 2026

O Superintendente em exercicio da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Uni-
versitario Julio Muller, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n® 02/2022 que dispde
sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para sele¢do e nomeagéao das funcgdes gratificadas
e cargos comissionados, no &mbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

Resolve:

Art. 1° Iniciar processo seletivo para funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Nu-
tricdo Clinica, junto & Geréncia de Atencéo a Saude.

Art. 2° Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comisséo de Selecédo, con-
forme Portaria - SEI n° 364, de 08 de setembro de 2026.

Art. 3° As inscri¢cbes para o0 processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(14/09/2026 a 20/09/2026), para efetivar a inscrigdo os interessados observardo as orientagfes contidas
no Anexo | do Edital -SEI n° 18/2026.

Art. 4° Duvidas deverdo ser encaminhadas para o endereco eletrénico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 5° Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n° 18/2026 e na Norma Operacional n® 02/2022.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 09/09/2026)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n°® 2173, de 02 de setembro de 2026




EDITAL - SEI N° 16/2026

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Jalio Muller-HUIM-UFMT, filial Ebserh,
nomeado pela Portaria n® 2173 de 02 de setembro de 2026, torna pablico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas, para o exer-
cicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia (SEGOV), vinculado a Supe-
rintendéncia do Hospital Universitario Julio Muller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderéa ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcgdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a

remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissédo de Selecdo nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de com-
peténcia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo
seletivo sdo:

1. GABRIELLE FELIPPE ANDRADE - Psic6loga Organizacional, SIAPE 3531572 - Coordenadora da
Comissao.

2. REINALDO GASPAR DA MOTA - Superintendente, SIAPE 1709809 - membro;

3. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa, SIAPE 1868313 -
membro;

4. JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ - Gerente de Ensino e Pesquisa, SIAPE 5223044 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas, Sl-
APE 1868313 - membro;

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

Art. 4°, Para nomeacao nas func@es gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares inte-
grantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios:

I - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacéo para funcdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;
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I11 - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacdo superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as func@es gratificadas
de chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumu-
lada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida, em caso
de nomeacéo para funcdes gratificadas;

d. N&o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assedio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao ou

fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em raz&o de
decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH (Declaragédo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EB-
SERH.

| - Davidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-mail co-
mise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nédo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo seré de 14/09/2026 a 20/09/2026.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEI, conforme orientagfes contidas no Anexo | deste
Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
I - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

I1 - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documentagcdo comprobatéria descrita nos
Arts. 04 e 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverdo ser anexados, junto
a ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que deveréd obedecer o formato Lattes e a documentacio
comprobatoria, sendo consideradas:
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I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com nUmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcéo, acres-
cida de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Copia de Declaracédo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servi-
dor publico.

I1. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para a funcdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

I11. Para os cursos de p6s-graduacao em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de p6s-graduacao
em nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido
por institui¢cdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

81° No caso do inciso I11, também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de historico
escolar.

82° No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

5.5. Todos os documentos devem estar em formato PDF, arquivos compactados como RAR, ZIP, e ou-
tros, ndo serdo analisados.

5.6. E de total responsabilidade do candidato observar as orientagdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PARA CARGO DE CHEFIA - HUJM-UFMT".

6. DA 1% FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICA-
TORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério
dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 1@ Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, quando se
tratar de funces gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:

I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacéo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcao;




Il - ter ocupado cargo em comisséo ou fungéo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administra-
cdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da Empresa ou
em areas relacionadas as atribuicdes da fungéo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacéo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 5 classificagéo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apés a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°® 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista sera considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administracdo Central da Ebserh poderd, por ato discricionério, deliberar pela realiza¢do de 32
Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, e consistente em nova entrevista com os candidatos,
a qual sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEI (Conforme orientagfes

contidas no Anexo | do presente Edital).

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicaco das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.
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8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagéo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2% Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Gover-{09 a
nanca e Estratégia (SEGOV) 11/09/2026
. . . 14 a
Periodo de inscrigdo dos candidatos 20/09/2026
giisgltado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e classifica 28/09/2026
Periodo de recurso 1 FASE - )
30/09/2026
Resultado final 1 FASE 01/10/2026
. T ; 05 a
0 -
Periodo de realizagio da 2° Fase- Entrevista 08/10/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09/10/2026
: 13 e
a
Periodo de recurso 22 FASE 14/10/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 15/10/2026
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 16/10/2026

Executivo

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acoes e de procedimentos com o pro-
posito de selecionar candidatos para ocupar as fungdes gratificadas nas unidades hospitalares integrantes
da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito & nomeag&o ou a designacao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que n&o estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica ou Acordo Cole-
tivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo, pelo Colegi-
ado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) cor-
respondente(s) da Administragdo Central.

9.3. No processo seletivo sera admitida a participagdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
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publicos efetivos, exigindo-se, para o Gltimo caso, valida¢do da indicacdo do servidor/empregado ex-
terno pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edi¢do do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificada-
mente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de origem do
servidor, acarretara, no caso da realizacao do processo seletivo, na desclassificacdo do candidato, e con-
sequente convocagdo do préximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

9.6. Todos 0s nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n° 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissao
ou funcéo gratificada se submetem ao regime de dedicacgéo integral, sendo este equivalente ao cumpri-
mento da carga horaria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convo-
cacdes do servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administracado exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestéo de Pes-
soas da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os anexos da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

ANEXO | - Edital-SEI n° 16/2026

INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA
CARGO DE CHEFIA - HUIM-UFMT

Acesse 0 SEI/UFMT clicando aqui
Siga 0s passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:
1° Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

2° Passo: Se ja possui cadastro como usudario externo, insira seu e-mail e senha. Caso ndo possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisard se cadastrar como usuario
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, ndo utilizar seu acesso de funcionario.

3° Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".

4° Passo: Cadastre suas informagdes. VVocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.
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https://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0

5° Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviard um e-mail automatico de reali-
zacdo de cadastro. Geralmente o acesso é confirmado em até 30 minutos, caso ndo ocorra dentro desse
prazo, o candidato devera enviar uma copia do comprovante de residéncia atual e documento que

conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitacao de liberacéo por e-mail
pode ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis.

6° Passo: Apos liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Clique em “Peticionamento” e escolha a
opgao “Processo Novo”.

7° Passo: Pesquise por “HUJM” no tipo de processo e escolha a opg¢do: “HUJM — Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”

8° Passo: Na Especificacdo, descreva para gual processo seletivo esta se inscrevendo. No caso de
interposicdo de Recurso, especificar: Recurso - Processo Seletivo (descrever o Cargo para o qual se
inscreveu).

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscrigdo. Defina o complemento como “Ficha de inscricdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP/EBSERH);

10° Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, 0 processo ndo pode ser peticionado. Os do-
cumentos complementares sdo livres, adicione quais forem necessarios, mas o sistema limita o tamanho
do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” ndo assinados manualmente e depois escaneados.

Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser con-
densados em arguivo Unico (formato PDF) ou em documentos separados, adicionados um por vez.
Atente-se ao limite de pontuacao.

-Experiéncia na area especifica para a fungdo pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos.

-Experiéncia em area correlata a funcdo pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando func¢do gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-Capacitagdes na area especifica para a fun¢do pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumula-
das, até o limite de 3 pontos.

-Capacitacdes em area correlata a funcao pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos comple-
mentares, no tipo de documento: “Especializacdo/Mestrado/Doutorado”. Compile os documentos com-
probatdrios em anexo (inico ou anexe um por Vez.

21
0


mailto:sistema-sei@ufmt.br
mailto:sei@ufmt.br

Atencéo: todos os documentos devem estar em formato PDF, arquivos compactados como RAR,
ZIP, e outros, ndo serdo analisados.

11° Passo: Algumas informacdes sdo obrigatdrias, mas estardo na aba de Documentos complementares,
pela natureza ndo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacéo
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formacéao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos na area de atuac&o.

-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria mi-
nima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados, caso
ndo, o candidato tem até a data de exercicio na funcao pretendida para comprovar.

12° Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

13° Passo: Revise se todas as suas documentagdes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar o processo.

14° Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Fung¢do” como Cidadao
ou Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Ap06s isso, seus documentos serdo assinados e enviados para
a COMISE.

15° Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEI enviarda um comprovante em seu e-mail cadas-
trado e um recibo ficara disponivel dentro do processo

Cuiaba, 08 de setembro de 2026.

(Assinado eletronicamente em 09/09/2026)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente - em exercicio HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n°® 2173, de 02 de setembro de 2026

EDITAL - SEI N° 17/2026

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Jalio Muller-HUIM-UFMT, filial Ebserh,
nomeado pela Portaria n® 2173 de 02 de setembro de 2026, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacéo para fungdes gratificadas, para o exer-
cicio da funcéo gratificada de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS),
vinculada a Geréncia Administrativa do Hospital Universitéario Julio Mdiller.

2. DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede

EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcgdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
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remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério
correspondente ao cargo ou funcéo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SE-
LETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissédo de Sele¢cdo nomeada por intermédio de Portaria, cuja edi¢do é de com-
peténcia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo
seletivo sdo:

1. GABRIELLE FELIPPE ANDRADE - Psic6loga Organizacional, SIAPE 3531572 - Coordenadora da
Comissao.

2. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa, SIAPE 1868313 -
membro.

3. RICARDO DE PAULA LISITA- Gerente de Atencdo a Saude, SIAPE 1264287 - membro.

4. JESSYCA MARIANA DA SILVA SOUZA- Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, Sl-
APE 1638182 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Sl-
APE 1868313 - membro.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

Art. 4°. Para nomeacdo nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares inte-
grantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatorios:

I - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH,;

a. Formagé&o superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao, para as fungdes gratificadas
de chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumu-
lada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcéo pretendida, em caso
de nomeacdo para funcdes gratificadas;

d. Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. N&o ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

23
0



f. N&o constar na relagdo de responsaveis com inabilitagcdo para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcédo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo de
decisao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EB-
SERH.

I - Davidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-mail co-
mise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo seré de 14/09/2026 a 20/09/2026.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEI, conforme orientagfes contidas no Anexo | deste
Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaracéo que o candidato atende ao prescrito no art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaragdo de Nepotismo);

I1 - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documentagdo comprobatoria descrita nos
Arts. 04 e 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverdo ser anexados, junto
a ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que deverd obedecer o formato Lattes e a documentacio
comprobatoria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de salério que constem mudanca de fungdo, acres-
cida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Copia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminacgéo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servi-
dor publico.

I1. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para a fungéo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.
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I11. Para os cursos de pos-graduacao em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pos-graduacéo
em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

81° No caso do inciso I1, também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.

§2° No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

5.5. Todos os documentos devem estar em formato PDF, arquivos compactados como RAR, ZIP, e ou-

tros, ndo serdo analisados.

5.6. E de total responsabilidade do candidato observar as orientagdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PARA CARGO DE CHEFIA - HUIM-UFMT".

6. DA 1% FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICA-
TORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatorio
dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 4° e, quando se
tratar de funces gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungéo de confianca em qualquer Poder, inclusive na administra-
¢ao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
em &reas relacionadas as atribuigdes da funcédo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
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Il - a partir de 10 inscritos — Até a 5 classificagéo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga est& vinculada poderd, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apés a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato gue ndo comparecer no dia da entrevista sera considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apés a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administracdo Central da Ebserh podera, por ato discricionério, deliberar pela realizagdo de 32
Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, e consistente em nova entrevista com os candidatos,
a qual sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEI (Conforme orientagdes
contidas no Anexo | do presente Edital).

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicaco das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comisséo de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacgdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Abasteci-{09 a
mento Farmacéutico e Suprimentos (SAFS) 11/09/2026
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. . i 14
Periodo de inscri¢do dos candidatos 20/09/2026
Essultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatorio e classificato 28/09/2026
Periodo de recurso 12 FASE - ¢

30/09/2026
Resultado final 1 FASE 01/10/2026
. AR . 05 a
0 -
Periodo de realizacdo da 2° Fase- Entrevista 08/10/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09/10/2026

. 13 e
Periodo de recurso 22 FASE 14/10/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 15/10/2026
E)rl\ef::(zjt(ij\?o Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 16/10/2026

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acoes e de procedimentos com o pro-
posito de selecionar candidatos para ocupar as fungdes gratificadas nas unidades hospitalares integrantes
da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito 8 nomeagdo ou a designacao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que n&o estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica ou Acordo Cole-
tivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungéo, pelo Colegi-
ado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) cor-
respondente(s) da Administracéo Central.

9.3. No processo seletivo sera admitida a participagdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o Gltimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado ex-
terno pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cesséo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogéveis justificada-
mente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgdo de origem do
servidor, acarretara, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do candidato, e con-
sequente convocacao do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecéo seré divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).
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9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comisséo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh exerceréo suas
atividades em regime de dedicacdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n° 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissao
ou funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicacao integral, sendo este equivalente ao cumpri-
mento da carga horéria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convo-
cacdes do servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administracao exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pes-
soas da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os anexos da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

ANEXO | - Edital-SEI n° 17/2026

INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA
CARGO DE CHEFIA - HUIM-UFMT

Acesse 0 SEI/UFMT clicando aqui
Siga 0s passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:
1° Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

2° Passo: Se ja possui cadastro como usudario externo, insira seu e-mail e senha. Caso nao possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisard se cadastrar como usuario
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, ndo utilizar seu acesso de funcionario.

3° Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
4° Passo: Cadastre suas informagdes. VVocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

5° Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviard um e-mail automatico de reali-
zagdo de cadastro. Geralmente o acesso € confirmado em até 30 minutos, caso ndo ocorra dentro desse
prazo, o candidato devera enviar uma copia do comprovante de residéncia atual e documento que

conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitacao de liberacéo por e-mail
pode ocorrer em até 2 (dois) dias Uteis.

6° Passo: Apos liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Clique em “Peticionamento” e escolha a
opgao “Processo Novo”.

7° Passo: Pesquise por “HUJM” no tipo de processo e escolha a opgéo: “HUJM — Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”
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8° Passo: Na Especificacdo, descreva para gual processo seletivo esté se inscrevendo. No caso de
interposicdo de Recurso, especificar: Recurso - Processo Seletivo (descrever o Cargo para o qual se
inscreveu).

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscrigdo. Defina o complemento como “Ficha de inscri¢do — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP/EBSERH);

10° Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, 0 processo ndo pode ser peticionado. Os do-
cumentos complementares sao livres, adicione quais forem necessarios, mas o sistema limita o tamanho
do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” ndo assinados manualmente e depois escaneados.

Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser con-
densados em arquivo Unico (formato PDF) ou em documentos separados, adicionados um por vez.
Atente-se ao limite de pontuacao.

-Experiéncia na area especifica para a fungdo pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos.

-Experiéncia em &rea correlata a funcdo pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando func¢éo gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-Capacitacdes na area especifica para a fungado pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumula-
das, até o limite de 3 pontos.

-Capacitacdes em area correlata a fungdo pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos comple-
mentares, no tipo de documento: “Especializacdo/Mestrado/Doutorado”. Compile os documentos com-
probatérios em anexo Unico ou anexe um por vez.

Atencdo: todos os documentos devem estar em formato PDF, arquivos compactados como RAR,
ZIP, e outros, ndo serdo analisados.

11° Passo: Algumas informag0es sdo obrigatorias, mas estardo na aba de Documentos complementares,
pela natureza ndo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacéo
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso nao tenha formacao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia

minima de trés anos na area de atuacéo.




-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéria mi-
nima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados, caso
ndo, o candidato tem até a data de exercicio na funcao pretendida para comprovar.

12° Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

13° Passo: Revise se todas as suas documentagoes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar o processo.

14° Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Fungao” como Cidadao
ou Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Ap0s isso, seus documentos serdo assinados e enviados para
a COMISE.

15° Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEI enviara um comprovante em seu e-mail cadas-
trado e um recibo ficara disponivel dentro do processo

Cuiaba, 08 de setembro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente - em exercicio HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n°® 2173, de 02 de setembro de 2026

EDITAL - SEI N° 18/2026

O Superintendente em exercicio do Hospital Universitario Jalio Muller-HUIM-UFMT, filial Ebserh,
nomeado pela Portaria n® 2173 de 02 de setembro de 2026, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagéo para funcgdes gratificadas, para o exer-
cicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Nutricdo Clinica (UNUT), vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Mdiller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcgdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SE-
LETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de com-
peténcia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo
seletivo sdo:

1. GABRIELLE FELIPPE ANDRADE - Psicologa Organizacional, SIAPE 3531572 - Coordenadora da
Comissao;
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2. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencédo a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

3. ARIANNE FERNANDES DE FRANCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Chefe do Setor de Apoio
Diagndstico e Terapéutico, SIAPE 2238909 - membro;

4. ULANA CHAVES SARMENTO - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico
Terapéutico, SIAPE 1056623 - membro;

5. DEIZILENY VAZ FERREIRA DE MELO - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas,
SIAPE 3050308 - membro.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

Art. 4°. Para nomeacao nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares inte-
grantes da Rede EBSERH devem ser observados 0s seguintes requisitos minimos obrigatérios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacéo para funges gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacé&o superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as fungdes gratificadas
de chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima acumu-
lada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcéo pretendida, em caso
de nomeacéo para funcdes gratificadas;

d. Néo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. N&o ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. N&@o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga no @mbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n° 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracéo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EB-
SERH.

| - Davidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-mail co-
mise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.
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Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscrigdo sera de 14/09/2026 a 20/09/2026.

5.3. A inscrigdo deve ser realizada via Processo-SEI, conforme orienta¢Ges contidas no Anexo | deste
Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°® 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

I1 - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documentacdo comprobatéria descrita nos
Arts. 04 e 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de andlise e classificacdo na 1% Fase do Processo Seletivo, deverdo ser anexados, junto
a ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a documentacéo
comprobatéria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualifica¢éo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanca de fungdo, acres-
cida de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Copia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminacdo do servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, no caso de servi-
dor publico.

I1. Para cursos de capacitagdo: a. Certificado de curso na area especifica para a fungéo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

I11. Para os cursos de p6s-graduacéo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de p6s-graduacéao
em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido
por institui¢cdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

81° No caso do inciso I11, também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.




§2° No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
historico escolar.

5.5. Todos os documentos devem estar em formato PDF, arquivos compactados como RAR, ZIP, e ou-
tros, ndo serdo analisados.

5.6. E de total responsabilidade do candidato observar as orientagdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PARA CARGO DE CHEFIA - HUJM-UFMT".

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICA-
TORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatdrio
dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 1@ Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, quando se
tratar de funces gratificadas de Setor e Divisao, devera também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:

I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacéo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcédo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administra-
cao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao da Empresa ou
em &reas relacionadas as atribuigdes da fungédo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se darda mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1% Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11 - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH & qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°® 2/2022
/DGP-EBSERH.
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7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato gue ndo comparecer no dia da entrevista sera considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apés a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administracdo Central da Ebserh podera, por ato discricionario, deliberar pela realizacdo de 32
Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos,
a qual sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo iré dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEI (Conforme orientagdes
contidas no Anexo | do presente Edital).

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacéo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecdo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgagéo do Processo seletivo para fungéo gratificada de Chefe da Unidade de Nutri-{09 a
cao Clinica (UNUT) 11/09/2026
. ] - . 14 a
Periodo de inscri¢do dos candidatos 20/09/2026
Eerisgltado preliminar 12 FASE - Analise curricular de caréater eliminatério e classifica 28/09/2026
Periodo de recurso 12 FASE e €
30/09/2026
Resultado final 1* FASE 01/10/2026
. o . 05 a
0 -
Periodo de realizacdo da 2° Fase- Entrevista 08/10/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 09/10/2026
. 13 e
a
Periodo de recurso 22 FASE 14/10/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 15/10/2026
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Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

. 16/10/2026
Executivo

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acoes e de procedimentos com o pro-
posito de selecionar candidatos para ocupar as fungdes gratificadas nas unidades hospitalares integrantes
da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designacao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacéo do candidato que néo estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagao especifica ou Acordo Cole-
tivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo, pelo Colegi-
ado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) cor-
respondente(s) da Administracéo Central.

9.3. No processo seletivo sera admitida a participagdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado ex-
terno pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros 6rgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo érgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis justificada-
mente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessao pelo 6rgdo de origem do
servidor, acarretara, no caso da realizacao do processo seletivo, na desclassificagcdo do candidato, e con-
sequente convocacao do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecéo seré divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n°® 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissao
ou funcéo gratificada se submetem ao regime de dedicacgéo integral, sendo este equivalente ao cumpri-
mento da carga horéria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convo-
cacdes do servico a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administracado exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pes-
soas da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os anexos da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.
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ANEXO | - Edital-SEI n° 18/2026

INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA
CARGO DE CHEFIA - HUIM-UFMT

Acesse 0 SEI/JUFMT clicando aqui
Siga 0s passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:
1° Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

2° Passo: Se ja possui cadastro como usuério externo, insira seu e-mail e senha. Caso ndo possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisard se cadastrar como usuario
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, ndo utilizar seu acesso de funcionario.

3° Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
4° Passo: Cadastre suas informacdes. VVocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

5° Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviard um e-mail automatico de reali-
zacdo de cadastro. Geralmente o acesso € confirmado em até 30 minutos, caso ndo ocorra dentro desse
prazo, o candidato deverda enviar uma copia do comprovante de residéncia atual e documento que

conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitagdo de liberagdo por e-mail
pode ocorrer em até 2 (dois) dias Gteis.

6° Passo: Apos liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Clique em “Peticionamento” e escolha a
opgao “Processo Novo”.

7° Passo: Pesquise por “HUJM” no tipo de processo e escolha a opgdo: “HUJM — Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”

8° Passo: Na Especificacdo, descreva para gual processo seletivo esta se inscrevendo. No caso de
interposicdo de Recurso, especificar: Recurso - Processo Seletivo (descrever o Cargo para o qual se
inscreveu).

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscri¢do. Defina 0 complemento como “Ficha de inscrigdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP/EBSERH));
10° Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, o processo ndo pode ser peticionado. Os do-
cumentos complementares sao livres, adicione quais forem necessarios, mas o sistema limita o tamanho

do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” ndo assinados manualmente e depois escaneados.
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Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser con-
densados em arguivo Unico (formato PDF) ou em documentos separados, adicionados um por vez.
Atente-se ao limite de pontuacao.

-Experiéncia na area especifica para a fungdo pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o
limite de 8 pontos.

-Experiéncia em &rea correlata a funcdo pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 6 pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando funcéo gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-Capacitacdes na area especifica para a funcao pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumula-
das, até o limite de 3 pontos.

-Capacitagdes em area correlata a fungdo pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos comple-
mentares, no tipo de documento: “Especializacio/Mestrado/Doutorado”. Compile os documentos com-
probat6rios em anexo (nico ou anexe um por Vez.

Atencdo: todos os documentos devem estar em formato PDF, arquivos compactados como RAR,
ZIP, e outros, ndo serdo analisados.

11° Passo: Algumas informages sdo obrigatorias, mas estardo na aba de Documentos complementares,
pela natureza nédo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacéo
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formacao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos na area de atuag&o.

-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria mi-
nima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados, caso
ndo, o candidato tem até a data de exercicio na funcédo pretendida para comprovar.

12° Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

13° Passo: Revise se todas as suas documentagdes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar o processo.

14° Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Funcao” como Cidadao
ou Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Apos isso, seus documentos serdo assinados e enviados para
a COMISE.




15° Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEI enviard um comprovante em seu e-mail cadas-
trado e um recibo ficara disponivel dentro do processo

Cuiaba, 08 de setembro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Ricardo de Paula Lisita
Superintendente - em exercicio HUIM-UFMT/HU Brasil
Portaria - SEI n® 2173, de 02 de setembro de 2026




