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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 027, de 19 de janeiro de 2026

O  SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL  UNIVERSITARIO  JULIO  MULLER
DAUNIVERSIDADEFEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 452, de04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

Considerando o disposto nos processos 23532.000640/2026-54, 23532.000639/2026-20;
RESOLVE

Art. 12 Designar DAYANA IZABEL DOS SANTOS, SIAPE 3351644, para
substituir GABRIELALINK, SIAPE 2160027, no dia 16/01/2026, e no periodo de 19 a 23/01/2026, no cargo
de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Jualio Miiller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 16/01/2026.

(Assinado eletronicamente em 19/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 028, de 19 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicGes que |he foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Rafael Taveira de Siqueira, SIAPE 2988368, para substituir interinamente
o cargo de Chefe do Setor de Administragdo, junto a Divisdo de Administracdo e Finangas, da Geréncia
Administrativa, do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial
Ebserh, no periodo de 19 a 23 de janeiro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.
(Assinado eletronicamente em 19/01/2026)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 029, de 20 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

Considerando o disposto no Processo 23532.014987/2025-01;
RESOLVE

Art. 12 Conceder licenca sem remuneracao para tratar de interesse particular, a
empregada JULIESSE FATIMA SILVA DA ROSA SANTOS, SIAPE 2158765, ocupante do cargo de Técnica em
Enfermagem, pelo periodo de 02/02/2026 a 02/02/2027.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 20/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 030, de 20 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLERDAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar ANA PAULA PINHEIRO PEREIRA SILVA, SIAPE 3440149, para
substituir ULANA CHAVES SARMENTO, SIAPE 1056623, nos periodos de 21 a 23 de janeiro de 2026, e de
26 de janeiro a 04 de fevereiro de 2026, no cargo de Chefe da Setor de Farmdcia Hospitalar, junto a
Divisdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Assisténcia a Saude do Hospital
Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
(Assinado eletronicamente em 20/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 031, de 20 de janeiro de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,
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RESOLVE

Art. 12 Nomear como Responsavel Técnico pelo Laboratdério de Pesquisa Clinica do
HUJM, a servidora Amanda Colichio Bini Napoledo SIAPE 2167097, pelo periodo de 01/01/2026 a
31/12/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 20/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 032, de 20 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n? 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Nomear Meryele Baccarin Machado, SIAPE 2997178, como Responsavel Técnico
pelo Servico de Agéncia Transfusional do HUJM, pelo periodo de 05/01/26 a 05/08/26.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 05/01/2026.

(Assinado eletronicamente em 20/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 033, de 21 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEl n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Gleice Castrillon de Souza Moussalem, SIAPE 3050277, para
substituir Arianne Fernandes de Franga Azevedo Ishi dos Santos, SIAPE2238909, nos periodos
de 15/01/26 a 19/01/26, e nos dias 20 e 21/01/26, no cargo de Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Aten¢do a Saude do Hospital
Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 15/01/2026.
(Assinado eletronicamente em 21/01/2026)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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Portaria - SEI n? 034, de 22 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Marinez Aparecida de Oliveira Campos, SIAPE
2149168, para substituir interinamente o cargo de Chefe da Unidade de Regulacdo Assistencial e Gestdo
da informacdo Assistencial, junto ao Setor de Contratualizacdo e Regulacdo, da Superintendéncia, do
Hospital Universitdrio Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, no periodo de
20/01/2026 a 29/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 20/01/2026.

(Assinado eletronicamente em 23/01/2026)

Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente

PUBLICACAO

Portaria - SEI n2 035, de 23 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

Resolve:

Art. 12Instituir a Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados (CC) e Funcgbes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de selecdo
do cargo de Chefe da Unidade de Contratualizacdo e Processamento da Informagdo Assistencial que
sera composta pelos seguintes membros:

1. REINALDO GASPAR DA MOTA - Superintendente;

2. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atengao a Saude;

3. ARIANNE FERNANDES DE FRANGCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Setor de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico;

4. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino;
5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas.
§19 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o

quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.
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§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdo nao enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo
considerado servico publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apés o
término da fase de inscricoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigco do HUF.

(Assinado eletronicamente em 23/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 036, de 23 de janeiro de 2026

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Jualio
Miiller, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcoes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

Resolve:

Art. 12Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Contratualizacdo e Processamento da Informagdo Assistencial junto a Superintendéncia.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo,
conforme Portaria - SEI n2 035, de 23 de janeiro de 2026.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(26/01/2026 a 02/02/2026), para efetivar a inscrigdo os interessados observardo as orienta¢des contidas
no Anexo | do Edital -SEI n2 01/2026.

Art. 42 Duvidas deverdo ser encaminhadas para o enderego eletrénico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢bes contidas no
Edital -SEI n2 01/2026 e na Norma Operacional n2 02/2022.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
(Assinado eletronicamente em 23/01/2026)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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Portaria - SEI n2 037, de 23 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

Resolve:

Art. 12Instituir a Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados (CC) e Fungbes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miiller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de sele¢cdo
do cargo de Chefe da Unidade de e-Saude que sera composta pelos seguintes membros:

1. JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ - Gerente de Ensino e Pesquisa;

2. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencdo a Saude;

3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gest3do de Ensino;

4, EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas.

§12 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficard responsavel por toda a logistica referente a

primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servico do HUF.

(Assinado eletronicamente em 23/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 038, de 23 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicOes legais e estatutdrias, considerando a delega¢cdo de competéncia de que trata a Portaria n2 452
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de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

Resolve:

Art. 12Instituir a Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados (CC) e Fungdes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miiller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de selecdo
do cargo de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Segurang¢a do Trabalho que serd composta pelos
seguintes membros:

1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdao de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagndstico e Terapéutico;

3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gestdo de Ensino;

4. ARIANNE FERNANDES DE FRANGCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Setor de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

§12 Essa Comissdo sera composta por niumero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficard responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§22 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenard os processos de selecao de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participagdao na Comissdao nao enseja remunera¢ao de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigco do HUF.

(Assinado eletronicamente em 23/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 039, de 23 de janeiro de 2026

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Jualio
Miiller, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que disp&e sobre os
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critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

Resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcgdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho, junto a Divisdo de Gestdao de Pessoas.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecgdo,
conforme Portaria - SEI n2 038, de 23 de janeiro de 2026.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(26/01/2026 a 02/02/2026), para efetivar a inscricdo os interessados observardo as orientaces contidas
no Anexo | do Edital -SEI n2 03/2026.

Art. 42 Duvidas deverdao ser encaminhadas para o endereco eletronico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n2 03/2026 e na Norma Operacional n2 02/2022.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 23/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEl n2 040, de 23 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

Resolve:

Art. 12Instituir a Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados (CC) e Funcgbes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Maller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de selegdo
do cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal que sera composta pelos seguintes
membros:

1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagnéstico e Terapéutico;

3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gestdo de Ensino;

4. ARIANNE FERNANDES DE FRANGCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Setor de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico;
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5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

§12 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdao ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscricdes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigco do HUF.

(Assinado eletronicamente em 23/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 041, de 23 de janeiro de 2026

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Julio
Miiller, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

Resolve:

Art. 12 niciar processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Desenvolvimento de Pessoal junto a Divisdo de Gestao de Pessoas.

Art. 22 Para atuagdao no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selegao,
conforme Portaria - SEI n2 040, de 23 de janeiro de 2026.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(26/01/2026 a 02/02/2026), para efetivar a inscricdo os interessados observardo as orientac8es contidas
no Anexo | do Edital -SEI n2 04/2026.

Art. 42 Duvidas deverdo ser encaminhadas para o endereco eletronico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n2 04/2026 e na Norma Operacional n2 02/2022.
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Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 23/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 042, de 23 de janeiro de 2026

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Julio
Miiller, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcoes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

Resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de e-
Saude junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo,
conforme Portaria - SEI n2 037, de 23 de janeiro de 2026.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(26/01/2026 a 02/02/2026), para efetivar a inscricdo os interessados observardo as orientac8es contidas
no Anexo | do Edital -SEI n2 02/2026.

Art. 42 Duvidas deverdao ser encaminhadas para o endereco eletronico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n2 02/2026 e na Norma Operacional n2 02/2022.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 23/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

EDITAL - SEI N2 01/2026

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeac¢do para fungbes gratificadas, para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Contratualizagdo e Processamento da
Informagao Assistencial, vinculada a Superintendéncia do Hospital Universitario Julio Miiller.
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2. DA GRATIFICAGCAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGCAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissao de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdao do presente processo seletivo sao:
1. REINALDO GASPAR DA MOTA - Superintendente, SIAPE 1709809 - membro;

2. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Assisténcia a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

3. ARIANNE FERNANDES DE FRANCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Setor de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, SIAPE 2238909 - membro;

4. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167663 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 42. Para nomeacdo nas fungbes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeagcao para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as fungdes gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida,

em caso de nomeagcao para fungdes gratificadas;

d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
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e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragdao Publica Federal, em razao de
decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH (Declarag¢do de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3do observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 26/01/2026 a 02/02/2026.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEl, conforme orientacdes contidas no Anexo | deste
Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documenta¢do comprobatdria descrita nos Arts.
04 e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de andlise e classificagdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverao ser anexados, junto a
ficha de inscri¢ao, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo
comprobatéria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudancga de fungdo, acrescida
de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.
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Il. Para cursos de capacitagdo: a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Ill. Para os cursos de pds-graduacao em nivel de especializacdo: a. Diploma de curso de pds-graduagcao em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdao reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também sera aceita a declaracdao de conclusdo de pds-graduacao em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declara¢do de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

5.5. E de total responsabilidade do candidato observar as orientacdes contidas no Anexo | do presente
Edital: “INSTRUC()ES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
CHEFIA - HUJIM-UFMT".

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdao, devera também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da funcdo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
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Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;
6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administracao Central da Ebserh poderd, por ato discriciondrio, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
serd conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEl (Conforme orientagdes

contidas no Anexo | do presente Edital).

8.2 E obrigatdrio informar o endereco de correio eletronico (e-mail), para o qual a decisdo de julgamento
do recurso interposto devera ser encaminhada.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento do envio das decisdes objetos
dos recursos que serao feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢cdo por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecdo e a decisdo sera encaminhada diretamente ao e-mail informado pelo candidato no

ato do requerimento de interposicao do recurso.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:
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ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de

Contratualizacdo e Processamento da Informagdo Assistencial 23/01/2026
, N . 26/01/2026 a
Periodo de inscricdo dos candidatos 02/02/2026

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e

2/202
classificatorio 06/02/2026

Periodo de recurso 12 FASE 09 e 10/02/2026
Resultado final 12 FASE 11/02/2026

12/02/2026 e
Periodo de realizacdo da 22 Fase- Entrevista

13/02/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatédrio e classificatdrio 18/02/2026
Periodo de recurso 22 FASE 19 e 20/02/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatério e classificatério 23/02/2026

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo 24/02/2026

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acdes e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.

9.1.3. Somente sera aceita a participa¢do do candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o uUltimo caso, validagdo da indica¢do do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros drgdos da Administragdo Publica
ficara condicionada a edi¢do do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacdo do proximo candidato, se houver.
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9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas
atividades em regime de dedicagao integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
fun¢do gratificada se submetem ao regime de dedicag¢do integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagées do

servi¢o a qualquer momento, nas hipoteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os anexos da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH; e

ANEXO | - Edital-SEI n® 01/2026

INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE CHEFIA -
HUJM-UFMT

Acesse o SEI/UFMT clicando aqui
Siga os passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:
12 Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

22 Passo: Se ja possui cadastro como usuario externo, insira seu e-mail e senha. Caso ndo possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisara se cadastrar como usuario
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, ndo utilizar seu acesso de funcionario.

392 Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
42 Passo: Cadastre suas informacdes. Vocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

52 Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviard um e-mail automatico de
realizacdo de cadastro. Geralmente o acesso é confirmado em até 30 minutos, caso nao ocorra dentro
desse prazo, o candidato devera enviar uma cépia do comprovante de residéncia atual e documento

que conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitagao de liberagdao por e-mail pode
ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.


https://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
mailto:sistema-sei@ufmt.br
mailto:sei@ufmt.br
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62 Passo: Apds liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Cligue em “Peticionamento” e escolha a
opc¢ao “Processo Novo”.

72 Passo: Pesquise por “HUJM” no tipo de processo e escolha a opcdo: “HUJM - Inscricido para o
processo seletivo de chefia”

82 Passo: Na Especificacdo, descreva para qual processo seletivo esta se inscrevendo.

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscricdo. Defina o complemento como “Ficha de inscrigdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

102 Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, o processo ndao pode ser peticionado. Os
documentos complementares sdo livres, adicione quais forem necessdrios, mas o sistema limita o
tamanho do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” ndo assinados manualmente e depois escaneados.

Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser
condensados em arguivo Unico ou em documentos separados, adicionados um por vez. Atente-se ao
limite de pontuacio.

-Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos.

-‘Experiéncia em drea correlata a fungao pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-CapacitagGes na drea especifica para a fung¢do pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas,
até o limite de 3 pontos.

-Capacitagdes em area correlata a fung¢do pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos
complementares, no tipo de documento: “Especializacio/Mestrado/Doutorado”. Compile os documentos
comprobatdrios em anexo Unico ou anexe um por vez.

112 Passo: Algumas informagdes sdo obrigatdrias, mas estardo na aba de Documentos complementares,
pela natureza ndo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacdo
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formacdo superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos na area de atuacdo.
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-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados, caso
nao, o candidato tem até a data de exercicio na fungao pretendida para comprovar.

122 Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

132 Passo: Revise se todas as suas documentacdes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar o processo.

142 Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Fung¢éo” como Cidad&o ou
Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Apds isso, seus documentos serdo assinados e enviados para a
COMISE.

152 Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEl enviard um comprovante em seu e-mail
cadastrado e um recibo ficara disponivel dentro do processo

Cuiaba, 23 de janeiro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n? 452, de 04 de novembro de 2024

EDITAL - SEI N2 02/2026

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcgbes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de e-Saude, vinculada a Geréncia de Ensino e
Pesquisa do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia

da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

1. JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ - Gerente de Ensino e Pesquisa, SIAPE 5223044 - membro;
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2. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Assisténcia a Saude, SIAPE 1264287 - membro;
3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167141 - membro;
4. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167663 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239-
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 49, Para nomeacdo nas funcgdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga hordria contratual;

lIl - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formagao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcées gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida,
em caso de nomeagcao para fungdes gratificadas;

d. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos Ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.
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Il - Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3o observarem o disposto na referida
Norma serao desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 26/01/2026 a 02/02/2026.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEl, conforme orientagGes contidas no Anexo | deste
Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declara¢do que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documentacdo comprobatdria descrita nos Arts.
04 e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverdo ser anexados, junto a
ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo
comprobatéria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagcdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudanga de fungdo, acrescida
de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitagdo: a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Ill. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaragao de conclusdo de pds-graduagao em nivel de
especializa¢do, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.
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§22 No caso do inciso IV, também serd aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

5.5. E de total responsabilidade do candidato observar as orientacdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUC@ES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
CHEFIA - HUJIM-UFMT".

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da funcdo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.



N° 692, sexta-feira, 23 de janeiro de 2026

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatdorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndao comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administragdo Central da Ebserh poder3, por ato discricionario, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEl (Conforme orientacGes

contidas no Anexo | do presente Edital).

8.2 E obrigatdrio informar o endereco de correio eletrénico (e-mail), para o qual a decisdo de julgamento
do recurso interposto devera ser encaminhada.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento do envio das decisdes objetos
dos recursos que serao feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecdo e a decisdo sera encaminhada diretamente ao e-mail informado pelo candidato no

ato do requerimento de interposi¢cao do recurso.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
e- Salde

23/01/2026

26/01/2026 a

Periodo de inscricao dos candidatos 02/02/2026

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e

classificatério 06/02/2026

Periodo de recurso 12 FASE 09 e 10/02/2026

Resultado final 12 FASE 11/02/2026
12/02/2026 e

Periodo de realizagdao da 29 Fase- Entrevista
13/02/2026
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Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio [18/02/2026
Periodo de recurso 22 FASE 19 e 20/02/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 23/02/2026

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo

24/02/2026

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acdes e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungdes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designacao.

9.1.3. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o Ultimo caso, validagdo da indicagdo do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacgdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdaos da Administra¢do Publica
ficara condicionada a edi¢cdo do ato de cessao pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdao pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificagdo do
candidato, e consequente convocagao do préoximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacao integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comisséo ou
fungdo gratificada se submetem ao regime de dedicagdo integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagées do
servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administragdo exigir.
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9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os anexos da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH; e

ANEXO | - Edital-SEI n® 02/2026

INSTRUGOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE CHEFIA -
HUJM-UFMT

Acesse o SEI/UFMT clicando aqui
Siga os passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:
12 Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

22 Passo: Se ja possui cadastro como usuario externo, insira seu e-mail e senha. Caso ndao possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisara se cadastrar como usudrio
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, ndo utilizar seu acesso de funcionario.

32 Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
42 Passo: Cadastre suas informagdes. Vocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

52 Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviard um e-mail automatico de
realizacdo de cadastro. Geralmente o acesso é confirmado em até 30 minutos, caso ndao ocorra dentro
desse prazo, o candidato deverd enviar uma cépia do comprovante de residéncia atual e documento

que conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitacao de liberagdo por e-mail pode
ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

62 Passo: Apds liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Clique em “Peticionamento” e escolha a
op¢do “Processo Novo”.

72 Passo: Pesquise por “HUJM” no tipo de processo e escolha a opgdo: “HUJM - Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”

82 Passo: Na Especificacao, descreva para qual processo seletivo esta se inscrevendo.

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscricdo. Defina o complemento como “Ficha de inscricdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);


https://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
mailto:sistema-sei@ufmt.br
mailto:sei@ufmt.br
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102 Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, o processo nao pode ser peticionado. Os
documentos complementares sao livres, adicione quais forem necessarios, mas o sistema limita o
tamanho do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enguanto o “Digitalizado” nao assinados manualmente e depois escaneados.

Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser
condensados em arguivo Unico ou em documentos separados, adicionados um por vez. Atente-se ao
limite de pontuac3o.

-Experiéncia na area especifica para a fun¢ao pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos.

-Experiéncia em drea correlata a fungdo pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-Capacitagdes na drea especifica para a fun¢ao pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas,
até o limite de 3 pontos.

-Capacitagdes em area correlata a fungdo pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos
complementares, no tipo de documento: “Especializacdo/Mestrado/Doutorado”. Compile os documentos
comprobatdrios em anexo Unico ou anexe um por vez.

112 Passo: Algumas informagdes sao obrigatdrias, mas estardo na aba de Documentos complementares,
pela natureza ndo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacao
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formacao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos na area de atuacdo.

-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados, caso
nao, o candidato tem até a data de exercicio na funcdo pretendida para comprovar.

122 Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

(-]

132 Passo: Revise se todas as suas documentac¢des foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar o processo.

142 Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Funcdo” como Cidadio ou
Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Apds isso, seus documentos serdo assinados e enviados para a
COMISE.
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152 Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEl enviara um comprovante em seu e-mail
cadastrado e um recibo ficard disponivel dentro do processo

Cuiaba, 23 de janeiro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n? 452, de 04 de novembro de 2024

EDITAL - SEI N2 03/2026

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcbes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho,
vinculada a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa, SIAPE 1868313 - membro;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, SIAPE 1888020 - membro;

3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167141 - membro;

4. ARIANNE FERNANDES DE FRANCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Setor de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, SIAPE 2238909 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239-
Coordenadora da Comissao.
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 49, Para nomeacdo nas funcgdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga hordria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formagao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as funcOes gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacao para fungoes gratificadas;

d. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos Ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serao desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 26/01/2026 a 02/02/2026.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEl, conforme orienta¢Ges contidas no Anexo | deste
Edital.
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5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documentacdo comprobatdria descrita nos Arts.
04 e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverao ser anexados, junto a
ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que deverd obedecer o formato Lattes e a documentacao
comprobatdria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudancga de fungdo, acrescida
de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na drea privada;

b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitagdo: a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

IIl. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pds-graduagao em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também serd aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
historico escolar.

5.5. E de total responsabilidade do candidato observar as orientagdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
CHEFIA - HUJIM-UFMT".
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6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢cdes da funcao

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatdorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndao comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.
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7.5 A Administragdo Central da Ebserh poder3, por ato discricionario, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
serd conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEl (Conforme orientacGes

contidas no Anexo | do presente Edital).

8.2 E obrigatdrio informar o endereco de correio eletrénico (e-mail), para o qual a decisdo de julgamento
do recurso interposto devera ser encaminhada.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento do envio das decisdes objetos
dos recursos que serao feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecdo e a decisdo sera encaminhada diretamente ao e-mail informado pelo candidato no

ato do requerimento de interposi¢ado do recurso.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgagdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de

Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho 23/01/2026
, o . 26/01/2026 a
Periodo de inscrigdo dos candidatos 02/02/2026

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de cardter eliminatdrio e

classificatério 06/02/2026

Periodo de recurso 12 FASE 09 e 10/02/2026
Resultado final 12 FASE 11/02/2026

12/02/2026 e
Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista

13/02/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 18/02/2026
Periodo de recurso 22 FASE 19 e 20/02/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 23/02/2026

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo 24/02/2026




N° 692, sexta-feira, 23 de janeiro de 2026

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acdes e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungdes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacgao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, valida¢do da indica¢do do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros drgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n? 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comisséo ou
funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicagéo integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagées do
servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os anexos da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH; e
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ANEXO | - Edital-SEI n2 03/2026

INSTRUGOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE CHEFIA -
HUJM-UFMT

Acesse o SEI/UFMT clicando aqui
Siga os passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:
12 Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

22 Passo: Se ja possui cadastro como usuario externo, insira seu e-mail e senha. Caso nao possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisara se cadastrar como usudrio
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, ndo utilizar seu acesso de funcionario.

32 Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
42 Passo: Cadastre suas informacées. Vocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

52 Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviard um e-mail automatico de
realizacdo de cadastro. Geralmente o acesso é confirmado em até 30 minutos, caso ndao ocorra dentro
desse prazo, o candidato devera enviar uma cépia do comprovante de residéncia atual e documento

que conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitacao de liberagdo por e-mail pode
ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

62 Passo: Apds liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Clique em “Peticionamento” e escolha a
opgdo “Processo Novo”.

72 Passo: Pesquise por “HUJM” no tipo de processo e escolha a opgao: “HUJM - Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”

82 Passo: Na Especificacdo, descreva para qual processo seletivo esta se inscrevendo.

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscricdo. Defina o complemento como “Ficha de inscricdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscrigcdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);
102 Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, o processo ndo pode ser peticionado. Os
documentos complementares sdo livres, adicione quais forem necessarios, mas o sistema limita o

tamanho do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” nao assinados manualmente e depois escaneados.


https://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
mailto:sistema-sei@ufmt.br
mailto:sei@ufmt.br
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Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser
condensados em arguivo Unico ou em documentos separados, adicionados um por vez. Atente-se ao
limite de pontuac3o.

-Experiéncia na area especifica para a fun¢ao pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos.

-Experiéncia em drea correlata a fungao pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-Capacitagdes na drea especifica para a fungao pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas,
até o limite de 3 pontos.

-Capacitagdes em area correlata a funcdo pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos
complementares, no tipo de documento: “Especializacio/Mestrado/Doutorado”. Compile os documentos
comprobatdrios em anexo Unico ou anexe um por vez.

112 Passo: Algumas informacGes sdo obrigatdrias, mas estardo na aba de Documentos complementares,
pela natureza ndo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacgao
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formagao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos na area de atuagao.

-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados, caso
nao, o candidato tem até a data de exercicio na fungao pretendida para comprovar.

122 Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

132 Passo: Revise se todas as suas documentacdes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar o processo.

142 Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Funcdo” como Cidadio ou
Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Apds isso, seus documentos serdo assinados e enviados para a
COMISE.
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152 Passo:Concluido seu peticionamento, o sistema SEl enviara um comprovante em seu e-mail
cadastrado e um recibo ficard disponivel dentro do processo

Cuiaba, 23 de janeiro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n? 452, de 04 de novembro de 2024

EDITAL - SEI N2 04/2026

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcbes gratificadas, para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, vinculada a Divisdao
de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa, SIAPE 1868313 - membro;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, SIAPE 1888020 - membro;

3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167141 - membro;

4. ARIANNE FERNANDES DE FRANCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Setor de Apoio Diagndstico e
Terapéutico, SIAPE 2238909 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239-
Coordenadora da Comissao.
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 49, Para nomeacdo nas funcgdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga hordria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formagao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as funcOes gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacao para fungoes gratificadas;

d. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos Ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serao desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 26/01/2026 a 02/02/2026.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEl, conforme orienta¢Ges contidas no Anexo | deste
Edital.
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5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documentacdo comprobatdria descrita nos Arts.
04 e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverao ser anexados, junto a
ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que deverd obedecer o formato Lattes e a documentacao
comprobatdria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudancga de fungdo, acrescida
de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na drea privada;

b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitagdo: a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

IIl. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pds-graduagao em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também serd aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
historico escolar.

5.5. E de total responsabilidade do candidato observar as orientagdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
CHEFIA - HUJIM-UFMT".
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6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢cdes da funcao

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatdorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndao comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.
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7.5 A Administragdo Central da Ebserh poder3, por ato discricionario, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
serd conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEl (Conforme orientacGes

contidas no Anexo | do presente Edital).

8.2 E obrigatdrio informar o endereco de correio eletrénico (e-mail), para o qual a decisdo de julgamento
do recurso interposto devera ser encaminhada.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento do envio das decisdes objetos
dos recursos que serao feitos.

8.4. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.5. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.6. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.7. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecdo e a decisdo sera encaminhada diretamente ao e-mail informado pelo candidato no

ato do requerimento de interposi¢ado do recurso.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de

Desenvolvimento de Pessoal 23/01/2026
, . - . 26/01/2026 a
Periodo de inscrigdo dos candidatos 02/02/2026

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e

classificatério 06/02/2026

Periodo de recurso 12 FASE 09 e 10/02/2026
Resultado final 12 FASE 11/02/2026

12/02/2026 e
Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista

13/02/2026
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério  [18/02/2026
Periodo de recurso 22 FASE 19 e 20/02/2026
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 23/02/2026

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo 24/02/2026
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acdes e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungdes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacgao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, valida¢do da indica¢do do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros drgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n? 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comisséo ou
funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicagéo integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagées do
servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os anexos da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH; e
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ANEXO | - Edital-SEl n2 04/2026

INSTRUGOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE CHEFIA -
HUJM-UFMT

Acesse o SEI/UFMT clicando aqui
Siga os passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:
12 Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

22 Passo: Se ja possui cadastro como usuario externo, insira seu e-mail e senha. Caso nao possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisara se cadastrar como usudrio
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, ndo utilizar seu acesso de funcionario.

32 Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
42 Passo: Cadastre suas informacées. Vocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

52 Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviard um e-mail automatico de
realizacdo de cadastro. Geralmente o acesso é confirmado em até 30 minutos, caso ndao ocorra dentro
desse prazo, o candidato devera enviar uma cépia do comprovante de residéncia atual e documento

que conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitacao de liberagdo por e-mail pode
ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

62 Passo: Apds liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Clique em “Peticionamento” e escolha a
opgdo “Processo Novo”.

72 Passo: Pesquise por “HUJM” no tipo de processo e escolha a opgao: “HUJM - Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”

82 Passo: Na Especificacdo, descreva para qual processo seletivo esta se inscrevendo.

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscricdo. Defina o complemento como “Ficha de inscricdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscrigcdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);
102 Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, o processo ndo pode ser peticionado. Os
documentos complementares sdo livres, adicione quais forem necessarios, mas o sistema limita o

tamanho do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” nao assinados manualmente e depois escaneados.


https://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0
mailto:sistema-sei@ufmt.br
mailto:sei@ufmt.br
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Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser
condensados em arguivo Unico ou em documentos separados, adicionados um por vez. Atente-se ao
limite de pontuac3o.

-Experiéncia na area especifica para a fun¢ao pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos.

-Experiéncia em drea correlata a fungao pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de 6
pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando fungdo gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-Capacitagdes na drea especifica para a fungao pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas,
até o limite de 3 pontos.

-Capacitagdes em area correlata a funcdo pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos
complementares, no tipo de documento: “Especializacio/Mestrado/Doutorado”. Compile os documentos
comprobatdrios em anexo Unico ou anexe um por vez.

112 Passo: Algumas informacGes sdo obrigatdrias, mas estardo na aba de Documentos complementares,
pela natureza ndo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacgao
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formagao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos a area de atuacgao.

-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados, caso
nao, o candidato tem até a data de exercicio na fungao pretendida para comprovar.

122 Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

132 Passo: Revise se todas as suas documentacdes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar o processo.

142 Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Funcdo” como Cidadio ou
Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Apds isso, seus documentos serdo assinados e enviados para a
COMISE.
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152 Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEl enviara um comprovante em seu e-mail
cadastrado e um recibo ficard disponivel dentro do processo

Cuiaba, 23 de janeiro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n? 452, de 04 de novembro de 2024

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 014, de 19 de janeiro de 2026

Designagdo de Equipe de Planejamento
da Contratagao (EPC) para aquisi¢cao
de "servigos continuados, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, na area de
engenharia clinica".

A GERENTE ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicGes que Ihe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 609, de 23 de dezembro de 2025, do HUJM, e, tendo em vista o que determina o art. 164
e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como no
Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do
de "servigos continuados, com dedicagao exclusiva de mao de obra, na drea de engenharia clinica".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reunem as competéncias
necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:
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| - Coordenador: Mohamad Eid Yasin - Chefe do Setor de Engenharia Clinica - SIAPE:
2158667;

I - Integrante = Demandante: Ana Laura Faria Shimamoto, Engenheira
Clinica, SIAPE: 3496914;

[l - Integrante Demandante: Reisi Rachid Jaudy - Engenheiro Clinico - SIAPE 3497989.

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessdrio prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Pardgrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras dreas da
Administragao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacgao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas 4areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacgao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contrata¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.
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Art. 620 prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagao,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacao no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedica¢do exclusiva de
mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogando-se as disposi¢coes
em contrario, e permanecera vigente até a celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se
revogada ou substituida anteriormente.

(Assinado eletronicamente em 19/01/2026)
Roberta Patricia Ferreira da Silva
Gerente Administrativa — Substituta

Portaria - SEI n2 015, de 21 de janeiro de 2026

Designac¢ao de Equipe de Planejamento da
Contratacio  (EPC) para aquisicdo
de "Polivitaminico: Vitaminas A + D + E +
B1+B2+PP+B5+B6+C+BB+B9+B12".

A GERENTE ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA DO HOSPITALUNIVERSITARIOJULIOMULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicées que |lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 609, de 23 de dezembro de 2025, do HUJM, e, tendo em vista o que determina o art. 164
e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -RLCE 2.0,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como no
Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do
de "Polivitaminico: Vitaminas A+ D + E + B1+ B2+ PP + B5 + B6 + C + BB + B9 + B12".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que rednem as competéncias
necessarias a completa execu¢do das etapas de planejamento da contratacao, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proencga- Analista administrativo - SIAPE:
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Il - Integrante Demandante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
216%***;

Il - Integrante Demandante: Lauricelia Camargo Da Silva Ramos - Assistente
Administrativo - SIAPE: 2291 ***;

IV - Integrante Demandante: Dayana lzabel dos Santos - Chefe da Unidade de
Almoxarifado e Controle de Estoque - SIAPE: 3351***,

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessdrio prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacgao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas 4dreas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacgao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contrata¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.
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Art. 620 prazo para conclusao das atividades do planejamento da contratagao,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacao no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedica¢do exclusiva de
mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogando-se disposicoes
anteriores, e permanecera vigente até a celebra¢do do contrato ou instrumento equivalente, salvo se
revogada ou substituida anteriormente.

(Assinado eletronicamente em 21/01/2026)

Roberta Patricia Ferreira da Silva

Gerente Administrativa - Substituta
Portaria - SEI n2 016, de 21 de janeiro de 2026

Designagdao de Equipe de
Planejamento da Contratagao
(EPC) para aquisicao
de "Colchao para cama PPP,
modelo HM 2.006, tri-
partido".

A GERENTE ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA DO HOSPITALUNIVERSITARIOJULIOMULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 609, de 23 de dezembro de 2025, do HUJM, e, tendo em vista o que determina o art. 164
e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -RLCE 2.0,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como no
Plano de Aplicagdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 19 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo
de "Colchdo para cama PPP, modelo HM 2.006, tri-partido".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que rednem as competéncias
necessarias a completa execu¢do das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.
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Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenagcdao do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenca- Analista administrativo - SIAPE:

Il - Integrante Demandante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:

Il - Integrante Demandante: Lauricelia Camargo Da Silva Ramos - Assistente
Administrativo - SIAPE: 2291 ***,

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Pardgrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras dreas da
Administragao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacgao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas dareas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacgao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contrata¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.
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Art. 52 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 620 prazo para conclusdao das atividades do planejamento da contratacao,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacao no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedica¢do exclusiva de
mé&o de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogando-se disposicoes
anteriores, e permanecera vigente até a celebragdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se
revogada ou substituida anteriormente.

(Assinado eletronicamente em 21/01/2026)
Roberta Patricia Ferreira da Silva
Gerente Administrativa - Substituta



