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SUPERINTENDENCIA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 023, de 15 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLERDAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir o Grupo de trabalho para revisdo da Carta de Servigos ao Usuario, no
ambito do Hospital Universitario Julio Muller.

Art. 22 Designar os profissionais abaixo relacionados para compor o referido grupo, sob a
coordenacdo do primeiro:

e Adalmar Rosana de Pinho Furtado - Chefe da OUV;
e Jamila Leite Xavier - Chefe da DMED;

e Claudiane Aparecida da Silva - Chefe da DCDT;

e Thiago Sergio Pedroso - Chefe da UCR28;

e Claudia Antonelli Garcia Almeida - Chefe do SEGOV;,
e Deuseli Beserra de Oliveira - URAGIA.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 15/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 024, de 15 de janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

Considerando o calendario dos feriados e pontos facultativos referente ao ano de 2026 da
Rede Ebserh, Portaria - SEI n2 02, de 08 de janeiro de 2026 (56989796), e os feriados municipais, Decreto
n® 11.585/2025 (57065684),

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o calenddrio dos feriados e pontos facultativos, referente ao ano de
2026, no ambito do Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal de Mato Grosso, conforme
Anexo desta Portaria.

Art. 22 Determinar que seja observado o que dispde esta Portaria no estabelecimento das
escalas de trabalho e plantdes para manutenc¢do da continuidade na prestacao dos servicos considerados
essenciais e para o bom andamento do Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do
Mato Grosso.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74447827&id_procedimento_atual=74447755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001936&infra_hash=111621003efa583bf5977e404adc873f132c9009fbfe946284571b0fb204a1e8ff8b99e1e82cff0338b139d699ff3dda2667a6de5e09fe914f3426bda3ad32c8e55d23a4aa3da3ac130be315c8fd7ff951fc9a4c0cf28ae7e014e8114841e4c6
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=74532193&id_procedimento_atual=74447755&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001936&infra_hash=f3997af5481fd1f09d9b089b9bab0609dfc1792bb4624b23607c79161815e58bff8b99e1e82cff0338b139d699ff3dda2667a6de5e09fe914f3426bda3ad32c8e55d23a4aa3da3ac130be315c8fd7ff951fc9a4c0cf28ae7e014e8114841e4c6
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Art. 32 Deverdo ser observados os feriados declarados em lei estadual ou municipal,
conforme disposto nos incisos Il e lll do art. 12 da Lei n2 9.093, de 12 de setembro de 1995.

Art. 42 Os dias de guarda dos credos e religides nao previstos nesta Portaria poderdo ser
compensados, desde que previamente autorizados pelo responsavel da unidade administrativa de
exercicio da(o) empregada(o).

Paragrafo Unico. A compensacdo de horério fica limitada a 2 (duas) horas diarias da
jornada de trabalho.

Art. 52 Cabera aos dirigentes a preservacdo e o funcionamento dos servigos essenciais
afetos as respectivas dreas de competéncia.

Art. 62 E vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que
dispGe esta Portaria.

Art. 72 Determinar que seja dado amplo conhecimento desta Portaria ao pessoal da Rede
Ebserh.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor a contar de 012 de janeiro de 2026.
(Assinado eletronicamente em 15/01/2026)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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CALENDARIO FUNCIONAL 2026
MES DIA SEMANA EVENTO SITUACAD - OBSERVACAC
DEFINICAO CA
] ) Confraternizacdo ) ,
01 uinta-feira Feriado Nacional
JANEIRD q Universal
02 sexta-feira Ponto Facultativo |SEM compensagdo
16 segunda-feira Carnaval Ponto Facultativo |SEM compensagdo
FEVEREIRO 17 terca-feira Carnaval :un:o :Za :u::a :?vo SEM compensagdo
onto Facultativo - "
18 guarta-feira Cinzas . SEM compensagio
até as 14 horas
03 sexta-feira Paixdo de Cristo Feriado Nacional
Aniversdrio de
o8 uarta-feira Feriado Municipal
ABRIL 9 Cuiabd P
20 segunda-feira Ponto Facultativo |SEM compensagdo
21 terca-feira Tiradentes Feriado Nacional
Dia Mundial do
MAIO 01 sexta-feira Feriado Nacional
Trabalho
JUNHO 04 guinta-feira Corpus Christi Ponto Facultative |SEM compensacio
05 sexta-feira Ponto Facultative |SEM compensagio
Ind déncia dl
SETEMBRO o7 segunda-feira " e_aj.:en enaa o Feriado Nacional
Brasil
Nossa Senhora
12 segunda-feira Aparecida Feriado Nacional
OUTUBRO 4 :
) Digt do Servidor ) ~
28 guarta-feira L Ponto Facultative |[SEM compensagdo
Plblico
02 segunda-feira Finodos Feriado Nacional
Dia oo
NOVEMBRO 15 domingo Proclamagdo da Feriado Nacional
Repblica
20 sexta-feira Consciéncio Negro Feriado Nacional
MNossa Senhora da
08 terca-feira L Feriade Municipal
Conceigdo
24 tafei vé do Notal Ponto Facultativo - SEM .
uinta-feira éspera do Nata . compensagdo
DEZEMBRO 4 P apés as 13h pensag
25 sexta-feira Natal Feriado Nacional
. Ponto Facultativo - "
31 quinta-feira Véspera do Ano Novo apés as 13h SEM compensacdo
Em conformidade com a Portaria - SEl n? 02, de 08 de janeiro de 2026.
Boletim de Servigo n® 2206, 09 de Janeiro de 2026.

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 026, de 15 de janeiro de 2026
O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEl n¢®
2/2022/DGPEBSERH,

RESOLVE:
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Art. 12 Designar JOSE HENRIQUE BRANDINI NESPOLI, SIAPE: 2160036, para
substituir CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA, SIAPE 1888020, na Portaria - SEl n2 551, de 05 de dezembro
de 2025, que institui a Comissdo de Sele¢do de Cargos Comissionados (CC) e Fungdes Gratificadas (FG) do
Hospital Universitario Julio Muller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de sele¢do do cargo de Chefe
da Unidade de Bloco Cirurgico e Central de Material Esterilizado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 15/01/2026)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 009, de 16 de janeiro de 2026

A GERENTE ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA DO HOSPITAL UNIVERSITARIOJULIOMULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicGes que Ihe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 609, de 23 de dezembro de 2025, do HUJM, e, tendo em vista o que determina o art. 164
e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de contrato (EFC) para o CONTRATO
N2 11/2023, formalizado com a empresa PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA, cujo objeto é a
contratacdo/aquisicdo de "MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM REPOSICAO DE PECAS EM
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR DE ALTA COMPLEXIDADE (TOM()GRAFO) DO
FABRICANTE PHILIPS”, referente aos processos n° 23532.010209/2022-92, no ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de LicitagOes e Contratos da Ebserh 2.0,

Art. 22 A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestor do contrato - TITULAR: Diego Castanon Galeano - Siape: 234983;

Il - Gestor do contrato - SUPLENTE: Arianne Fernandes de Franga Azevedo Ishi dos Santos,
SIAPE n2 2238909;

11l - Fiscal Técnico do contrato - TITULAR: Mohamad Eid Yasin, SIAPE: 2158667;

IV - Fiscal Técnico do contrato - SUPLENTE: Ana Laura Faria Shimamoto, SIAPE: 3496914;

V - Fiscal Administrativo - TITULAR: Reisi Rachid Jaudy, SIAPE: 3497989;

VI - Fiscal Administrativo - SUPLENTE: Leticia Carvalho de Souza, SIAPE: XXXX

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
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Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e suas alteracbes, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

Il - Coordenar e comandar o processo da execug¢do contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VIl - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 42 Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh e suas alteracGes e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

Il - Fiscalizar e monitorar a execu¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condigOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessdrio, visando certificagdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VIl - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
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Y

VIIl - Encaminhar a 4rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, como
Termo de Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 52 Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh e suas alteracGes e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

Il - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto
a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

V - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovac¢do da aquisicdo e/ou execugdo dos servigcos, como
Termo de Recebimento Definitivo;

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 62 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execugao or¢amentaria;

Il - Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

Il - Verificar se a documentac¢do de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se
na forma estabelecida no contrato;
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IV - Efetuar a instrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V - Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao, faturamento e
pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados
pelo fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

VIl - Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizacdo de alteragdo contratual.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 29
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizacdo de contrato.

Art. 92 A vigéncia do referido Contrato sera de 02/10/2025 a 02/10/2026.

Art. 102 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes anteriores, e sua duracdo é concomitante a vigéncia do contrato celebrado no processo
administrativo citado no Art. 12, bem como eventuais prorrogac¢des ao instrumento contratual.

(Assinado eletronicamente em 16/01/2026)
Roberta Patricia Ferreira da Silva
Gerente Administrativa — Substituta

Portaria - SEI n2 010, de 16 de janeiro de 2026

A GERENTE ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA DO HOSPITAL UNIVERSITARIOJULIOMULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicGes que Ihe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 609, de 23 de dezembro de 2025, do HUJM, e, tendo em vista o que determina o art. 164
e paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletronico n290.011/2025, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.007150/2024-17,
cujo objeto é a contratacdo/aquisicdo de "Materiais assistenciais duraveis para realizacdo de
procedimentos médicos e de enfermagem".

Art. 22 A equipe serad formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Thimoteo Tito da Silva - Enfermeiro - SIAPE: 1173591;
Il - Arianne Fernandes de Franca Azevedo Ishi dos Santos, Enfermeira, SIAPE n2 2238909;
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[l - Claudia Irene Reis Arruda - Enfermeira - SIAPE 2158451

IV - Paola Marques Da Costa Santos - Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em
Enfermagem - SIAPE: 2158678;

V - Narcinei Rodrigues de Arruda - SIAPE 3377074.

Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

Il - Coordenar e comandar o processo da execugdo das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execucdo do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execugdo da contratagao proposta pelas partes
para a autorizacao da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condig¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

Xl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdao na execugdo da Ata, para a autorizagao
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacgao.

Art. 42 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.
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Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 22
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdao de
equipe de fiscalizagcdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢des anteriores, e sua duracdo é concomitante as vigéncias das atas de registros de precos
celebradas no processo administrativo citado no Art. 19.

(Assinado eletronicamente em 16/01/2026)
Roberta Patricia Ferreira da Silva
Gerente Administrativa — Substituta

Portaria - SEI n2 011, de 16 de janeiro de 2026

Designag¢dao de Equipe de Planejamento da
Contratagao (EPC) para aquisicao
de "Prestacdao de servicos continuos de
Controle de Qualidade e Radiometria nos
equipamentos de diagndstico por imagem
emissores de radiacdo ionizante e nao
ionizantes".

A GERENTE ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n2 609, de 23 de dezembro de 2025, do HUJM, e, tendo em vista o que
determina o art. 164 e pardgrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE
2.0,

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como no
Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢cdo
de "Prestagdo de servigos continuos de Controle de Qualidade e Radiometria nos equipamentos de
diagnostico por imagem emissores de radiagdo ionizante e nao ionizantes".

Paragrafo Unico. A EPC é composta por integrantes que relinem as competéncias
necessdrias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui
conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagGes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenag¢do do primeiro, constituirem a EPC

especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Diego Castanon Galeano - Fisico Médico em Radiodiagndstico - SIAPE:
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2349483;

Il - Integrante Demandante: Arianne Fernandes de Fran¢a Azevedo Ishi dos Santos,
SIAPE n2 2238909;

Il - Integrante Demandante: Leticia Carvalho de Souza - Técnica em Radiologia - SIAPE
2167194;

IV - Integrante Administrativo: Vivianne Vanne da Silva Professor - Analista
administrativo - SIAPE: 2159685;

V - Integrante Administrativo: Victhor Luis Almeida da Silva - Assistente administrativo -
SIAPE: 1254774.

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratacao:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratagao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados
pela equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente
fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
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formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 620 prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacgdo,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedica¢do exclusiva de
méao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario, e permanecera vigente até a celebra¢do do contrato ou instrumento equivalente, salvo se
revogada ou substituida anteriormente.

(Assinado eletronicamente em 16/01/2026)
Roberta Patricia Ferreira da Silva
Gerente Administrativa — Substituta

Portaria - SEI n2 012, de 16 de janeiro de 2026

A GERENTE ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria - SEI n2 609, de 23 de dezembro de 2025, do HUJM, e, tendo em vista o que
determina o art. 164 e paragrafos e art. 165 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE
2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizagdo de Atas de Registro de Pregos (EFARP)
do Pregdo Eletronico SRP n2 90.055/2025, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.006747/2025-25,
cujo objeto é a contratagdo/aquisicdo de "materiais de longa permanéncia".

Art. 22 A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestora Titular: Dayana Izabel dos Santos - SIAPE 3351644;

Il - Gestora Substituta: Gabriela Linck - SIAPE 2160027;

Il - Fiscal Técnico Titular: Mohamad Eid Yasin - SIAPE 2158667;

IV - Fiscal Técnico Substituto: Reisi Rachid Jaudy - SIAPE 3497989;

V - Fiscal Administrativo Titular: Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651;

VI - Fiscal Administrativo Substituto: Lana Cristina Gregdrio Maia da Silva - SIAPE 3392861

Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
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inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

Il - Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdao dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execugdo do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIl - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacao, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdao de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicagao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto
a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

Xl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagao
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacgdo.

Art. 42 No caso de necessidade de alteragao dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do
proprio documento.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 22
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagcdo da(s) Ata(s).
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Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 19.

(Assinado eletronicamente em 16/01/2026)
Roberta Patricia Ferreira da Silva
Gerente Administrativa — Substituta

Portaria - SEI n2 013, de 16 de janeiro de 2026
A GERENTE ADMINISTRATIVA SUBSTITUTA DO HOSPITAL UNIVERSITARIOJULIOMULLER
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela

Portaria - SEI n2 609, de 23 de dezembro de 2025, do HUJM, e, tendo em vista o que determina o art. 164
e pardagrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletrénico n290058/2025, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.000415/2026-18,

cujo objeto é a contratacdo/aquisicdo centralizada de "Ar Condicionado".

Art. 22 A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Alicio Nunes Domingues - SIAPE 416935;

Il - Jessyca Mariana da Silva Souza - SIAPE 8880018;
Il - Kleriston Magalh3es Ferreira, SIAPE 3497838;
IV - Matheus de Souza Maciel, SIAPE: 3467384.

Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢cdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

lIl - Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;
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V - Verificar a conformidade da prestacdao dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execug¢do do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratagdo proposta pelas
partes para a autorizacao da diretoria demandante.

VIl - Fiscalizar e monitorar a execuc¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condig¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacao, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto
a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

Xl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a autorizagdo
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacgdo.

Art. 42 No caso de necessidade de alteragao dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do
proprio documento.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 22
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designa¢do de
equipe de fiscalizagdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SElI entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢des anteriores, e sua duragao é concomitante as vigéncias das atas de registros de pregos
celebradas no processo administrativo citado no Art. 12.

(Assinado eletronicamente em 16/01/2026)
Roberta Patricia Ferreira da Silva
Gerente Administrativa — Substituta
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Resultado Final da 2 2 Fase do processo seletivo, para o cargo de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

em Enfermagem do HUJM-UFMT.

PUBLICACAO

Classificado (a) CPF Pontuagdo
* % % * %

12 Najara Paiva dos Santos 190982 91,0

22 Thimoteo Tito da Silva *¥**¥05945]1** 76,4

Resultado Final da 22 Fase para o cargo de Chefe da Unidade de Gestao de Graduag¢ao, Ensino Técnico e

Extensdo:

CLASSIFICADOS (AS) - 22 FASE ENTREVISTA:

Classificado (a) CPF Pontuagdo
kK 3k %k

12 Eloisa Helena Kubiszeski 268241 93,2

22 Najara Paiva dos Santos **%190982** 90,6
%k k %k

32 Edysio Storch Caetano 287712 85,4

Resultado Final da 2 2 Fase do processo seletivo para o cargo de Chefe da Unidade de Administragao de
Pessoal do HUIM-UFMT.

Classificado (a) CPF Pontuagdo
kK 3k %k

12Luan Henrique Oliveira 571551 91,6

Silva

Resultado Final da 22 Fase, para o cargo de Chefe da Unidade de Bloco Cirtirgico e Central de Material
Esterilizado:

Classificado (a) CPF Pontuagdo
12 Natdlia Arnaut Antiqueira Rodrigues ***¥082631** 86,6
22 Edysio Storch Caetano *REDRTT12** 79,6




