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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 541, de 02 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE
Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n2 372, de 21 de agosto de 2025.

Art. 22 Designar JOSE HENRIQUE BRANDINI, SIAPE 1456842, para
substituir interinamente o cargo de Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Divisdo de
Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Assisténcia a Saude, do Hospital
Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, no periodo de 01 a
04/12/2025.

Art. 32 Esta Portaria tem efeitos retroativos a 01/12/2025.

(Assinado eletronicamente em 02/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 542, de 02 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEl n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Arianne Fernandes de Franca Azevedo Ishi dos Santos, SIAPE
2238909, para substituir interinamente o cargo de Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico,
junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Assisténcia a
Salde, do Hospital Universitdrio Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, a
partir de 05/12/2025 até a conclusido do processo seletivo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(Assinado eletronicamente em 02/12/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 543, de 02 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Conceder licenga sem remuneragao para tratar de interesse particular, a
empregada Maria Fernanda Pinto de Alencar, SIAPE 3014755, ocupante do cargo de Enfermeira, pelo
periodo de 03/12/2025 a 02/12/2027.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(Assinado eletronicamente em 02/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 544, de 05 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Reisi Rachid Jaudy, SIAPE 3497989, para substituir Mohamad EidYassin,
SIAPE 2158667, no periodo de 18 a 28/12/2025, no cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clinica, junto
a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario
Julio Mller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 05/12/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente
Portaria - SEI n2 545, de 04 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

Considerando o disposto nos processos 23532.014216/2025-14, 23532.014217/2025-51,
23532.014220/2025-74;

RESOLVE
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Art. 12 Designar DAYANA IZABEL DOS SANTOS, SIAPE 3351644, para substituir GABRIELA
LINK, SIAPE 2160027, nos periodos de 09/12/2025 a 19/12/2025 e 22/12/2025 a 24/12/2025, no cargo
de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Jualio Midller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 04/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 546, de 04 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLERDAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar ANA PAULA PINHEIRO PEREIRA SILVA, SIAPE 3440149, para
substituir ULANA CHAVES SARMENTO, SIAPE 1056623, no periodo de 03/12/2025 a 05/12/2025, no
cargo de Chefe da Setor de Farmdcia Hospitalar, junto a Divisdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Assisténcia a Saude do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade
Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/12/2025.

(Assinado eletronicamente em 04/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 547, de 04 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Ana Laura Faria Shimamoto, SIAPE 3496914, para substituir Mohamad
Eid Yassin, SIAPE 2158667, no periodo de 11 a 17/12/2025, no cargo de Chefe do Setor de Engenharia
Clinica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital
Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
(Assinado eletronicamente em 04/12/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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Portaria - SEI n2 548, de 04 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foramconferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Jéssica Weis Bonfanti, SIAPE 1195692, para substituir interinamente o
cargo de Chefe da Unidade de Gestdo da Inovagado Tecnoldgica em Saude, junto ao Setor de Gestdo da
Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica em Salude, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital
Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, no periodo de 18 de
dezembro de 2025 a 05 de janeiro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 04/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 549, de 05 de dezembro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Julio Miiller,
no uso de suas atribuicées legais, de acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para func¢do gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a
Gestao em Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo, conforme
Portaria - SEI n2 550, de 05 de dezembro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(05/12/2025 a 11/12/2025), para efetivar a inscricdo os interessados observardo as orientaces contidas
no Anexo | do Edital -SEI n2 XX/2025.

Art. 42 Duvidas deverdo ser encaminhadas para o endereco eletronico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n2 28/2025 e na Norma Operacional n2 02/2022.
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Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 05/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 550, de 05 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicOes legais e estatutdrias, considerando a delega¢cdo de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12Instituir a Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados (CC) e FuncgOes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de selecdo
do cargo de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdao em Enfermagem, que serd composta pelos seguintes
membros:

1. CYNDIELLE BARCELOS DA ROCHA LARA - Chefe da Divisdao de Enfermagem;

2. RICARDO DE PAULA LISITA- Gerente de Atencdo a Saude;

3. JAMILA LEITE XAVIER - Chefe da Divisdao Médica;

4. ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas.

§19 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
guantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficard responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de sele¢do de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participagdao na Comissao nao enseja remunera¢ao de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigo do HUF.

(Assinado eletronicamente em 05/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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Portaria - SEI n2 551, de 05 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12Instituir a Comissdo de Sele¢ao de Cargos Comissionados (CC) e Fungodes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de
selecdo do cargo de Chefe da Unidade de Bloco Cirurgico e Central de Material Esterilizado, que sera
composta pelos seguintes membros:

1. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagnéstico e Terapéutico;

2. RICARDO DE PAULA LISITA- Gerente de Atencdo a Saude;

3. ARIANNE FERNANDES DE FRANCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal;

4. ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

§12 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficard responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servico do HUF.

(Assinado eletronicamente em 05/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 552, de 05 de dezembro de 2025
O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Jualio

Miiller, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n? 02/2022 que disp&e sobre os
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critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Bloco
Cirargico e Central de Material Esterilizado, junto a Geréncia de Atengdo a Saude.

Art. 22 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdao, conforme
Portaria - SEI n2 551, de 05 de dezembro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(05/12/2025 a 11/12/2025), para efetivar a inscricdo os interessados observardo as orientac6es contidas
no Anexo | do Edital -SEI n2 29/2025.

Art. 42 Duvidas deverdao ser encaminhadas para o endereco eletronico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n2 29/2025 e na Norma Operacional n2 02/2022.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 05/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 553, de 05 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12Instituir a Comissdo de Sele¢ao de Cargos Comissionados (CC) e Fungodes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de
selecdo do cargo de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal que serd composta pelos seguintes
membros:

1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa;

2. CLAUDIA ANTONIELLI GARCIA DE ALMEIDA - Chefe do Setor de Governanca e
Estratégia;

3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gestao de Ensino;

4. CINTIA SANTOS FERREIRA - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas.
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§12 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
guantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§22 A Divisao de Gestao de Pessoas coordenard os processos de selecao de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdao ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscricoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servico do HUF.

(Assinado eletronicamente em 05/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 554, de 05 de dezembro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Jualio
Miiller, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 niciar processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de
Administracao de Pessoal junto a Divisdao de Gestdo de Pessoas.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo, conforme
Portaria - SEI n2 553, de 05 de dezembro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(05/12/2025 a 11/12/2025), para efetivar a inscricdo os interessados observardo as orientac8es contidas
no Anexo | do Edital -SEI n2 30/2025.

Art. 42 Duvidas deverdo ser encaminhadas para o endereco eletronico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n2 30/2025 e na Norma Operacional n2 02/2022.



N° 683, sexta-feira, 05 de dezembro de 2025

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado eletronicamente em 05/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 555, de 05 de dezembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicOes legais e estatutdrias, considerando a delega¢cdo de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12Instituir a Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados (CC) e FuncgOes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de selecdo
do cargo de Chefe da Unidade de Gestao de Graduagao, Ensino Técnico e Extensdo, que serd composta
pelos seguintes membros:

1. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino;

2. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Assisténcia a Saude;

3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gestdo de Ensino;

4. CINTIA SANTOS FERREIRA - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas.

§19 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
guantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficard responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de sele¢do de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participagdao na Comissao nao enseja remunera¢ao de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigo do HUF.

(Assinado eletronicamente em 05/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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Portaria - SEI n2 556, de 05 de dezembro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Julio
Miiller, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para func¢do gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de
Graduacao, Ensino Técnico e Extensao junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa.

Art. 22 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdao, conforme
Portaria - SEI n2 555, de 05 de dezembro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(05/12/2025 a 11/12/2025), para efetivar a inscri¢do os interessados observardo as orientac8es contidas

no Anexo | do Edital -SEI n2 31/2025.

Art. 42 Duvidas deverdao ser encaminhadas para o endereco eletronico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 52 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
Edital -SEI n2 31/2025 e na Norma Operacional n2 02/2022.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
(Assinado eletronicamente em 05/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
RETIFICACAO

Retificacdo da Portaria - SEI n2 531, de 25 de novembro de 2025.

Na Portaria - SEl n2 531, de 25 de novembro de 2025, publicada no Boletim de Servico n? 682, 03 de
dezembro de 2025, onde se lé:

Art. 22 Esta portaria conta seus efeitos retroativos a 24/11/2023, com vigéncia por dois anos, revogando-
se as disposi¢Oes anteriores.

Leia-se:

Art. 22 Esta portaria conta seus efeitos retroativos a 24/11/2025, com vigéncia por dois anos, revogando-
se as disposi¢oes anteriores.

(Assinado eletronicamente em 04/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
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PUBLICAGCAO
EDITAL - SEI N2 28/2025

O Superintendente do Hospital Universitdrio Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem, vinculada a
Divisdo de Enfermagem do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente
processo seletivo sdo:

1. CYNDIELLE BARCELOS DA ROCHA LARA - Chefe da Divisdao de Enfermagem, SIAPE 2174490 - membro;
2. RICARDO DE PAULA LISITA- Gerente de Atengdo a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

3. JAMILA LEITE XAVIER - Divisdo Médica, SIAPE 1923416 - membro;

4. ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, SIAPE
3439992 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 42, Para nomeacdo nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas
unidades hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os
seguintes requisitos minimos obrigatérios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdao para fungdes
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gratificadas;
Il - disponibilidade conforme carga hordria contratual;

[ll - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da
Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao,
para as fungGes gratificadas de chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com
carga hordria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem
comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de
nomeagcao para fungdes gratificadas;

d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no ambito municipal, estadual
ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de
Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Declaragdo de Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 05/12/2025 a 11/12/2025.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEl, conforme orientagGes contidas no Anexo | deste
Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaragdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documentagcdo comprobatéria descrita nos
Arts. 04 e 12 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
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Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo,
deverdo ser anexados, junto a ficha de inscricdo, o curriculo do candidato,
gue devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatéria,
sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de altera¢cdes de salario que constem mudanca de
funcdo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para
a funcdo pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

[ll. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo: a. Diploma
de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

§12 No caso do inciso Ill, também serd aceita a declara¢do de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaragio de

conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histdrico escolar.

5.5. E de total responsabilidade do candidato observar as orientagdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
CHEFIA - HUJM-UFMT".

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungOes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
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atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribui¢es da fungao

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questao dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administra¢do Central da Ebserh poderd, por ato discriciondrio, deliberar pela realizagdo de 32
Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos,
a qual sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEl (Conforme orientagGes

contidas no Anexo | do presente Edital).

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes



N° 683, sexta-feira, 05 de dezembro de 2025

objetos dos recursos que serao feitos.
8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Apoio

05/12/2025
a Gestdao em Enfermagem

05 a
Periodo de inscricdo dos candidatos

11/12/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e

16/12/2025
classificatorio

17 e
Periodo de recurso 12 FASE

18/12/2025
Resultado final 12 FASE 19/12/2025

22/12/2025 e
Periodo de realizagdo da 22 Fase- Entrevista

23/12/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio 24/12/2025

26 a
Periodo de recurso 22 FASE

29/12/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 30/12/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
30/12/2025
Executivo

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de agbes e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
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integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a
designacao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao, pelo
Colegiado  Executivo da  respectiva Unidade  hospitalar da Rede  Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado
externo pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacdo do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEl n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada se submetem ao regime de dedicagcdo integral, sendo este equivalente ao
cumprimento da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e
convocagles do servigo a qualquer momento, nas hipoteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os anexos da Norma — SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH.

ANEXO | - EDITAL - SEI N2 28/2025

INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE CHEFIA -
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HUJM-UFMT

Acesse o SEI/UFMT clicando aqui

Siga os passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:

12 Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

22 Passo: Se ja possui cadastro como usudrio externo, insira seu e-mail e senha. Caso ndo possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisard se cadastrar como
usuario externo.

No caso de servidor ou empregado publico, ndo utilizar seu acesso de funcionario.

32 Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
42 Passo: Cadastre suas informacées. Vocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

52 Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviard um e-mail automdtico de
realizacdo de cadastro. Geralmente o acesso é confirmado em até 30 minutos, caso ndao ocorra dentro
desse prazo, o candidato devera enviar uma cépia do comprovante de residéncia atual e documento

que conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitacdo de liberagao por e-mail
pode ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

62 Passo: Apods liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Clique em “Peticionamento” e escolha a
opgdo “Processo Novo”.

72 Passo: Pesquise por “HUIM” no tipo de processo e escolha a opcdo: “HUJIM — Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”

82 Passo: Na Especificacdo, descreva para qual processo seletivo esta se inscrevendo.

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscrigdo. Defina o complemento como “Ficha de inscrigdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscrigcdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);
102 Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, o processo ndao pode ser peticionado. Os
documentos complementares sdo livres, adicione quais forem necessdrios, mas o sistema limita o

tamanho do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” nao assinados manualmente e depois escaneados.

Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser
condensados em arquivo Unico ou em documentos separados, adicionados um por vez. Atente-se ao
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limite de pontuacdo.

-Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos.

-Experiéncia em drea correlata a fungao pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de
6 pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando fung¢io gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-CapacitagOes na area especifica para a fungdo pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas,
até o limite de 3 pontos.

-Capacitagfes em darea correlata a fungdo pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos
complementares, no tipo de documento: “Especializacio/Mestrado/Doutorado”. Compile os
documentos comprobatdrios em anexo Unico ou anexe um por vez.

112 Passo: Algumas informagbes sdo obrigatdrias, mas estardo na aba de Documentos
complementares, pela natureza ndo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacio
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formagao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos na area de atuagao.

-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados,
caso ndo, o candidato tem até a data de exercicio na funcdo pretendida para comprovar.

122 Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

132 Passo: Revise se todas as suas documentagdes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar 0 processo.

142 Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Func¢do” como Cidad&o
ou Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Apds isso, seus documentos serdo assinados e enviados para a
COMISE.

152 Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEl enviard um comprovante em seu e-mail
cadastrado e um recibo ficara disponivel dentro do processo.

Cuiab3d, 05 de dezembro de 2025.
(assinado eletronicamente em 05/12/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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EDITAL - SEI N2 29/2025

O Superintendente do Hospital Universitdrio Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Bloco Cirdrgico e Central de Material
Esterilizado, vinculada a Geréncia de Atengao a Saude do Hospital Universitario Julio Mller.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente

processo seletivo sdo:

1. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, SIAPE 1888020 - membro;

2. RICARDO DE PAULA LISITA- Gerente de Atengdo a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

3. ARIANNE FERNANDES DE FRANGCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS - Unidade de Terapia Intensiva
Neonatal, SIAPE 2238909 - membro;

4. ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, SIAPE
3439992 - membro; e

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:
Art. 42, Para nomeacdo nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas

unidades hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os
seguintes requisitos minimos obrigatérios:



N° 683, sexta-feira, 05 de dezembro de 2025

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes
gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga hordria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

a. Formacdo superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao,
para as fungGes gratificadas de chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com
carga hordria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem
comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de
nomeacdo para fungGes gratificadas;

d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio
de cargo em comissao ou func¢do de confianca no ambito municipal, estadual
ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdao do Tribunal de
Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH (Declaragdo de Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serao desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 05/12/2025 a 11/12/2025.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEl, conforme orientagdes contidas no Anexo | deste
Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaragdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documentagdo comprobatéria descrita nos
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Arts. 04 e 12 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo,
deverao ser anexados, junto a ficha de inscri¢do, o curriculo do candidato,
que deverd obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatdria,
sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com ndimero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de altera¢cdes de salario que constem mudanca de
funcdo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para
a funcdo pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

[ll. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo: a. Diploma
de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

§12 No caso do inciso Ill, também serd aceita a declara¢do de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaragio de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histdrico escolar.

5.5. E de total responsabilidade do candidato observar as orientagdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
CHEFIA - HUIM-UFMT".

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:
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| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribui¢es da fungao

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questao dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administra¢do Central da Ebserh poderd, por ato discriciondrio, deliberar pela realizagdo de 32
Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos,
a qual sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor

de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEl (Conforme orientagGes
contidas no Anexo | do presente Edital).
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8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decises
objetos dos recursos que serao feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Bloco

05/12/2025
Cirurgico e Central de Material Esterilizado

05 a
Periodo de inscricdo dos candidatos

11/12/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatdrio [16/12/2025

17 e
Periodo de recurso 12 FASE

18/12/2025
Resultado final 12 FASE 19/12/2025

22/12/2025 e
Periodo de realizagdo da 22 Fase- Entrevista

23/12/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatorio 24/12/2025

26 a
Periodo de recurso 22 FASE

29/12/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 30/12/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
30/12/2025
Executivo

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de agbes e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
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integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a
designacao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao, pelo
Colegiado  Executivo da  respectiva Unidade  hospitalar da Rede  Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado
externo pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacdo do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEl n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada se submetem ao regime de dedicagcdo integral, sendo este equivalente ao
cumprimento da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e

convocagles do servigo a qualquer momento, nas hipoteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os anexos da Norma — SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH.

ANEXO | - EDITAL - SEI N2 29/2025

INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE CHEFIA -
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HUJM-UFMT

Acesse o SEI/UFMT clicando aqui

Siga os passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:

12 Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

22 Passo: Se ja possui cadastro como usudrio externo, insira seu e-mail e senha. Caso ndo possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisara se cadastrar como usudrio
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, nao utilizar seu acesso de funcionario.

32 Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
42 Passo: Cadastre suas informacées. Vocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

52 Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviara um e-mail automatico de
realizacdo de cadastro. Geralmente o acesso é confirmado em até 30 minutos, caso ndo ocorra dentro
desse prazo, o candidato devera enviar uma cépia do comprovante de residéncia atual e documento

que conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitacio de liberagao por e-mail
pode ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

62 Passo: Apods liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Cliqgue em “Peticionamento” e escolha a
opgdo “Processo Novo”.

72 Passo: Pesquise por “HUIM” no tipo de processo e escolha a opgdo: “HUJM — Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”

82 Passo: Na Especificacdo, descreva para qual processo seletivo esta se inscrevendo.

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscricdo. Defina o complemento como “Ficha de inscrigdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscrigcdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);
102 Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, o processo ndo pode ser peticionado. Os
documentos complementares sdo livres, adicione quais forem necessdrios, mas o sistema limita o

tamanho do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” ndo assinados manualmente e depois escaneados.

Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser
condensados em arquivo Unico ou em documentos separados, adicionados um por vez. Atente-se ao
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limite de pontuacdo.

-Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos.

-Experiéncia em drea correlata a fungao pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de
6 pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando fung¢io gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-CapacitagOes na area especifica para a fungdo pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas,
até o limite de 3 pontos.

-Capacitagfes em darea correlata a fungdo pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos
complementares, no tipo de documento: “Especializacio/Mestrado/Doutorado”. Compile os
documentos comprobatdrios em anexo Unico ou anexe um por vez.

112 Passo: Algumas informac¢des sdo obrigatdrias, mas estardo na aba de Documentos
complementares, pela natureza ndo especifica:

Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacgao
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formagao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos na area de atuagao.

-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 0 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados, caso
nao, o candidato tem até a data de exercicio na funcdo pretendida para comprovar.

122 Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

132 Passo: Revise se todas as suas documentagdes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar 0 processo.

142 Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Func¢do” como Cidad&o
ou Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Apds isso, seus documentos serdo assinados e enviados para a
COMISE.

152 Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEl enviard um comprovante em seu e-mail
cadastrado e um recibo ficara disponivel dentro do processo.

Cuiab3d, 05 de dezembro de 2025.
(assinado eletronicamente em 05/12/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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EDITAL - SEI N2 30/2025

O Superintendente do Hospital Universitdrio Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, para o
exercicio da fung¢do gratificada de Chefe da Unidade de Administragao de Pessoal, vinculada a Divisao
de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio Miller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente
processo seletivo sdo:

1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa, SIAPE 1868313 - membro;

2. CLAUDIA ANTONIELLI GARCIA DE ALMEIDA - Chefe do Setor de Governanga e Estratégia, SIAPE
3433339 - membro;

3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167141- membro;

4. CINTIA SANTOS FERREIRA - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, SIAPE
2158448 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 42, Para nomeacdo nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas
unidades hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os
seguintes requisitos minimos obrigatérios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdao para fungdes
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gratificadas;
Il - disponibilidade conforme carga hordria contratual;

[ll - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da
Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;

a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao,
para as fungGes gratificadas de chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com
carga hordria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem
comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de
nomeagcao para fungdes gratificadas;

d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no ambito municipal, estadual
ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de
Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Declaragdo de Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 05/12/2025 a 11/12/2025.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEl, conforme orientagGes contidas no Anexo | deste
Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaragdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documentagcdo comprobatéria descrita nos
Arts. 04 e 12 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
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Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo,
deverdo ser anexados, junto a ficha de inscricdo, o curriculo do candidato,
gue devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatéria,
sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de altera¢cdes de salario que constem mudanca de
funcdo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descrigdo
das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para
a funcdo pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

[ll. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo: a. Diploma
de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de doutorado (titulo de
doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

§12 No caso do inciso Ill, também serd aceita a declara¢do de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaragio de

conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histdrico escolar.

5.5. E de total responsabilidade do candidato observar as orientagdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
CHEFIA - HUJM-UFMT".

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungOes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
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atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribui¢es da fungao

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questao dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administra¢do Central da Ebserh poderd, por ato discriciondrio, deliberar pela realizagdo de 32
Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos,
a qual sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEl (Conforme orientagGes

contidas no Anexo | do presente Edital).

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
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objetos dos recursos que serao feitos.
8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de

05/12/2025
Administracao de Pessoal

05 a
Periodo de inscricdo dos candidatos

11/12/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e

16/12/2025
classificatorio

17 e
Periodo de recurso 12 FASE

18/12/2025
Resultado final 12 FASE 19/12/2025

22/12/2025 e
Periodo de realizagdo da 22 Fase- Entrevista

23/12/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio 24/12/2025

26 a
Periodo de recurso 22 FASE

29/12/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 30/12/2025

Envio do Parecer da Comissdao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
30/12/2025
Executivo

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de agbes e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
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integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a
designacao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao, pelo
Colegiado  Executivo da  respectiva Unidade  hospitalar da Rede  Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado
externo pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacdo do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEl n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada se submetem ao regime de dedicagcdo integral, sendo este equivalente ao
cumprimento da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e

convocagles do servigo a qualquer momento, nas hipoteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os anexos da Norma — SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH; e

ANEXO | - EDITAL-SEI n2 30/2025

INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE CHEFIA -
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HUJM-UFMT

Acesse o SEI/UFMT clicando aqui

Siga os passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:

12 Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

22 Passo: Se ja possui cadastro como usudrio externo, insira seu e-mail e senha. Caso ndo possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisara se cadastrar como usudrio
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, nao utilizar seu acesso de funcionario.

32 Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
42 Passo: Cadastre suas informacées. Vocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

52 Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviara um e-mail automatico de
realizacdo de cadastro. Geralmente o acesso é confirmado em até 30 minutos, caso ndo ocorra dentro
desse prazo, o candidato devera enviar uma cépia do comprovante de residéncia atual e documento

que conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitacio de liberagao por e-mail
pode ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

62 Passo: Apods liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Cliqgue em “Peticionamento” e escolha a
opgdo “Processo Novo”.

72 Passo: Pesquise por “HUIM” no tipo de processo e escolha a opgdo: “HUJM — Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”

82 Passo: Na Especificacdo, descreva para qual processo seletivo esta se inscrevendo.

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscricdo. Defina o complemento como “Ficha de inscrigdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscrigcdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);
102 Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, o processo ndo pode ser peticionado. Os
documentos complementares sdo livres, adicione quais forem necessdrios, mas o sistema limita o

tamanho do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” ndo assinados manualmente e depois escaneados.

Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser
condensados em arquivo Unico ou em documentos separados, adicionados um por vez. Atente-se ao
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limite de pontuacdo.

-Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos.

-Experiéncia em drea correlata a fungao pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de
6 pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando fung¢io gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-CapacitagOes na area especifica para a fungdo pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas,
até o limite de 3 pontos.

-Capacitagfes em darea correlata a fungdo pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos
complementares, no tipo de documento: “Especializacio/Mestrado/Doutorado”. Compile os
documentos comprobatdrios em anexo Unico ou anexe um por vez.

112 Passo: Algumas informagbes sdo obrigatdrias, mas estardo na aba de Documentos
complementares, pela natureza ndo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacio
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formagao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos na area de atuagao.

-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados,
caso ndo, o candidato tem até a data de exercicio na funcdo pretendida para comprovar.

122 Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

132 Passo: Revise se todas as suas documentagdes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar 0 processo.

142 Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Func¢do” como Cidad&o
ou Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Apds isso, seus documentos serdo assinados e enviados para a
COMISE.

152 Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEl enviard um comprovante em seu e-mail
cadastrado e um recibo ficara disponivel dentro do processo.

Cuiab3d, 05 de dezembro de 2025.
(assinado eletronicamente em 05/12/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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EDITAL - SEI N2 31/2025

O Superintendente do Hospital Universitdrio Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de Graduacdo, Ensino Técnico e
Extensdo vinculada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente
processo seletivo sdo:

1. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167663 - membro;
2. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Assisténcia a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

3. DANIELY CRISTINA BEJO DA SILVA - Setor de Gest3do de Ensino, SIAPE 2167141 - membro;

4. CINTIA SANTOS FERREIRA - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho, SIAPE
2158448 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:
Art. 42, Para nomeacdo nas fungdes gratificadas e cargos comissionados nas

unidades hospitalares integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os
seguintes requisitos minimos obrigatorios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de
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cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdao para funcdes
gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga hordria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacao,
para as fungGes gratificadas de chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com
carga hordria minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem
comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida, em caso de
nomeacado para fungées gratificadas;

d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05
(cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no ambito municipal, estadual
ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdao do Tribunal de
Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH (Declaragdo de Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 05/12/2025 a 11/12/2025.

5.3. A inscricdo deve ser realizada via Processo-SEl, conforme orientagdes contidas no Anexo | deste
Edital.

5.4. O(a) candidato(a) devera encaminhar:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n? 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaragdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer ao formato Lates e a documenta¢cdo comprobatéria descrita nos
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Arts. 04 e 12 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo,
deverao ser anexados, junto a ficha de inscri¢do, o curriculo do candidato,
que deverd obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatdria,
sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com ndimero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de altera¢cdes de salario que constem mudanca de
funcdo, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo
(datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor publico.

Il. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para
a funcdo pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

[ll. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo: a. Diploma
de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) ou mestrado (titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

§12 No caso do inciso Ill, também serd aceita a declara¢do de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaragio de
conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histdrico escolar.

5.5. E de total responsabilidade do candidato observar as orientagdes contidas no Anexo | do presente
Edital: "INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE
CHEFIA - HUIM-UFMT".

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:



N° 683, sexta-feira, 05 de dezembro de 2025

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribui¢es da fungao

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questao dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administra¢do Central da Ebserh poderd, por ato discriciondrio, deliberar pela realizagdo de 32
Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos,
a qual sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor

de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio de Processo-SEl (Conforme orientagGes
contidas no Anexo | do presente Edital).
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8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decises

objetos dos recursos que serao feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comissao de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determi
abaixo:

nado na tabela

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcgdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo
05/12/2025
de Graduacdo, Ensino Técnico e Extensdo
05
Periodo de inscricdo dos candidatos
11/12/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatdrio

16/12/2025

17
Periodo de recurso 12 FASE

18/12/2025
Resultado final 12 FASE 19/12/2025

Periodo de realizagdo da 22 Fase- Entrevista

22/12/2025 e

23/12/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 24/12/2025

26
Periodo de recurso 22 FASE

29/12/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 30/12/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo

30/12/2025

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acGes e de procedimentos com




N° 683, sexta-feira, 05 de dezembro de 2025

propdsito de selecionar candidatos para ocupar as funcbes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a
designacao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao, pelo
Colegiado  Executivo da  respectiva Unidade  hospitalar da Rede  Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indicacdo do servidor/empregado
externo pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessao pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgdo de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacdo do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEl n? 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada se submetem ao regime de dedicagcdo integral, sendo este equivalente ao
cumprimento da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e

convocagles do servigo a qualquer momento, nas hipoteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os anexos da Norma — SEl n?
2/2022/DGP-EBSERH.

ANEXO | - EDITAL-SEI n2 31/2025
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INSTRUCOES PARA O PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PARA CARGO DE CHEFIA -
HUJM-UFMT

Acesse o SEI/UFMT clicando aqui
Siga os passos a seguir para realizar o cadastro no sistema e peticionar seu processo:
12 Passo: Clique em “Acesso para usuario externo (Estudante e demais pessoas da comunidade)”.

22 Passo: Se ja possui cadastro como usudrio externo, insira seu e-mail e senha. Caso ndo possua, clique
em "Clique aqui para se cadastrar".

Importante: Para se inscrever no processo seletivo, o candidato precisara se cadastrar como usudrio
externo.

No caso de servidor ou empregado publico, ndo utilizar seu acesso de funcionario.

32 Passo: Em caso de cadastro, clique em "clique aqui para continuar".
42 Passo: Cadastre suas informacées. Vocé deve ter acesso ao e-mail pessoal informado.

52 Passo: Cheque seu e-mail cadastrado, o sistema-sei@ufmt.br enviard um e-mail automdtico de
realizacdo de cadastro. Geralmente o acesso é confirmado em até 30 minutos, caso ndao ocorra dentro
desse prazo, o candidato devera enviar uma cépia do comprovante de residéncia atual e documento

que conste CPF para sei@ufmt.br.

Atencdo: O candidato deve se organizar e se programar, pois a solicitacdo de liberagao por e-mail
pode ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

62 Passo: Apods liberagdo de acesso pelo Sistema SEI-UFMT. Clique em “Peticionamento” e escolha a
opgdo “Processo Novo”.

72 Passo: Pesquise por “HUIM” no tipo de processo e escolha a opcdo: “HUJM — Inscricdo para o
processo seletivo de chefia”

82 Passo: Na Especificacdo, descreva para qual processo seletivo esta se inscrevendo.

9° Passo: Preencha e assine a ficha de inscrigdo. Defina o complemento como “Ficha de inscrigdo — Seu
Nome” e o formato. Ao final, clique em “Adicionar".

Ficha de Inscrigcdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);
102 Passo: Adicione os documentos essenciais, sem eles, o processo ndao pode ser peticionado. Os
documentos complementares sdo livres, adicione quais forem necessdrios, mas o sistema limita o

tamanho do arquivo que pode ser enviado como anexo até 50 Mb.

Sempre escolha o formato do documento, os “Nato-digital” sdo gerados e assinados eletronicamente,
enquanto o “Digitalizado” nao assinados manualmente e depois escaneados.

Observacdo: Em Documentos complementares, todos os documentos para um critério podem ser
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condensados em arquivo Unico ou em documentos separados, adicionados um por vez. Atente-se ao
limite de pontuac3o.

-Experiéncia na area especifica para a fungao pretendida: 1 ponto para cada ano completo, até o limite
de 8 pontos.

-Experiéncia em drea correlata a fungao pretendida: 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite de
6 pontos.

-Experiéncia em gestdo ocupando fung¢io gratificada/cargo comissionado: 1 ponto para cada ano
completo, até o limite de 4 pontos.

-CapacitagOes na area especifica para a fungdo pretendida: 0,5 ponto para cada 15 horas acumuladas,
até o limite de 3 pontos.

-Capacitagfes em darea correlata a fungdo pretendida: 0,5 ponto a cada 10 horas acumuladas , até o
limite de 1 ponto;

Importante: Os documentos para critério de desempate devem ser anexados em Documentos
complementares, no tipo de documento: “Especializacio/Mestrado/Doutorado”. Compile os
documentos comprobatdrios em anexo Unico ou anexe um por vez.

112 Passo: Algumas informagbes sdo obrigatdrias, mas estardo na aba de Documentos
complementares, pela natureza ndo especifica:

-Caso esteja concorrendo para chefia de setor/divisdo, lembre-se de anexar o certificado de formacio
superior completa.

-Para chefia de unidade, caso ndo tenha formagao superior, comprove o nivel técnico com experiéncia
minima de trés anos na area de atuagao.

-Por fim, se os cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas ja estiverem completos, também poderdo ser anexados,
caso ndo, o candidato tem até a data de exercicio na funcdo pretendida para comprovar.

122 Passo: Confira se todos os documentos estdo sendo corretamente adicionados.

132 Passo: Revise se todas as suas documentagdes foram adicionadas. Ao final, clique em “Peticionar”
para enviar 0 processo.

142 Passo: Uma nova aba vai abrir, para concluir o processo, preencha “Cargo/Func¢do” como Cidad&o
ou Cidada e insira a senha do SEI UFMT. Apds isso, seus documentos serdo assinados e enviados para a

COMISE.

152 Passo: Concluido seu peticionamento, o sistema SEl enviard um comprovante em seu e-mail
cadastrado e um recibo ficara disponivel dentro do processo.

Cuiab3d, 05 de dezembro de 2025.

(assinado eletronicamente em 05/12/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
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Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 354, de 03 de dezembro de 2025

Designagdo de Equipe de
Planejamento da Contratagao
(EPC) para aquisicao de
"Materiais para Diagndstico
por Imagem".

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, publicada
no Boletim de Servigco n2 1959, de 08 de janeiro de 2025;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como no
Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo
de "Materiais para Diagndstico por Imagem".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que rednem as competéncias
necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC

especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga- Analista administrativo - SIAPE:

Il - Integrante Demandante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
lll - Integrante Demandante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 223***¥;

IV - Integrante Demandante: Gabriela Linck - Farmacéutica - SIAPE: 216****;
V - Integrante Demandante: Diego Castanon Galeano - Chefe da Unidade de Diagndstico
por Imagem e Diagndsticos Especializados - SIAPE: 234****,
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Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Pardgrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras dreas da
Administragao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratagao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas dreas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratagao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contrata¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 620 prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagao,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.
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Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, e permanecera vigente até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(Assinado eletronicamente em 04/12/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 355, de 25 de novembro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletronico n290.035/2025, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.001164/2025-16,
cujo objeto é a contratacdo/aquisicdo de "materiais de consumo para Tl - Nobreaks e Baterias".

Art. 22 A equipe serad formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestor do contrato titular: Mohamad Eid Yasin, SIAPE: 2158667,

Il - Gestor do contrato suplente: Kleriston Magalhaes Ferreira, SIAPE: 3497838;
Il - Fiscal técnico titular: Reisi Rachid Jaudy, SIAPE: 3497989;

IV - Fiscal técnico suplente: Ana Laura Faria Shimamoto, SIAPE: 3496914.

Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

lIl - Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacgao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execucdo do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragcdo na execugdo da contratagao proposta pelas partes
para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execug¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigcGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacgdo;
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IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdao de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Contratada;

Xl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julgadas
pertinentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da Ata, para a autorizagao
da autoridade demandante, apés a ratificagdo do gestor da contratacdo.

Art. 42 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido deverd
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 29
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 19.

(Assinado eletronicamente em 25/11/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 356, de 26 de novembro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletronico SRP n290.051/2025, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.013276/2024-21,
cujo objeto é a contratacdo/aquisicdo de "materiais de consumo para Saude - Soros, Nutri¢do Parenteral
e Polivitaminicos, diversos".

Art. 22 A equipe sera formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestora Titular: Dayana lzabel dos Santos - SIAPE 3351644;

Il - Fiscal Técnico Titular: Gabriela Linck - SIAPE 2160027,

Il - Fiscal Administrativo Titular: Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651;

IV - Fiscal Administrativo Substituto: Lana Cristina Gregério Maia da Silva - SIAPE 3392861.
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Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Pregos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

lIl - Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execuc¢ao do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatoérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacdo proposta pelas partes
para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execucdao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

Xl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteragdao na execugdo da Ata, para a autorizagao
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacgdo.

Art. 42 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 29
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de pregos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 19.

(Assinado eletronicamente em 26/11/2025)

Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 357, de 28 de novembro de 2025
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Designac¢ao de Equipe de Planejamento
da Contrata¢ao (EPC)para aquisi¢do
de "MATERIAL RESPIRATORIO".

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, publicada
no Boletim de Servico n2 1959, de 08 de janeiro de 2025;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como no
Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do
de "MATERIAL RESPIRATORIO".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que rednem as competéncias
necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC

especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga- Analista administrativo - SIAPE:

Il - Integrante Demandante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
lll - Integrante Demandante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 223***¥;

IV - Integrante Demandante: Gabriela Linck - Farmacéutica - SIAPE: 216****,

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessdrio prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administracdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:
| — Na fase de planejamento da contratagdo:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

b) realizar a pesquisa de precos;



N° 683, sexta-feira, 05 de dezembro de 2025

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.
Il — Na fase de selecdo do fornecedor:

d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratagao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas 4dreas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratacdo, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 620 prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagao,
observando o 12 dia util apds a publicag¢do da portaria de nomeagdo no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedica¢do exclusiva de
médo de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servicos especiais, obras e servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, revogando-se as disposi¢coes
anteriores, e permanecera vigente até a celebragdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se
revogada ou substituida anteriormente.

(Assinado eletronicamente em 28/11/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 358, de 28 de novembro de 2025

Designagao de Equipe de Planejamento da
Contratagdo (EPC) para aquisicdo
de "Seringa descartavel 01 ml".
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A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, publicada
no Boletim de Servico n2 1959, de 08 de janeiro de 2025;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como no
Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisicao
de "Seringa descartavel 01 ml".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que rednem as competéncias
necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdao do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga- Analista administrativo - SIAPE:

Il - Integrante Demandante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:

Il - Integrante Demandante: Lauricelia Camargo Da Silva Ramos - Assistente
Administrativo - SIAPE 2291 ***;

IV - Integrante Administrativo: Pamela Penha - Assistente Administrativo - SIAPE:
331****.

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessdrio prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de selecdo do fornecedor:
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d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdao dos agentes de
contratagao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas 4areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratagdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 620 prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, e permanecera vigente até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(Assinado eletronicamente em 28/11/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 359, de 28 de novembro de 2025

Designagcao de Equipe de Planejamento
da Contratagdo (EPC)para aquisicao
de "FRASCO COLETOR DE URINA 24
HORAS".

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das
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atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, publicada
no Boletim de Servico n2 1959, de 08 de janeiro de 2025;

Considerando o Plano Anual de Compras - PAC (23477.029364/2025-37), bem como no
Plano de Aplicacdo de Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso - AOC, aprovados pelo Colegiado
Executivo;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh —
RCC 3.0,

RESOLVE:

Art. 19 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para aquisicdo
de "FRASCO COLETOR DE URINA 24 HORAS".

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que reinem as competéncias
necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos
sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 22 Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores
efetivos cedidos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga- Analista administrativo - SIAPE:

Il - Integrante Demandante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:

Il - Integrante Demandante: Lauricelia Camargo Da Silva Ramos - Assistente
Administrativo - SIAPE 2291 ***;

IV - Integrante Administrativo: Pamela Penha - Assistente Administrativo - SIAPE:
331****.

Art. 32 Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessdrio prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.

Paragrafo Unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da
Administragdo Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 42 Compete a EPC:

| — Na fase de planejamento da contratagdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagao;

b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:
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d) Acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

e) analisar as propostas apresentadas;

f) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

g) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdao dos agentes de
contratagao;

h) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas 4areas
competentes do Hospital, quando aplicavel;

i) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre
nova forma de contratacao.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
objeto da contratagdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 52 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 620 prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratacdo,
observando o 12 dia util apds a publicacdo da portaria de nomeacdo no Boletim de Servico, é de:

| - 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra;

Il - 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servicos com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, e permanecera vigente até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

(Assinado eletronicamente em 28/11/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa



