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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 499, de 06 de novembro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicOes legais e estatutdrias, considerando a delega¢cdo de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEl n?
2/2022/DGPEBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Ricardo de Paula Lisita, SIAPE 1264287, para substituir Jorge Luis
Rodrigues Perez, SIAPE 5223044, e André Ricardo Paulino dos Santos, SIAPE3439992 para
substituir Roberta Patricia Ferreira da Silva, SIAPE 2167239, na Portaria - SEI n2 444, de 03 de outubro
de 2025, que institui a Comissdo de Sele¢do de Cargos Comissionados (CC) e Fungdes Gratificadas (FG) do
Hospital Universitario Julio Muller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de sele¢do do cargo de Chefe
da Unidade de Regulagdo Interna e Gestdo da Informacgdo Assistencial.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente em 06/11/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 319, de 04 de novembro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdao - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n°
23532.013291/2024-79, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de "EMBALAGENS, INSUMOS
PARA UNITARIZADORA E FITA T.T.R", para atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da
Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdao, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagcdes e contratos, dentre outros.
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Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenca- Analista administrativo - SIAPE:

2158731,

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

IV - Integrante Requisitante: Daniel Galvao Batista - Farmacéutico - SIAPE 3234419.
Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Andlises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Sele¢do do Fornecedor;

VII - Realizar anadlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunidao em que houver sido tomada a decisdo.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentagao dos documentos instrutdrios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.
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Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura, e tem vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

(assinado eletronicamente em 06/11/2025)

Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PUBLICACAO

Resultado Preliminar da 2 2 Fase do processo seletivo, para o cargo de chefia do Setor de Governanga e
Estratégia do HUJIM-UFMT.

Classificado (a) CPF Pontuagdo

1°Claudia Antonielli ***¥055051** 87,40
Garcia de Almeida

29 dysio Storch Caetano **%287712%* 82,20
3°Edilson Pereira Marins ***¥567581** 76,20
42Deuseli Beserra de ***167131%* 74,80
Oliveira

Periodo de recurso 10 e 11/11/2025.

Resultado Preliminar da 2 2 Fase do processo seletivo, para o cargo de chefia da Unidade de Regulagao
Interna e Gestdo da Informacgao Assistencial do HUJIM-UFMT.

Classificado (a) CPF Pontuagdo
1°Weder De Souza **%¥303001** 88,2
Oliveira

2%Deuseli Beserra de ***¥167131%** 80,0
Oliveira

Periodo de recurso 10 e 11/11/2025.
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Resultado Final da 22 Fase para o cargo de chefia da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal do
HUJM/UFMT:

CLASSIFICCAO FINAL 22 FASE — ENTREVISTA PONTUACAO

Classificado (a) CPF Pontuagdo
12 LORENA DE AMORIM ***¥459441** 82,4
GRANDO

Resultado Final da 22 Fase para o cargo de chefia da Unidade de Suporte Operacional do HUJIM/UFMT:
CLASSIFICCﬁO FINAL 22 FASE — ENTREVISTA PONTUAC/TO

Classificado (a) CPF Pontuagéo
12 EDILSON PEREIRA | ***567581** 84,2
MARINS

Resultado Final da 22 Fase para o cargo de chefia do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico do
HUJM/UFMT:

CLASSIFICCAO FINAL 22 FASE — ENTREVISTA PONTUACAO

Classificado (a) CPF Pontuagdo
12ARIANNE FERNANDES *%%492391** 87,8
DE FRANCA AZEVEDO

ISHI DOS SANTOS

29 EDYSIO STORCH *XXQ87712%* 83,2
CAETANO

32 SILVANA SALOMAO **%799669** 76,4
CURY VELOSO

4° WEDER DE SOUZA **¥%*303001** 72,2
OLIVEIRA
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Resultado Final da 22 Fase para o cargo de chefia da Divisdo de Administracio e Finangas do
HUJM/UFMT:

CLASSIFICCAO FINAL 22 FASE — ENTREVISTA PONTUACAO

Classificado (a) CPF Pontuagdo
12DANIEL DA SILVA LIMA **%897218** 93,6
22 LAYS FERREIRA DE **¥%¥410451** 91,8
ALMEIDA

32 DOMINGOS SALVIO ***D65771%* 83,8
SANT ANA

4°EDILSON PEREIRA **¥*¥567581** 81,6
MARINS

5%ELIETH SHIRLEY DOS **¥*¥606821** 79,8
SANTOS SILVA

Resultado Final da 22 Fase para o cargo de chefia do Setor de Administragdo do HUIM/UFMT:
CLASSIFICCAO FINAL 22 FASE — ENTREVISTA PONTUACAO

Classificado (a) CPF Pontuagdo
1°2LAYS FERREIRA DE **¥410451** 96,8
ALMEIDA

2°DANIEL DA SILVA LIMA **%897218** 89,6
32EDILSON PEREIRA **¥*¥567581** 88,6
MARINS

4°CLEYTON LARA DE **¥*¥086491** 73,0
BARROS
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