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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 467, de 17 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Andrea  Cristina Candido Macedo, SIAPE 3411854, para
substituir Dayane dos Santos Souza Magalhaes, SIAPE: 2167647, nos dias 28/10/2025 e
06/03/2026, no cargo de Chefe da Unidade de Gestdo de Pds Graduagdo, junto ao Setor de Gestdo do
Ensino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente em 20/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 468, de 20 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar LUAN HENRIQUE OLIVEIRA SILVA, SIAPE 2192858, para
substituir ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA, SIAPE 2167239, no periodo de 20 a 24 de outubro de
2025, no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas, junto a Geréncia Administrativa, do
Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente em 20/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente
Portaria - SEI n2 469, de 20 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE



N° 672, quinta-feira, 23 de outubro de 2025

Art. 12 Designar Debora Carvalho Duarte Sampaio, SIAPE 3310139, para
substituir interinamente o cargo de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, junto a Divisdao de
Gestdo de Pessoas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade
Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, no periodo de 20 a 24 de outubro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente em 20/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 470, de 20 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicGes que |he foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar LiVIA ALVES DA SILVA, SIAPE 3042321, para substituir PAMILA NAYANA
FERREIRA RAMOS, SIAPE 1677685, no periodo de 20 a 24 de outubro, no cargo de Chefe do Setor de
Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica em Saude, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa do
Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente em 20/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 471, de 20 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE
Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n2 397, de 08 de setembro de 2025.

Art. 22 Designar Renata Rodrigues Moura, SIAPE 1281621, para substituir interinamente
o cargo de Chefe da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de Material Esterilizado, junto ao Setor
de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e Terapéutico,
da Geréncia de Assisténcia a Salde, do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de
Mato Grosso, Filial Ebserh, a partir de 20/10/2025 até a conclusido do Processo Seletivo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
(assinado eletronicamente em 20/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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Portaria - SEI n2 472, de 21 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Vanessa Rodrigues Barbosa, SIAPE 3259884, para substituir Igor Francis
Alves Mendes, SIAPE 2996355, no periodo de 16/10/2025 a 24/10/2024, no cargo de Chefe do Setor de
Contabilidade, junto a Divisdao de Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 16/10/2025.

(assinado eletronicamente em 21/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 473, de 21 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Vinicius Farias de Oliveira, SIAPE 3411846, para substituir Maria Albina
Tupan, SIAPE 2158653, no periodo de 20/10/2025 a 24/10/2025, no cargo de Chefe da Unidade de
Execucdo Orcamentdria e Financeira, junto ao Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira, da Divisdo
de Administracdo e Finangas, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 20/10/2025.

(assinado eletronicamente em 21/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 474, de 21 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar VIVIANE MAEVE TAVARES, SIAPE 1524652, para substituir LETICIA BRITO
SILVA, SIAPE 1364718, no periodo de 06 a 13 de outubro de 2025, no cargo de Chefe da Unidade de
Nutricdo Clinica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Julio Muller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.
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Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 06/10/2025.

(assinado eletronicamente em 21/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 475, de 22 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Reisi Rachid Jaudy, SIAPE 3497989, para substituir Mohamad Eid Yassin,
SIAPE 2158667, nos dias 23 e 24/10/2025, no cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clinica, junto a
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio
Mdiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
(assinado eletronicamente em 22/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente

DESIGNACAO

Portaria - SEI n2 476, de 22 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicGes que Ihe foramconferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar Cyndielle Barcelos Da Rocha Lara, SIAPE 2174490, como Responsavel
Técnica de Enfermagem do Hospital Universitario Julio Muller, conforme Certificado de Responsabilidade
Técnica expedida pelo Conselho Regional de Enfermagem - MT, no periodo de 21/10/2025 a 21/10/2026.

Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 21/10/2025.
(assinado eletronicamente em 22/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 306, de 15 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitacdbes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n°
23532.011686/2025-18, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicio de "ESPONJA PARA
HIGIENIZAGAO e PAPEL TOALHA", para atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da
Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga- Analista administrativo - SIAPE:

2158731,

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844,

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacdo;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagdes durante a fase de Selegao do Fornecedor;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
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VIl - Executar outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacao e apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunidao em que houver sido tomada a decisdo.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusdo dos trabalhos desta Equipe
de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a respectiva Geréncia,
conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEIl entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente.

(assinado eletronicamente em 20/10/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 307, de 15 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletrénico n? 90059/2025, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital Universitario
Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.008685/2025-96, cujo objeto é a
contratacdo/aquisicdo centralizada de "AGULHAS E SERINGAS".

Art. 22 A equipe sera formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gabriela Linck - SIAPE 2160027;

Il - Ulana Chaves Sarmento - SIAPE 1056623;

[l - Dayana lzabel dos Santos - SIAPE 3351644;

IV - Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651;

V - Lana Cristina Gregdrio Maia da Silva - SIAPE 3392861.
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Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

lIl - Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execuc¢ao do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatoérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao da contratacdo proposta pelas partes
para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execucdao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug¢do, por parte da Contratada;

Xl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteragdao na execugdo da Ata, para a autorizagao
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacgdo.

Art. 42 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 29
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de pregos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 19.

(assinado eletronicamente em 20/10/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa
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Portaria - SEI n2 308, de 15 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletronico SRP n290.026/2025, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.013156/2024-23,
cujo objeto é a contratagdo/aquisicdo centralizada de "materiais de expediente e embalagens".

Art. 22 A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestora Titular: Dayana lzabel dos Santos - SIAPE 3351644,

Il - Gestora Substituta: Gabriela Linck - SIAPE 2160027;

Il - Fiscal Técnico Titular: Mohamad Eid Yasin - SIAPE 2158667,

IV - Fiscal Técnico Substituto: Ana Laura Faria Shimamoto - SIAPE 3496914;

V - Fiscal Administrativo Titular: Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651;

VI - Fiscal Administrativo Substituto: Lana Cristina Gregdrio Maia da Silva - SIAPE 3392861.

Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

lIl - Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacgao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovac¢ao das despesas e execugao do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragcdo na execugdo da contratagao proposta pelas partes
para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execug¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacgdo;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contrata¢do, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;



N° 672, quinta-feira, 23 de outubro de 2025

X - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

XI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julgadas
pertinentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da Ata, para a autorizagao
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacdo.

Art. 42 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido deverd
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 29
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagcdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duracdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 19,

(assinado eletronicamente em 20/10/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 309, de 17 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletronico SRP n290.052/2025, e contratos decorrentes destas, no dmbito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.013294/2024-11,
cujo objeto é a contratacdo/aquisicdo centralizada de "materiais de consumo para Saude - Fios para
Suturas".

Art. 22 A equipe sera formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestora Titular: Dayana lzabel dos Santos - SIAPE 3351644;

Il - Gestora Substituta: Gabriela Linck - SIAPE 2160027;

Il - Fiscal Técnico Titular: Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651;

IV - Fiscal Técnico Substituto: Lana Cristina Gregério Maia da Silva - SIAPE 3392861.

Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:
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| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitagcdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

Il - Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e execug¢ao do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatoérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas partes
para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIl - Fiscalizar e monitorar a execucdao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condig¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucgdo, por parte da Contratada;

Xl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da Ata, para a autorizacao
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacgdo.

Art. 42 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 29
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 12.

(assinado eletronicamente em 20/10/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 310, de 20 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
paragrafos e art. 165 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,
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RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n°
23532.013323/2024-36, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicio de "Papel Sulfite A4", para
atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga- Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041.

lll - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Lauricelia Camargo Da Silva Ramos - Assistente
Administrativo - SIAPE: 2291406.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagdes durante a fase de Selegao do Fornecedor;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posi¢cdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunidao em que houver sido tomada a decisdo.
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Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente.

(assinado eletronicamente em 21/10/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 311, de 21 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletronico n290.050/2025,e contratos decorrentes destas, no &ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.013266/2024-95,
cujo objeto é a contratagdo/aquisicdo centralizada de "materiais de consumo para Satde - Antissépticos,
diversos".

Art. 22 A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestora Titular: Dayana lzabel dos Santos - SIAPE 3351644;

Il - Gestora Substituta: Gabriela Linck - SIAPE 2160027;

Il - Fiscal Técnico Titular: Flavia Lucia Venancio Mineo - SIAPE 2167157;

IV - Fiscal Técnico Titular: Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651;

V - Fiscal Técnico Substituto: Lana Cristina Gregdrio Maia da Silva - SIAPE 3392861.

Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizagdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;
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Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

Il - Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execug¢ao do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatoérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugao da contratagdo proposta pelas partes
para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIl - Fiscalizar e monitorar a execucdao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condig¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

XI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da Ata, para a autorizacao
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacgdo.

Art. 42 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 29
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duragdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de pregos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 12

(assinado eletronicamente em 21/10/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 312, de 21 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:
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Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n°
23532.012123/2025-47, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de "Medicamentos Frustrados no
PE 90024/2025 por meio de dispensa de licitagdo", para atender as demandas do Hospital Universitario
Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga- Analista administrativo - SIAPE:
2158731;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

Il - Integrante Requisitante: Gabriela Linck -Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 2160027;

IV - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratagao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Andlises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagdes durante a fase de Selegao do Fornecedor;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.
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Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusdo dos trabalhos desta Equipe
de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a respectiva Geréncia,
conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

(assinado eletronicamente em 21/10/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 313, de 21 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licita¢cdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n°
23532.007570/2025-84, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicio de "equipamentos médico-
hospitalares (EMHs)", para atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade
Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Mohamad Eid Yasin - Chefe do Setor de Engenharia Clinica - SIAPE:
2158667;

Il - Integrante Requisitante: Reisi Rachid Jaudy - Engenheiro Clinico - SIAPE 3497989;

lll - Integrante Requisitante: Ana Laura Faria Shimamoto - Engenheiro Clinico - SIAPE
3496914;

IV - Integrante Requisitante: Erica Zattar Ribeiro - Chefe da Unidade de Cabega e Pescoco
- SIAPE: 105777.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:
| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

Il - Informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.
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Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Selecao do Fornecedor;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdao de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunidao em que houver sido tomada a decisdo.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta Equipe
de Planejamento da Contratagdao e apresenta¢do dos documentos instrutdrios a respectiva Geréncia,

conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a
celebragdo do contrato ou instrumento equivalente.

(assinado eletronicamente em 21/10/2025)

Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

PUBLICACAO

Resultado Final da 12 Fase do processo seletivo para o cargo de chefe da Unidade de Suporte
Operacional do HUJIM-UFMT.

CLASSIFICADO(A) PARA A 22 FASE - ENTREVISTA:

Classificado (a) CPF Pontuagao

12 EDILSON PEREIRA MARINS ***567581** 17,50




N° 672, quinta-feira, 23 de outubro de 2025

‘ 22 CLEYTON LARA DE BARROS

| ¥**086491**

| 16,00

O(a) candidato(a) classificado(a) receberd as informacdes sobre a data de realizacdo da entrevista por

meio do e-mail da COMISE.

Resultado Final da 12 Fase do processo seletivo para o cargo de chefe do Setor de Administra¢ao do

HUJMUFMT:

CLASSIFICADO(A) PARA A 22 FASE - ENTREVISTA:

Classificado (a) CPF Pontuacao
12 DANIEL DA SILVA LIMA **%897218** 21,00
22 LAYS FERREIRA DE ALMEIDA *¥*%410451** 18,00
32 EDILSON PEREIRA MARINS *¥**567581** 17,50
42 CLEYTON LARA DE BARROS ***086491** 16,00

O(a) candidato(a) classificado(a) receberd as informacdes sobre a data de realizacdo da entrevista por

meio do

e-mail

da COMISE.

Resultado Final da 12 Fase do processo seletivo para o cargo de chefe da Divisio de Administracao e

Finangas do HUIM-UFMT:

CLASSIFICADO(A) PARA A 22 FASE - ENTREVISTA:

Classificado (a) CPF Pontuacao
12 DANIEL DA SILVA LIMA **%897218** 21,00

22 DOMINGOS SALVIO SANT ***)B5771** 21,00

ANA

32 LAYS FERREIRA DE ALMEIDA **%410451** 18,00

42 EDILSON PEREIRA MARINS ***567581** 17,50

52 ELIETH SHIRLEY DOS SANTOS | ***606821** 16,50
SILVA

62 CLEYTON LARA DE BARROS ***086491** 16,00

O(a) candidato(a) classificado(a) recebera as informacbGes sobre a data de realizacdo da
entrevista por meio do e-mail da COMISE.

Resultado Final da 12 Fase do processo seletivo para o cargo de chefia da Unidade de Terapia Intensiva

Neonatal

do

CLASSIFICADO(A) PARA A 22 FASE - ENTREVISTA:

HUJM-UFMT.:

Classificado (a)

CPF

Pontuacao

1° LORENA DE AMORIM
GRANDO

*$%450441**

9,5

O(a) candidato(a) classificado(a) recebera as informacGes sobre a data de realizacdo da
entrevista por meio do e-mail da COMISE.




N° 672, quinta-feira, 23 de outubro de 2025

Resultado Final da 12 Fase do processo seletivo para o cargo de chefia da Setor de Cuidados

Especializados do HUJIM-UFMT:

CLASSIFICADO(A) PARA A 22 FASE - ENTREVISTA:

Classificado (a)

CPF

Pontuacgao

12 ANA LUIZA RABELLO DA
SILVA

**%994131%*

4,5

O(a) candidato(a) classificado(a) recebera as informacGes sobre a data de realizagdo da
entrevista por meio do e-mail da COMISE.

Resultado Final da 12 Fase do processo seletivo para o cargo de chefia do Setor de Apoio Diagndstico e

Terapéutico do HUIM-UFMT:

CLASSIFICADO(A) PARA A 22 FASE - ENTREVISTA:

Classificado (a) CPF Pontuacao
12 SILVANA SALOMAO CURY *¥**799669** 22,0
VELOSO

22 ARIANNE FERNANDES DE *¥*%092391** 10,0
FRANCA AZEVEDO ISHI DOS

SANTOS

32 EDYSIO STORCH CAETANO *¥**287712%* 8,0

42 WEDER DE SOUZA OLIVEIRA *¥**303001** 7,0

O(a) candidato(a) classificado(a) recebera as informacbes sobre a data de realizacdo da entrevista por

meio do

e-mail

da COMISE.




