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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 455, de 16 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar RODRIGO BEZERRIL DO NASCIMENTO, SIAPE 1050457, para
substituir HELTON CARLOS LIMA GODOY, SIAPE 2086920, no periodo de 13/10/25 a 24/10/25, no cargo
de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informacao, junto ao Setor
de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital, junto a Superintendéncia do Hospital Universitario Julio
Mdller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 13/10/2025.

(assinado eletronicamente em 16/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 456, de 08 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Débora Prado Martins, SIAPE 2160025, para substituir Paola Marques da
Costa Santos, SIAPE 2158678, no periodo de 04/10/2025 a 21/10/2025, no cargo de Chefe da Unidade
de Apoio a Gestdo em Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem, da Geréncia de Atencdo a Saude do
Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/10/2025.

(assinado eletronicamente em 08/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente

PRORROGAGAO

Portaria - SEI n2 457, de 08 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLERDA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidaspela Portaria - SEl n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE
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Art. 12 Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, os efeitos da Portaria - SEl n2 363, del2 de
agosto de 2025, referente a designacdo de COMISSARIO, para conduzir procedimento delnvestigacdo
Preliminar.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

(assinado eletronicamente em 08/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 458, de 09 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLERDAUNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicées que lhe foramconferidaspela Portaria - SEI n2 452, de
04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, os efeitos da Portaria - SEI n? 362, del2 de
agosto de 2025, referente a designacdo de COMISSARIO, para conduzir procedimento delnvestigacdo
Preliminar.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente em 09/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 459, de 09 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEl n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

Considerando o Artigo 1° — da Resolugao da Diretoria Executiva da EBSERH n° 64 de 21 de
novembro de 2013, que cria a filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares no municipio de Cuiab3,
Estado de Mato Grosso.

Considerando o §1°, da Cldusula Sexta do Contrato de Gestdo Especial Gratuita celebrado
entre a Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT e a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, assinado em 12 de novembro de 2016, que trata da efetivagdo da Gestdo Plena do HUJM.

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria - SEI n2 217, de 19 de maio de 2025.

Art. 2° - Designar os profissionais, abaixo relacionados, para compor a Equipe de Gestores

do Hospital Universitario Julio Miiller — HUJM, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, Unidade Gestora — UG 155019, CNPJ: 15.126.437/0012-04, conforme segue:
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Ordenador de Despesa Titular: REINALDO GASPAR DA MOTA, CPF: 033.*** ***_4Q,
SIAPE: 1709809.

Ordenador de Despesa Substituto: EMILIO CARLOS ALVES DOS
SANTOS, CPF: 709.*** ***_.87 S|IAPE: 2167663.

Gestor Financeiro Titular: MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI
CORREA, CPF: 695.%** ***_.91 S|APE: 1868313.

Gestor Financeiro Substituto: LAYS FERREIRA DE ALMEIDA, CPF: 020.*** ***_.32,
SIAPE: 2158645.

Contador Titular: IGOR FRANCIS ALVES MENDES, CPF: 988.*** ***.53 S|APE: 2996355.

Contador Substituto: ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA, CPF: 011 %** ***_.25
SIAPE: 2167239.

Conformidade de Gestdo Titular: VANESSA RODRIGUES BARBOSA, CPF: 009.*** ***_20,
SIAPE 3259884.

Conformidade de Gestdo Substituto: SHIRLEIA DE OLIVEIRA, CPF: 691.%** ***_
59 SIAPE: 2167244.

Conformidade Contabil Titular: IGOR FRANCIS ALVES MENDES, CPF: 988.*** ***.53,
SIAPE: 2996355

Conformidade Contabil Substituto: ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA
SILVA, CPF: 011.*** ***.25 S|APE: 2167239

Cadastrador SIAFI  Titular: IGOR FRANCIS ALVES MENDES, CPF: 988.*** ***.53
SIAPE: 2996355.

Cadastrador SIAFI Substituto: ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA, CPF: Q11 %% k.
25, SIAPE: 2167239.

Cadastrador SIASG Titular: VIVIANNE VANNE DA SILVA PROFESSOR, CPF: 022 *** ***_09,
SIAPE: 2159685.

Cadastrador SIASG Substituto: VICTHOR LUIS ALMEIDA DA SILVA, CPF: 061.*** #**.
43, SIAPE: 1254774.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(assinado eletronicamente em 10/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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DESIGNACAO
Portaria - SEI n2 460, de 10 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLERDA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicGes que Ihe foram conferidaspela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Dayana lzabel dos Santos, Farmacéutica, SIAPE 3351644, para substituir
interinamente o cargo de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoque, junto ao Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da
Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso,
Filial Ebserh, no periodo de 09/10/2025 até a conclusdo do processo seletivo.

Art. 22 Esta Portaria tem efeitos retroativos a 09/10/2025.
(assinado eletronicamente em 10/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
RETIFICACAO

Retificacdo do EDITAL - SEI N2 22/2025

No EDITAL - SEI N2 22/2025, de 03 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servico n2 N2 667, 03 de
outubro de 2025, onde se lé:

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe do Setor de

10/202
Governanga e Estratégia 03 a 06/10/2025

Periodo de inscrigdo dos candidatos 07 a 13/10/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e

20/10/202
classificatorio 0/10/2025
Periodo de recurso 12 FASE 21e22/10/2025
Resultado final 12 FASE 23/10/2025

29/10/2025 a
Periodo de realizagdo da 29 Fase- Entrevista

03/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 04/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 05 e 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 07/11/2025
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 07/11/2025

Executivo
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Leia-se:

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:

ATIVIDADES

DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcao gratificada de Chefe do Setor de
Governanga e Estratégia

03 a 06/10/2025

Periodo de inscricdo dos candidatos

07 a 21/10/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e
classificatdrio

28/10/2025

Periodo de recurso 12 FASE

29 e 30/10/2025

Resultado final 12 FASE

31/10/2025

Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista

03/11/2025 a

06/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 07/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 10e 11/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 12/11/2025
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 12/11/2025

Executivo

Informagdo: As inscricdes que ja foram encaminhadas e estiverem em conformidade com o Edital ndo

precisardo ser enviadas novamente.

(assinado eletronicamente em 16/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Retificagdo do EDITAL - SEI N2 23/2025

No EDITAL - SEI N2 23/2025, de 03 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servico n2 N2 667, 03 de

outubro de 2025, onde se lé:

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:

ATIVIDADES

DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe da Unidade de
Regulacdo Interna e Gestdo da informacdo Assistencial

03 a 06/10/2025

Periodo de inscricdo dos candidatos

07 a 13/10/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e
classificatdrio

20/10/2025

Periodo de recurso 12 FASE

21e22/10/2025

Resultado final 12 FASE

23/10/2025

Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista

29/10/2025 a
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03/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatédrio e classificatdrio 04/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 05 e 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 07/11/2025
E:;/lczfil\cl)oParecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 07/11/2025

Leia-se:

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgac¢ao do Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe do Unidade de
Regulgaggéo Interna e Gestdo da in?‘ormagégo Asiistencial 03 2 06/10/2025
Periodo de inscrigdo dos candidatos 07 a 21/10/2025
Elzzg:;iicitsép;irsllmlnar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e 28/10/2025
Periodo de recurso 12 FASE 29 e 30/10/2025
Resultado final 12 FASE 31/10/2025

03/11/2025 a
Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista

06/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 07/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 10e 11/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 12/11/2025
E:Z::?JSSOParecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 12/11/2025

Informagdo: As inscricdes que ja foram encaminhadas e estiverem em conformidade com o Edital ndo
precisardo ser enviadas novamente.

(assinado eletronicamente em 16/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 304, de 13 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,
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RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestao e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletronico n2 90087/2025-EBSERH, e contratos decorrentes destas, no dmbito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n° 23532.011844/2025-30,
cujo objeto é a contratacdo/aquisicdo centralizada de "equipamentos de suporte materno-infantil".

Art. 22 A equipe sera formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Mohamad Eid Yasin - SIAPE 2158667,

Il - Reisi Rachid Jaudy - SIAPE 3497989;

Il - Ana Laura Shimamoto - SIAPE 3496914;
IV - Diego Castanon Galeano - SIAPE 2349483.

Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacbes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

Il - Coordenar e comandar o processo da execugdo das Atas de Registro de Pregos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovagao das despesas e execugao do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII - Ratificar toda e qualquer alteragcdo na execucao da contratacdo proposta pelas partes
para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condig¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

Xl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugdo da Ata, para a autorizagao
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacgao.

Art. 42 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EFARP, o pedido deverd
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.
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Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 22
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitagao, conforme constante no pedido de designagao de
equipe de fiscalizagcdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duracdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 12

(assinado eletronicamente em 13/10/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 305, de 13 de outubro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
paragrafos e art. 165 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n°
23532.011683/2025-84, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicio de "Materiais Diversos
(organizacao, limpeza, higiene, copos descartaveis, pulseiras de RN e outros)", para atender as
demandas do Hospital Universitdrio Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga- Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

lll - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

Il - Informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratagao;



N° 670, quinta-feira, 16 de outubro de 2025

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

[l - Elaborar as Andlises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Sele¢ao do Fornecedor;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdao individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura, e tem vigéncia até a
celebragdo do contrato ou instrumento equivalente.

(assinado eletronicamente em 13/10/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa



