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SUPERINTENDENCIA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 434, de 02 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 452,
de 04 de novembro de 2024, da Ebserh, e,

Considerando o disposto na Norma de Inventario Fisico de Estoques de Almoxarifado da
Ebserh, 51355860 e no Cronograma de Inventario 2025, 51356291, encaminhado pela Administracao
Central da Rede Ebserh no d&mbito do Processo SEI n2 23532.005487/2024-90.

Resolve:

Art. 12 Constituir a Comissao de Inventario Geral de Bens de Consumo da Rede Ebserh -
Exercicio 2025, no ambito do HUIM-UFMT, com os seguintes colaboradores:

Presidente
Claudia Antonielli Garcia de Almeida - SIAPE 3433339, conforme orientacdo do Oficio
Circular SElI n2 22/2023/SGE/CGS/DAI-EBSERH (31561488);

Coordenadores de Area dos Estoques

Ulana Chaves Sarmento — SIAPE 1056623;

Dayana lzabel dos Santos — SIAPE 3351644;

Lana Cristina Gregorio Maia da Silva — SIAPE 3392861,
Handerson Gomes Rocha — SIAPE 3310651;

Jéssica Weis Bonfanti — SIAPE 1195692;

Katiane Magna do Rosdrio — SIAPE 3050310;

Ana Paula Pinheiro Pereira Silva — SIAPE 3440149;

Equipe de Fiscalizagao

Vinicius Faria de Oliveira - SIAPE 3411846;

Vanessa Rodrigues Barbosa - SIAPE 3259884,

Deizileny Vaz Ferreira de Melo - SIAPE 3050308;

Natdlia Zamar Taques Duarte da Costa - SIAPE 3496921;
Daniel da Silva Lima - SIAPE 1466924;

Equipe Multidisciplinar

Gabriela Linck — SIAPE 2160027;

Thabila Araujo de Proenca Oliveira — SIAPE 2158731;
Mohamad Eid Yasin — SIAPE 2158667;

Silvana Barbosa de Oliveira — SIAPE 2232844;

Felipe Falconi Senna - SIAPE 3391505;

Jessyca Mariana da Silva Souza - SIAPE 1638182;
Reisi Rachid Jaudy - SIAPE 3497989.

Equipe de Contagem
Christine Farrah Martins de Aquino Moraes - SIAPE 2300339;
Shirleia de Oliveira - SIAPE 2167244;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=68232542&id_procedimento_atual=68363779&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001936&infra_hash=9b7c48ef9b67be7b194c89f573b96f95fd5d5051166df29bda072e4c0b9702cfdc491679328ac4c12ea4406922449909d277940622de0f24034bdd02b81f122f81589205f4afb0fdd9a9a88f9df0e497b3b1dc3d8839a201e312019044378210
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=68233019&id_procedimento_atual=68363779&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001936&infra_hash=af8a3277a8b7e708b64673b7ba404d20038282e4f190acb84993f2859ac57666dc491679328ac4c12ea4406922449909d277940622de0f24034bdd02b81f122f81589205f4afb0fdd9a9a88f9df0e497b3b1dc3d8839a201e312019044378210
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=46318419&id_procedimento_atual=68363779&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001936&infra_hash=6bc8d734058355cd6f1ea356619bb423b6a2bf191ba66151a9a0080724136917dc491679328ac4c12ea4406922449909d277940622de0f24034bdd02b81f122f81589205f4afb0fdd9a9a88f9df0e497b3b1dc3d8839a201e312019044378210
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Ronaldo Ferreira Fernandes Junior - SIAPE 1997874;
Aline Martins de Jesus - SIAPE 3467315;

Lucio Pinto de Queiroz — SIAPE 3457864;

Roney de Souza Lopes - SIAPE 3314543,

Solange Alves de Oliveira Almeida - SIAPE 3447137,
Andressa Fernandes Carvalho - SIAPE 1032097;
Luciane Martins Soares - SIAPE 3377532;

Daniel Galvdo Batista - SIAPE 3234419;

Maria Alice Fernandes Martins - SIAPE 1559720;
Marillin de Castro Cunha Tedesco - SIAPE 1109675;
José Thiago Pereira dos Santos - SIAPE 3234203;
Leticia Silva Muniz - SIAPE 1435469;

Gustavo Machado Pazatto - SIAPE 3402502;

Rian Souza Bezerra - SIAPE 3358956;

José Carlos Cardozo Oliveira - SIAPE 3060180;
Marta do Espirito Santo Almeida - SIAPE 2412204;
Janaina Pereira do Carmo - SIAPE 3210918;
Emanuel Aparecido da Silva - SIAPE 3472190;
Margareth do Carmo Gomes Gramulha - SIAPE 3388584;
Erick Lacerda Duarte - SIAPE 3356179;

Marcio Ramos - SIAPE 2239065;

Joseanne Aparecida de Paula — SIAPE 1997966;
Joana Batista Gaudéncio - SIAPE 1035393;

Rosa Maria do Canto Lornadele — SIAPE 1436020;
Karida Franciely Alves Barbosa — SIAPE 2174535;
Andreia de Souza Ferreira Silva — SIAPE 2167102;
Edson Chaves do Amaral — SIAPE 2300208;

Fabiana Zanela — SIAPE 3055017;

Paulo José Siqueira Ribeiro — SIAPE 1967449;
Felipe Gustavo de Alencar — SIAPE 3302113;
Lourival Costa dos Santos — SIAPE 2300376;

Aline Kawana Gomes Nascimento - SIAPE 1328205;
Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE 2160041,
Edysio Storch Caetano - SIAPE 1915890;

Samara Veloso Saraiva - SIAPE 3431759;

Daniela Trevisan Pereira Leite - SIAPE 3091435;
Matheus de Souza Maciel - SIAPE 3467384;

Rivaldo Gomes da Silva Junior — SIAPE 1317451,
Natalia Fava de Costa — SIAPE 1317451;

Rosmari Sattler — SIAPE 1252726;

Joilson de Souza Rosa — SIAPE 2191588;

Cristian Ribeiro da Silva — SIAPE 2158458;

Marcus Duque de Faria - SIAPE 3356477,

Juliene da Silva e Souza - SIAPE 2123843;
Alessandra Hoelsher da Silva - SIAPE 3435472;
Josué Jodo de Oliveira - SIAPE 2160038;

Elaine Biazin Bellato - SIAPE 2313617;

Enir Pinheiro Ferreira - SIAPE 2167154;

Marcia Alves da Silva Aires - SIAPE 2239617;
Clarissa Malheiros Ribeiro Rotondo - SIAPE 1274437;
Acacia Marques Evangelista Brito — SIAPE 3351653;
Kelbia Correia dos Santos — SIAPE 2176879;
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Domicio Cezario de Arruda - SIAPE 417349;

José Antbnio da Silva Carmo - SIAPE 123941;
Naylene Melonio Moraes - SIAPE 2203033;
Katylainne Crystiane Costa e Silva - SIAPE 3234213,

Art. 22 Os Trabalhos da referida Comissdo sera conforme Cronograma abaixo:

Etapa de Planejamento: 02/06/2025 a 17/08/2025;

Etapa de Organizacdo: 17/08/2025 a 30/09/2025;

Etapa de Contagens e Regularizacdo dos Estoques: 01/10/2025 a 31/10/2025;
Etapa de Fechamento: 01/10/2025 a 10/11/2025;

Etapa de Conciliagdo Financeira: 01/10/2025 a 10/11/2025;

Envio de Relatdrios a Administracdo Central: 12/11/2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes anteriores.

(assinado eletronicamente em 03/10/2025)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 435, de 03 de outubro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Jualio
Miiller, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n? 02/2022 que disp&e sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de
Administracao e Finangas junto a Geréncia Administrativa.

Art. 22 Para atuagao no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selegao, conforme
Portaria - SEI n2 436, de 03 de outubro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(07/10/2025 a 13/10/2025), devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo Il),

curriculo e documentag¢do comprobatdéria, em envio Unico, para comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
EDITAL - SEI N2 19/2025 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente
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Portaria - SEI n2 436, de 03 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12Instituir a Comissdo de Sele¢ao de Cargos Comissionados (CC) e Fungodes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de
selecdo do cargo de chefe da Divisdao de Administragdo e Finangas, que sera composta pelos seguintes
membros:

1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa;

2. JAMILA LEITE XAVIER - Chefe da Divisdo Médica;

3. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino;

4. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencdo a Saude;

5- ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas;

§19 Essa Comissdo sera composta por numero impar de membros, sendo assegurado o
guantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficard responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participagdao na Comissao nao enseja remunera¢ao de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servico do HUF.

(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 437, de 03 de outubro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Jualio
Miiller, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que disp&e sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacdo das fun¢des gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,
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RESOLVE:

Art. 12Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de
Administragao junto a Geréncia Administrativa.

Art. 22 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Seleg¢ao, conforme
Portaria - SEI n2 438, de 03 de outubro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(07/10/2025 a 13/10/2025), devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo ll),
curriculo e documentagdo comprobatdria, em envio Unico, para comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposicées contidas no
EDITAL - SEI N2 20/2025 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 438, de 03 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicOes legais e estatutdrias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Sele¢do de Cargos Comissionados (CC) e Fungoes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Jalio Muller (COMISE/HUIM-UFMT), para o processo de
selegdo do cargo de Chefe do Setor de Administragao, que serd composta pelos seguintes membros:

1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa;

2. JAMILA LEITE XAVIER - Chefe da Divisdo Médica;

3. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino;

4. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atenc¢do a Saude;

5- ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdao de Gestdo de Pessoas;

§19 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.
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Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscricdes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigco do HUF.

(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 439, de 03 de outubro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Jualio
Miiller, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Suporte
Operacional junto a Geréncia Administrativa.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo, conforme
Portaria - SEI n2 440, de 03 de outubro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(07/10/2025 a 13/10/2025), devendo os interessados encaminharem ficha de inscricio (Anexo ll),
curriculo e documentagdo comprobatdria, em envio Unico, para comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
EDITAL - SEI N2 21/2025 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 440, de 03 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes legais e estatutdrias, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,
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RESOLVE:

Art. 12Instituir a Comissdo de Selecao de Cargos Comissionados (CC) e Fungdes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de
selecdo do cargo de chefe da Unidade de Suporte Operacional, que sera composta pelos seguintes
membros:

1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa;

2. JAMILA LEITE XAVIER - Chefe da Divisdo Médica;

3. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestao de Ensino;

4. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencao a Saude;

5- ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas;

§12 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§22 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenard os processos de selecao de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdao ndo enseja remuneracdao de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigco do HUF.

(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 441, de 03 de outubro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Julio
Miiller, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcgdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para fungao gratificada de Chefe do Setor de Governanga
e Estratégia junto a Superintendéncia.
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Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissao de Selecdo, conforme
Portaria - SEI n2 442, de 03 de outubro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(07/10/2025 a 13/10/2025), devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo II),
curriculo e documentagcdao comprobatéria, em envio Unico, para comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
EDITAL - SEI N2 22/2025 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 442, de 03 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Selecdo de Cargos Comissionados (CC) e Fungdes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de
selecdo do cargo de Chefe do Setor de Governanga e Estratégia, que serda composta pelos seguintes
membros:

1. REINALDO GASPAR DA MOTA - Superintendente;

2. JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ - Gerente de Ensino e Pesquisa;

3. CINTIA SANTOS FERREIRA - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho;

4, EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas.

§19 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
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Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigco do HUF.

(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 443, de 03 de outubro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Jualio
Miiller, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcgdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Regulacao Interna e Gestao da Informagdo Assistencial junto a Superintendéncia.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissao de Selecdo, conforme
Portaria - SEI n2 444, de 03 de outubro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(07/10/2025 a 13/10/2025), devendo os interessados encaminharem ficha de inscricio (Anexo ),
curriculo e documentagdo comprobatdria, em envio Unico, para comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
EDITAL - SEI N2 23/2025 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 444, de 03 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 |Instituir a Comissdo de Selegdo de Cargos Comissionados (CC) e Fungdes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Jalio Muller (COMISE/HUIM-UFMT), para o processo de
selecdo do cargo de Chefe da Unidade de Regulagao Interna e Gestao da Informagdo Assistencial, que
serd composta pelos seguintes membros:
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1. REINALDO GASPAR DA MOTA - Superintendente;

2. JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ - Gerente de Ensino e Pesquisa;

3. CINTIA SANTOS FERREIRA - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho;

4, EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas.

§19 Essa Comissdo sera composta por numero impar de membros, sendo assegurado o
guantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficard responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo
considerado servico publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servico do HUF.

(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 445, de 03 de outubro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Julio Miiller,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n? 02/2022 que disp&e sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Cuidados
Especializados junto a Geréncia de Atencdo a Saude.

Art. 22 Para atuagao no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selegao, conforme
Portaria - SEI n2 446, de 03 de outubro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(07/10/2025 a 13/10/2025), devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo Il),
curriculo e documentag¢do comprobatdria, em envio Unico, para comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.
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Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢ées contidas no
EDITAL - SEI N2 24/2025 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 446, de 03 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12Instituir a Comissdo de Sele¢ao de Cargos Comissionados (CC) e Fungodes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de
selecdo do cargo de Chefe do Setor de Cuidados Especializados, que serd composta pelos seguintes
membros:

1. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencdo a Saude;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagnéstico e Terapéutico;

3. CYNDIELLE BARCELOS DA ROCHA LARA- Chefe da Divisdao de Enfermagem;

4. PAMILA NAYANA FERREIRA RAMOS- Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da
Inovagdo Tecnoldgica em Saude;

5- ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal;

§19 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
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Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigco do HUF.

(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 447, de 03 de outubro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Jualio
Miiller, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispde sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacdo das funcgdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de Apoio
Diagndstico e Terapéutico junto a Geréncia de Atencdo a Saude.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissao de Selecdo, conforme
Portaria - SEI n2 448, de 03 de outubro de 2025.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(07/10/2025 a 13/10/2025), devendo os interessados encaminharem ficha de inscricio (Anexo ),
curriculo e documentagdo comprobatdria, em envio Unico, para comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢des contidas no
EDITAL - SEI N2 25/2025 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 448, de 03 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicOes legais e estatutarias, considerando a delega¢do de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 |Instituir a Comissdo de Selegdo de Cargos Comissionados (CC) e Fungdes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Jalio Muller (COMISE/HUIM-UFMT), para o processo de
selegdo do cargo de Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, que serd composta pelos
seguintes membros:
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1. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencdo a Saude;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdao de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagndstico e Terapéutico;

3. CYNDIELLE BARCELOS DA ROCHA LARA- Chefe da Divisdao de Enfermagem;

4. PAMILA NAYANA FERREIRA RAMOS- Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da
Inovacdo Tecnolégica em Saude;

5- ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal;

§19 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
guantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficard responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdo ndao enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo
considerado servico publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.

Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servico do HUF.

(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 449, de 03 de outubro de 2025

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Julio Miiller,
no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional n2 02/2022 que dispe sobre os
critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e nomeacdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal junto a Geréncia de Atencdo a Saude.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdo de Selecdo, conforme
Portaria - SEI n2 450, de 03 de outubro de 2025.
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Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de
(07/10/2025 a 13/10/2025), devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo II),
curriculo e documentagdao comprobatéria, em envio Unico, para comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢ées contidas no
EDITAL - SEI N2 26/2025 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.
(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

Portaria - SEI n2 450, de 03 de outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n2 452
de 04 de novembro de 2024 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12Instituir a Comissdo de Sele¢ao de Cargos Comissionados (CC) e Fungodes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Miller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de
selecdo do cargo de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, que serd composta pelos seguintes
membros:

1. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencdo a Saude;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio
Diagnéstico e Terapéutico;

3. CYNDIELLE BARCELOS DA ROCHA LARA- Chefe da Divisdao de Enfermagem;

4. PAMILA NAYANA FERREIRA RAMOS- Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da
Inovacdo Tecnolégica em Saude;

5- ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoal;

§19 Essa Comissdo sera composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
quantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§29 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com os
critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 E de responsabilidade dos membros declarar impedimento, se for o caso, apds o
término da fase de inscrigoes.
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Art. 42 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme o disposto na
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no
Boletim de Servigco do HUF.

(assinado eletronicamente em 03/10/2025)

Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente

EDITAL - SEI N2 19/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcbes gratificadas, para o
exercicio da fungao gratificada de Chefe da Divisdao de Administracdo e Finangas, vinculada a Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissao de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edigdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdao do presente processo seletivo sao:
1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa, SIAPE 1868313 - membro;

2. JAMILA LEITE XAVIER - Chefe da Divisdo Médica, SIAPE 1923416 - membro;

3. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167663 - membro;

4. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atengdo a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

5- ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:
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Art. 42, Para nomeacdo nas funcbes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;

lIl - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcées gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relagdao de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 07/10/2025 a 13/10/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, em envio Unico, para o e-mail
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:

| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);



N° 667, sexta-feira, 03 de outubro de 2025

Il - declara¢do que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lates e a documentagdo comprobatdria descrita nos Arts. 04
e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverao ser anexados, junto a
ficha de inscri¢do, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a documentacado
comprobatéria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudancga de fungdo, acrescida
de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Ill. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaragao de conclusdo de pds-graduagao em nivel de
especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusio de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histoérico escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:
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| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da funcdo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) deverd responder a
cada questao dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndao comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administragdo Central da Ebserh poder3, por ato discricionario, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor

de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdonico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.
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8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de

10/202
Administracdo e Financas 03 2 06/10/2025

Periodo de inscricdo dos candidatos

07 a 13/10/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatdrio [20/10/2025
Periodo de recurso 12 FASE 21e22/10/2025
Resultado final 12 FASE 23/10/2025

29/10/2025 a
Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista

03/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 04/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 05 e 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 07/11/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

7/11/202
Executivo 07/11/2025

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de ac¢des e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participagdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.
9.1.3. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a

15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
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9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indica¢do do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgaos da Administracao Publica
ficard condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagao integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicagéo integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagdes do

servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverao serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
Cuiab3d, 03 de outubro de 2025.
(Assinado eletronicamente)
Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n2 452, de 04 de novembro de 2024
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EDITAL - SEI N2 20/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungbes gratificadas, para o
exercicio da fung¢do gratificada de Chefe do Setor de Administra¢do, vinculado a Geréncia Administrativa
do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:
1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa, SIAPE 1868313 - membro;

2. JAMILA LEITE XAVIER - Chefe da Divisdao Médica, SIAPE 1923416 - membro;

3. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167663- membro;

4. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencdo a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

5- ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 42, Para nomeacdo nas funcdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeagcao para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;
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a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuacao, para as funcdes gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdao ou
fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdao Publica Federal, em razao de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3do observarem o disposto na referida
Norma serao desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 07/10/2025 a 13/10/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, em envio Unico, para o e-mail
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lates e a documentag¢ao comprobatdria descrita nos Arts. 04
e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificagdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverao ser anexados, junto a
ficha de inscrigao, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a documentacgado

comprobatéria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:
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a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida
de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

IIl. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdao em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da funcdo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
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6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administragdo Central da Ebserh poder3, por ato discricionario, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletrénico: comise.hujm-

ufmt@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagcdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.
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O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela

abaixo:

ATIVIDADES

DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de
Administracdo

03 a 06/10/2025

Periodo de inscricdo dos candidatos

07 a 13/10/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatorio

20/10/2025

Periodo de recurso 12 FASE 21e22/10/2025
Resultado final 12 FASE 23/10/2025

29/10/2025 a
Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista

03/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 04/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 05 e 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 07/11/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

7/11/202
Executivo 07/11/2025

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de ac¢des e de procedimentos com o
propodsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designagao.

9.1.3. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indica¢do do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacgdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdaos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edi¢cdo do ato de cessao pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
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origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocac¢ao do préximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fung¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
fun¢do gratificada se submetem ao regime de dedicag¢do integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagées do
servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administra¢do exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

Cuiab3d, 03 de outubro de 2025.

(Assinado eletronicamente)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n? 452, de 04 de novembro de 2024

EDITAL - SEI N2 21/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcbes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Suporte Operacional, vinculada a Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.
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3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicao é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:
1. MARCIA LEOPOLDINA MONTANARI CORREA - Gerente Administrativa, SIAPE 1868313 - membro;

2. JAMILA LEITE XAVIER - Chefe da Divisdo Médica, SIAPE 1923416 - membro;

3. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestao de Ensino, SIAPE 2167663 - membro;

4. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencdo a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

5- ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

Art. 42, Para nomeacdo nas funcgdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma — SEIl n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formagao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as funcOes gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida,
em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

d. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 07/10/2025 a 13/10/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, em envio Unico, para o e-mail
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lates e a documentacdo comprobatdria descrita nos Arts. 04
e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de andlise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverdo ser anexados, junto a
ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo
comprobatéria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudancga de fungdo, acrescida
de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servigo realizado, com a descri¢cdao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacita¢do: a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Ill. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pds-graduagcdo em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por

instituicao reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:
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a. Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também sera aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacao em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também serd aceito certificado e/ou declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de funcdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da funcdo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.
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7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administracao Central da Ebserh poderd, por ato discriciondrio, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
serd conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: comise.hujm-

ufmt@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serado feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢cdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selegao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para func¢do gratificada de Chefe da Unidade de Suporte

10/202
Operacional 03 a 06/10/2025

Periodo de inscricdo dos candidatos 07 a 13/10/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatdrio [20/10/2025
Periodo de recurso 12 FASE 21e22/10/2025
Resultado final 12 FASE 23/10/2025

29/10/2025 a
Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista
03/11/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 04/11/2025
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Periodo de recurso 22 FASE 05 e 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 07/11/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
Executivo

07/11/2025

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de ac¢des e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licencas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validagdo da indicagdo do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacado de servidores pertencentes aos quadros de outros drgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdao pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificagdo do
candidato, e consequente convocagao do préoximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacao integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada se submetem ao regime de dedicac¢do integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagées do
servigco a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administra¢do exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Ebserh.
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10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
Cuiab3, 03 de outubro de 2025.

(Assinado eletronicamente)

Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n? 452, de 04 de novembro de 2024

EDITAL - SEI N2 22/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungbes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, vinculado a
Superintendéncia do Hospital Universitario Julio Mller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:
1. REINALDO GASPAR DA MOTA - Superintendente, SIAPE 1709809 - membro;

2. JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ - Gerente de Ensino e Pesquisa, SIAPE 5223044 - membro;

3. CINTIA SANTOS FERREIRA - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Segurang¢a do Trabalho,
SIAPE 2158448 - membro;

4. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167663 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 49, Para nomeacdo nas funcgdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga hordria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formagao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as funcOes gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacao para fungoes gratificadas;

d. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serao desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 07/10/2025 a 13/10/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdio devem ser encaminhados, em envio Unico, para o e-mail
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.
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5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lates e a documentag¢do comprobatdria descrita nos Arts. 04
e 12 da Norma — SEl n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverao ser anexados, junto a
ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que deverd obedecer o formato Lattes e a documentacao
comprobatdria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudancga de fungdo, acrescida
de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na drea privada;

b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitagdo: a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

IIl. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pds-graduagao em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também serd aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
historico escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.
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6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de funcdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da funcdo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) deverd responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administragdo Central da Ebserh podera, por ato discricionario, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
sera conduzida pela Diretoria correspondente.
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8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: comise.hujm-

ufmt@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publica¢cdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe do Setor de

Governanca e Estratégia 03 2 06/10/2025

Periodo de inscrigdo dos candidatos 07 a 13/10/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatério e classificatorio [20/10/2025
Periodo de recurso 12 FASE 21e22/10/2025
Resultado final 12 FASE 23/10/2025

29/10/2025 a
Periodo de realizagdao da 29 Fase- Entrevista

03/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 04/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 05 e 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 07/11/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo 07/11/2025

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de ac¢bes e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares

integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designacao.
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9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indica¢do do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros drgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessao pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n? 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comisséo ou
funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicagéo integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagdes do

servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
Cuiab3d, 03 de outubro de 2025.
(Assinado eletronicamente)
Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n2 452, de 04 de novembro de 2024
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EDITAL - SEI N2 23/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungbes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Regulagcdo Interna e Gestdo da Informacgdo
Assistencial, vinculada a Superintendéncia do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:
1. REINALDO GASPAR DA MOTA - Superintendente, SIAPE 1709809 - membro;

2. JORGE LUIS RODRIGUEZ PEREZ - Gerente de Ensino e Pesquisa, SIAPE 5223044 - membro;

3. CINTIA SANTOS FERREIRA - Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguran¢a do Trabalho, SIAPE
2158448 - membro;

4. EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS - Chefe do Setor de Gestdo de Ensino, SIAPE 2167663 - membro;

5. ROBERTA PATRICIA FERREIRA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, SIAPE 2167239 -
Coordenadora da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 42, Para nomeacdo nas funcdes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;



N° 667, sexta-feira, 03 de outubro de 2025

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as fungdes gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

d. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3do observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 07/10/2025 a 13/10/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, em envio Unico, para o e-mail
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaragdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lates e a documentag¢ao comprobatdria descrita nos Arts. 04
e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
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Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverao ser anexados, junto a
ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que deverd obedecer o formato Lattes e a documentacao
comprobatdria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcdo, acrescida
de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se exercido na drea privada;

b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitagdo: a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Ill. Para os cursos de pds-graduacao em nivel de especializacdo: a. Diploma de curso de pds-graduacdao em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pés-graduacao em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagcdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também serd aceito certificado e/ou declara¢do de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
historico escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
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Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuagdo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢cdes da fungao

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administragdo Central da Ebserh poder3, por ato discricionario, deliberar pela realiza¢do de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletréonico: comise.hujm-

ufmt@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.
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8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacado objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de

Regulacdo Interna e Gestdo da Informacado Assistencial

03 a 06/10/2025

Periodo de inscricdo dos candidatos

07 a 13/10/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatério [20/10/2025
Periodo de recurso 12 FASE 21e22/10/2025
Resultado final 12 FASE 23/10/2025

29/10/2025 a
Periodo de realizacdo da 22 Fase- Entrevista

03/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 04/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 05 e 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatério 07/11/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo 07/11/2025

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de ac¢des e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designacgao.

9.1.3. Somente sera aceita a participa¢cdo do candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagcdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
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publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indica¢do do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgaos da Administracao Publica
ficard condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

9.4.1. A n3o edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizacdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocac¢ao do préximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacdo integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicagdo integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagées do

servi¢o a qualquer momento, nas hipoteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
Cuiab3d, 03 de outubro de 2025.

(Assinado eletronicamente)

Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n2 452, de 04 de novembro de 2024

EDITAL - SEI N2 24/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeac¢do para fungbes gratificadas, para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe do Setor de Cuidados Especializados, vinculado a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Mller.
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2. DA GRATIFICAGCAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEGCAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissao de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

1. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencdo a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, SIAPE 1888020 - membro;

3. CYNDIELLE BARCELOS DA ROCHA LARA- Chefe da Divisdao de Enfermagem, SIAPE 2174490 - membro;

4. PAMILA NAYANA FERREIRA RAMOS- Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica
em Saude, SIAPE 1677685 - membro;

5- ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,
SIAPE 3439992 - Coordenador da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 42. Para nomeacdo nas fungbes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdérios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as fungdes gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacado para fungdes gratificadas;
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d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razido de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH (Declarag¢do de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3do observarem o disposto na referida
Norma serao desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 07/10/2025 a 13/10/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, em envio Unico, para o e-mail
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaragdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lates e a documentag¢ao comprobatdria descrita nos Arts. 04
e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverdo ser anexados, junto a
ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo
comprobatdria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de fungdo, acrescida
de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;



N° 667, sexta-feira, 03 de outubro de 2025

b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Ill. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializa¢do: a. Diploma de curso de pds-graduacdao em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicdao reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacao em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatério dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdao, devera também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias da fungdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da funcdo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
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Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;
6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administracao Central da Ebserh poderd, por ato discriciondrio, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
serd conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletrénico: comise.hujm-

ufmt@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcao gratificada de Chefe do Setor de Cuidados
Especializados

03 a 06/10/2025
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Periodo de inscri¢cdo dos candidatos 07 a 13/10/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatério [20/10/2025
Periodo de recurso 12 FASE 21e22/10/2025
Resultado final 12 FASE 23/10/2025

29/10/2025 a
Periodo de realizagdo da 29 Fase- Entrevista

03/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 04/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 05 e 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 07/11/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

7/11/202
Executivo 07/11/2025

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acdes e de procedimentos com o
propodsito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.

9.1.3. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislagdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdao dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validagdo da indicagdo do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacgdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgdaos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edi¢cdo do ato de cessao pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocagao do préoximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdao suas
atividades em regime de dedicacao integral.
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9.7. Conforme Norma - SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicagdo integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagées do
servico a qualquer momento, nas hipoteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverao serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
Cuiab3d, 03 de outubro de 2025.

(Assinado eletronicamente)

Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n2 452, de 04 de novembro de 2024

EDITAL - SEI N2 25/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, vinculado a
Geréncia de Atengao a Saude do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungbes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

1. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atengdo a Saude, SIAPE 1264287- membro;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnéstico e
Terapéutico, SIAPE 1888020 - membro;
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3. CYNDIELLE BARCELOS DA ROCHA LARA- Chefe da Divisao de Enfermagem, SIAPE 2174490 - membro;

4. PAMILA NAYANA FERREIRA RAMOS- Chefe do Setor de Gestdao da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica
em Saude, SIAPE 1677685 - membro;

5- ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal,
SIAPE 3439992 - Coordenador da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

Art. 42, Para nomeacdo nas funcbes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para fungbes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacdo superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as funcdes gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida,
em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

d. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.
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Il - Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3o observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 07/10/2025 a 13/10/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, em envio Unico, para o e-mail
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:
| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);

Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lates e a documentag¢do comprobatdria descrita nos Arts. 04
e 12 da Norma — SEl n? 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverdo ser anexados, junto a
ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo
comprobatéria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudanga de fungdo, acrescida
de declaragdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragao, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitagdo: a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Ill. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaragao de conclusdo de pds-graduagao em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.
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§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histérico escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um

dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢cdes da funcao

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classifica¢do;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatdorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.
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7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administracao Central da Ebserh poderd, por ato discriciondrio, deliberar pela realizacao de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
serd conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: comise.hujm-

ufmt@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selegao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe do Setor de Apoio

10/202
Diagnéstico e Terapéutico 03 a 06/10/2025

Periodo de inscricdo dos candidatos 07 a 13/10/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatdrio [20/10/2025

Periodo de recurso 12 FASE 21e22/10/2025

Resultado final 12 FASE 23/10/2025

29/10/2025 a
Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista

03/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 04/11/2025
Periodo de recurso 22 FASE 05 e 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 07/11/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
Executivo

07/11/2025
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de acdes e de procedimentos com o
propdsito de selecionar candidatos para ocupar as fungdes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacgao.

9.1.3. Somente serd aceita a participacdo do candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, valida¢do da indica¢do do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros drgdos da Administracdo Publica
ficara condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgdo de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagao integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n? 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comisséo ou
fungdo gratificada se submetem ao regime de dedicagdo integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagées do

servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverdo serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢dao, os seguintes anexos:

10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH
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Cuiab3, 03 de outubro de 2025.
(Assinado eletronicamente)
Reinaldo Gaspar da Mota
Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n? 452, de 04 de novembro de 2024
EDITAL - SEI N2 26/2025

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Miller-HUIM-UFMT, filial Ebserh, nomeado pela
Portaria n2 452 de 04 de novembro de 2024, torna publico o edital conforme disposto:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungbes gratificadas, para o

exercicio da fungao gratificada de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, vinculada a Geréncia
de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miiller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por intermédio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:

1. RICARDO DE PAULA LISITA - Gerente de Atencdo a Saude, SIAPE 1264287 - membro;

2. CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA - Chefe da Divisdao de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, SIAPE 1888020 - membro;

3. CYNDIELLE BARCELOS DA ROCHA LARA- Chefe da Divisao de Enfermagem, SIAPE 2174490 - membro;

4. PAMILA NAYANA FERREIRA RAMOS- Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica
em Saude, SIAPE 1677685 - membro;

5- ANDRE RICARDO PAULINO DOS SANTOS - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, SIAPE
3439992 - Coordenador da Comissao.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:
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Art. 42, Para nomeacdo nas funcbes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade conforme carga horaria contratual;

lIl - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuacdo, para as funcées gratificadas de
chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pretendida,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo ter sofrido penalidade disciplinar, em razdo de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos; (NR)

f. Ndo constar na relagdao de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razdo de

decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH (Declaracdo de
Nepotismo).

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme disposto na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

| - Duvidas referentes ao Processo Seletivo devem ser encaminhadas, via documento, para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no art. 12 e respectivos incisos da
Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida
Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 07/10/2025 a 13/10/2025.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados, em envio Unico, para o e-mail
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail:

| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGP/EBSERH);
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Il - declara¢do que o candidato atende ao prescrito no art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
(Declaracdo de Nepotismo);

Il - curriculo que devera obedecer o formato Lates e a documentagdo comprobatdria descrita nos Arts. 04
e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverao ser anexados, junto a
ficha de inscri¢do, o curriculo do candidato, que devera obedecer o formato Lattes e a documentacado
comprobatéria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudancga de fungdo, acrescida
de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Cépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitacdo: a. Certificado de curso na area especifica para a funcao pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

Ill. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo: a. Diploma de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
instituigdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso lll, também serd aceita a declaragao de conclusdo de pds-graduagao em nivel de
especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusio de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
histoérico escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, quando se
tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, devera também haver atendimento de, no minimo, um
dos seguintes critérios:
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| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao
da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atua¢do da Empresa ou
em areas relacionadas as atribui¢des da funcdo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacao;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) deverd responder a
cada questao dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndao comparecer no dia da entrevista serd considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

7.5 A Administragdo Central da Ebserh poder3, por ato discricionario, deliberar pela realizacdo de 32 Fase
do Processo Seletivo, de carater eliminatdrio, e consistente em nova entrevista com os candidatos, a qual
sera conduzida pela Diretoria correspondente.

8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor

de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdonico: comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.
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8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Terapial03 a
Intensiva Neonatal 06/10/2025
, . - . 07 a
Periodo de inscricdo dos candidatos 13/10/2025
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e classificatério |20/10/2025
21 e
i a
Periodo de recurso 12 FASE 22/10/2025
Resultado final 12 FASE 23/10/2025
29/10/2025 a
Periodo de realizacdo da 29 Fase- Entrevista
03/11/2025
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 04/11/2025
05 e
i a
Periodo de recurso 22 FASE 06/11/2025
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 07/11/2025
E:Z::?Jts,% Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 07/11/2025

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo corresponde a sequéncia estruturada de ac¢bes e de procedimentos com o
proposito de selecionar candidatos para ocupar as fungbes gratificadas nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH.

9.1.1. O processo seletivo ndo constitui concurso publico, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

9.1.2. A participa¢do ou desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeagdo ou a designacgao.
9.1.3. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a

15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo Coletivo
de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.
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9.2. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcao, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central.

9.3. No processo seletivo serd admitida a participacdo dos empregados efetivos da Rede Ebserh e dos
servidores publicos da Instituicdo de Ensino Superior vinculada, além de outros servidores/empregados
publicos efetivos, exigindo-se, para o ultimo caso, validacdo da indica¢do do servidor/empregado externo
pela Geréncia correlata.

9.4. A nomeacdo de servidores pertencentes aos quadros de outros érgaos da Administracao Publica
ficard condicionada a edicdo do ato de cessdo pelo 6rgao de origem.

9.4.1. A ndo edicdo do ato previsto no item 9.4 no prazo de 30 dias corridos, prorrogaveis
justificadamente por até 15 dias corridos, a contar do recebimento do pedido de cessdo pelo 6rgao de
origem do servidor, acarretard, no caso da realizagdo do processo seletivo, na desclassificacdo do
candidato, e consequente convocacao do proximo candidato, se houver.

9.5. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagao integral.

9.7. Conforme Norma - SEI n2 2/2024/DGP-EBSERH no art. 18. Os ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada se submetem ao regime de dedicagéo integral, sendo este equivalente ao cumprimento
da carga hordria semanal contratada e a disponibilidade para atender as necessidades e convocagdes do

servigo a qualquer momento, nas hipdteses em que o interesse da Administragdo exigir.

9.8. Os casos omissos e duvidas deverao serdo apreciados e dirimidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas
da Ebserh.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH
Cuiab3d, 03 de outubro de 2025.
(Assinado eletronicamente)
Reinaldo Gaspar da Mota

Superintendente HUIM-UFMT/EBSERH
Portaria - SEI n2 452, de 04 de novembro de 2024
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 281, de 23 de setembro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de contrato (EFC) para o CONTRATO N2
003/2021, formalizado com a empresa CLARO S/A, cujo objeto é a contratacido/aquisicdo de "SERVICO DE
TELEFONIA", referente aos processos n° 23532.004197/2020-03, no ambito do Hospital Universitario Julio
Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Ebserh 2.0,

Art. 22 A equipe sera formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestor do contrato - TITULAR: Kleriston Magalhdes Ferreira, SIAPE 3497838;

Il - Gestor do contrato - SUPLENTE: Pedro Rosalvo dos Santos Camargo, SIAPE 2422568;

Il - Fiscal Técnico do contrato - TITULAR:Jessyca Mariana da Silva Souza, SIAPE
88800182;

IV - Fiscal Técnico do contrato - SUPLENTE: Samara Veloso Saraiva, SIAPE 3431759;

V - Fiscal Administrativo - TITULAR: Natalia Zamar Taques D. Costa, SIAPE: 3496921

VI - Fiscal Administrativo - SUPLENTE: Alicio Nunes Domingues, SIAPE 416935;

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e suas alteragdes, e demais pegas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

Il - Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato;

V - Verificar a conformidade da prestagdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VIl - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execug¢ao do contrato, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.
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Art. 42 Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacOes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e suas alteracbes e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

Il - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessdrio, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VIl - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, como
Termo de Recebimento Provisério e Termo de Recebimento Definitivo;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 52 Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh e suas alteragSes e demais pecgas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

[l - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condic¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto
a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da
Contratada;

V - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacées julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, como
Termo de Recebimento Definitivo;
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VIl - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 62 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execucdo orcamentdria;

Il - Emitir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

Il - Verificar se a documentacdo de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se
na forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V - Prestar orientagOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condi¢gdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e
pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados
pelo fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no contrato.

VIl - Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizacdo de alteragdo contratual.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 29
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizagcdo de contrato.

Art. 92 A vigéncia do referido Contrato sera de 01/03/2025 a 01/03/2026.
Art. 102 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as

disposicdes anteriores, e sua dura¢gdo é concomitante a vigéncia do contrato celebrado no processo
administrativo citado no Art. 12, bem como eventuais prorrogag¢des ao instrumento contratual.

(assinado eletronicamente em 23/09/2025)

Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 282, de 23 de setembro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardagrafos e art. 165 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n°
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23532.007486/2025-61, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de "Medicamentos Desertos no
PE 90024/2025 ", para atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade
Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga - Chefe de Planejamento - SIAPE:
2158731;

lll - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE: 2232344;

IV - Integrante Requisitante: Ulana Chaves Sarmento - Farmacéutica - SIAPE: 1056623.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagao, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnagdes durante a fase de Sele¢ao do Fornecedor;

VII - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.
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Art. 82 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta Equipe
de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a respectiva Geréncia,
conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, revogando-se as disposi¢des anteriores.

(assinado eletronicamente em 23/09/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa

Portaria - SEI n2 283, de 23 de setembro de 2025

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria - SEI n2 08, de 07 de janeiro de 2025, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
pardgrafos e art. 165 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de contrato (EFC) para o CONTRATO N2
8/2020, formalizado com a empresa ELETRODATA ENGENHARIA LTDA, cujo objeto é a
contratacdo/aquisicio de "Servico de Manuten¢do Predial”, referente ao processo n°
23108.032654/2019-18, no ambito do Hospital Universitario Juilio Muller, da Universidade Federal de
Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0,

Art. 22 A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores de
cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestor do contrato - TITULAR: Alicio Nunes Domingues, SIAPE 416935;

Il - Gestor do contrato - SUPLENTE: Mohamad Eid Yasin, SIAPE 2158667;

Il - Fiscal Técnico do contrato - TITULAR: Natalia Zamar Taques D. Costa, SIAPE: 3496921

IV - Fiscal Técnico do contrato - SUPLENTE: Jessyca Mariana da Silva Souza, SIAPE
88800182;

V - Fiscal Administrativo - TITULAR: Kleriston Magalh3aes Ferreira, SIAPE 3497838;

VI - Fiscal Administrativo - SUPLENTE: Matheus de Souza Maciel, SIAPE: 3467384

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigagdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh e suas alteragBes, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos;

Il - Coordenar e comandar o processo da execug¢do contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
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VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VIl - Ratificar toda e qualquer alteragdo na execug¢do do contrato, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 42 Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh e suas alteracGes e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

Il - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual,
propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte da Contratada;

VI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VIl - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que
impeg¢am o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl - Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovac¢do da aquisicdo e/ou execugdo dos servigcos, como
Termo de Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condic¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 52 Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e suas alteragbes e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

[l - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas
as condicOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto
a informag¢des ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug¢do, por parte da
Contratada;

V - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informag&es julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
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VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovac¢do da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, como
Termo de Recebimento Definitivo;

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condigdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 62 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua
execugdo orgamentaria;

Il - Emitir as certidGes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da
fatura para pagamento;

Il - Verificar se a documentac¢do de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se
na forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V - Prestar orientacOes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condicdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e
pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI - Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados
pelo fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato.

VIl - Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formaliza¢ao de alteragdo contratual.

Art. 72 No caso de necessidade de altera¢do dos integrantes da EFC, o pedido deverd ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 29
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitagdao, conforme constante no pedido de designagao de
equipe de fiscalizagdo de contrato.

Art. 92 A vigéncia do referido Contrato sera de 04/06/2025 a 03/12/2025.

Art. 102 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes anteriores, e sua duragdo é concomitante a vigéncia do contrato celebrado no processo
administrativo citado no Art. 12, bem como eventuais prorrogacdes ao instrumento contratual.

(assinado eletronicamente em 23/09/2025)
Marcia Leopoldina Montanari Corréa
Gerente Administrativa



