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SUPERINTENDENCIA

PUBLICACAO
Portaria - SEIl n2 091, de 12 de margo de 2024
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989;

Considerando o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n?
7.853;

Considerando a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018;

Considerando o teor do Oficio-Circular - SEI 2 (36351907), do Processo
23477.002603/2024-21;

RESOLVE:

Art. 12 |nstituir a Comissdo Biopsicossocial de Avaliagdo de Pessoa com
Deficiéncia, que serd composta pelos seguintes membros, sob a coordenagdo do primeiro:

- Enfermeira Assistencial: Eglivani Felisberta Miranda - SIAPE 1692315 (Coordenador);

- Psicéloga Organizacional e do Trabalho: Caroline da Silva Stefan Godoy -
SIAPE 2149110 (Coordenador Suplente);

- Médico do Trabalho: Carlos Afonso Lopo da Costa;

- Enfermeira do Trabalho: Daniela Bueno Vilela - SIAPE 2149121;

- Assistente Social: Silvia Celia Tomaz De Oliveira - SIAPE 2158720;

- Fisioterapeuta: Patricia Parente Lemos Dos Santos Goncalves - SIAPE 2412222;
Ryuler Vinicius de Souza - SIAPE 3378065;

- Fonoaudidloga: Tatiane Zerbini De Lima - SIAPE 3043100;

- Terapeuta Ocupacional: Marianne Silva De Cuellar - SIAPE 2232842;

- Médico Psiquiatra: Luiz Marcelo - SIAPE 3319223.
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Art. 22 Esta comissdo tem como o objetivo atender a legislacdo vigente e providenciar a
acessibilidade e adaptacdo razoavel no local de trabalho para o efetivo exercicio laboral da pessoa com
deficiéncia, através da avaliagdo biopsicossocial dos nossos trabalhadores PcD, como agdo voltada a
inclusdo dos trabalhadores com deficiéncia na Rede Ebserh.

Art. 32 O mandato do coordenador e suplente serd obrigatoriamente de dois anos.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes anteriores.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria - SEI n2 092, de 13 de margo de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n? 125/2012/MEC-
EBSERH, de 12 de dezembro de 2012;

Considerando o que estabelece a Portaria Interministerial MS/MEC n2. 2400 de 02 de
outubro de 2007;

Considerando a Portaria n2. 2.616/MS/GM de 12 de maio de 1998 que define diretrizes
e normas para a execug¢do das a¢des da CCIH.

RESOLVE:

Art. 1° -Instituir a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar do Hospital
Universitario Julio Miiller:

Art. 22 -Nomear os profissionais abaixo relacionados para compor a referida
comissdo, sob a coordenacdo do primeiro:

MEMBROS EXECUTORES:
e Paula Sossai Rizzo - Médica Infectologista (Coordenadora)
e Flavia Lucia Venancio Mineo — Enfermeira (Vice - Coordenadora)
e Lucianna Santana Arruda — Técnica de Enfermagem

MEMBROS CONSULTORES

Setor de Gestao da Qualidade

e Josiane de Souza Rosa — Setor de Gestdo da Qualidade
e Rayssa Basilio dos Santos Arantes — Vigilancia em Saude
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Geréncia Administrativa

e Ana Catarina Baicere - Setor de Hotelaria Hospitalar

e Daniela Bueno Vilela - Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho;

e Larissa Maciel Menezes Santos - Unidade de Planejamento e Dimensionamento de
Estoques

Geréncia de Atengdo a Saude

e Michele Andraus- Gerente de atencdo a saude

e Daniela Alencar Moreira — Setor de Farmacia Clinica;

e Natalia Arnaut Antiqueira Rodrigues— Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento
Material Esterilizado;

e Eglivani Felisberta Miranda - Divisdo de Enfermagem;

e Janaina Toshie Rodrigues Maruyama — Unidade de Terapia Intensiva Adulto;

e Patricia Cristina Borges Florencio- Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;

e Andressa Caline Inacio Natalino Campos —Setor de Cuidados Especializados;

e José Henrique Brandini Néspoli — Unidade de Andlises Clinicas e Anatomia
Patoldgica.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando - se as
disposicOes anteriores.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria - SEI n2 093, de 13 de margo de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no processo 23532.002213/2024-49.
RESOLVE

Art. 12 Reconstituir, no ambito do Hospital Universitario Julio Miiller, a Comissao
Permanente de Acumulagao de Cargo.

Art. 22 Designar os servidores/empregados abaixo relacionados, como membros de tal
Comissao, sob a presidéncia do primeiro, na forma que segue:

e Shirléia de Oliveira - Siape 2167244 (Presidente)

e Renato Fernando da Cruz - Siape 2167801

o Paola Marques da Costa Santos - Siape 2158618

e Flavio Campos Fontoura - Siape: 2161381

e Paula Renata Tedesco de Carvalho - Siape 2188870
o Elaine Biazin Bellato - Siape 2313617

e Adalberto Pereira Andre Junior - Siape 3264635

e Bruno Serafim de Souza - Siape 2167582

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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Art. 42 Fica revogada, na presente data, a Portaria - SEl n? 041, de 24 de janeiro de
2024.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria - SEI n2 094, de 14 de margo de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, considerando a delegacdao de competéncia de que trata a Portaria-SEl
n2 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh e considerando o §12 do art. 10 da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdao de Sele¢ao de Cargos Comissionados (CC) e Fungdes
Gratificadas (FG) do Hospital Universitario Julio Muller (COMISE/HUJM-UFMT), para o processo de
selecdo do cargo da Unidade de Oftalmologia, que serd composta pelos seguintes membros:

1. MICHELE ANDRAUS - Gerente de Atencdo a Saude;

2. SHIRLEY BARBOSA ORTIZ LIMA - Divisdo do Cuidado e Apoio Diagndstico Terapéutico;

3. ANDREIA ATHAYDE FIRMIANO CASAROTTO - Divisdo Médica;

4. JUSCILEIDE BARBOSA MORGAN - Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;

5- CAROLINE DA SILVA SETFAN GODOY - Psicdloga Organizacional/ Divisdo de Gestdo de
Pessoas.

8§12 Essa Comissdo serd composta por nimero impar de membros, sendo assegurado o
guantitativo minimo de 05 (cinco) integrantes, e ficara responsavel por toda a logistica referente a
primeira e a segunda fase do processo seletivo.

§22 A Divisdo de Gestdo de Pessoas coordenara os processos de selecdo de acordo com
os critérios estabelecidos na portaria normativa.

Art. 22 A participacdao na Comissdo nao enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 32 Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEl n2
2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria - SEI n2 095, de 14 de margo de 2024

A Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Julio Muller,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consondncia, com a Norma Operacional que dispGe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdio e nomeagdo das fungbes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,
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RESOLVE:

Art. 12Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe Unidade de
Oftalmologia ligado a Divisdo do Cuidado e Apoio Diagndstico Terapéutico.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdao de Selecao,
conforme Portaria - SEI n2 094, de 14 de margo de 2024.

Art. 32 As inscricdes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 25/03
a 02/04/24, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo IlI), curriculo e
documentagdao comprobatéria para comise.hujm@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposi¢cdes contidas
no EDITAL - SEI N2 01/2024 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria De Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria - SEI n2 096, de 15 de margo de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando a missdo da Ebserh em aprimorar a gestdao nos Hospitais Universitarios
Federais, em prestar aten¢do a salde presando pela exceléncia e em fornecer um cendrio de pratica
adequada ao ensino e pesquisa para docentes e discentes de ciéncias em saude.

Considerando o Modelo de Gestdo da Atenc¢do Hospitalar baseado em parametros de
referéncias académicas e em experiéncias exitosas, além de alguns hospitais da Rede Ebserh que ja
possuem dispositivos de gestdo implantados.

RESOLVE

Art. 12 Reconstituir aUnidade de Produgdo da Unidade de Saude da
Mulher, responsdvel em oferecer um espacgo para realizar a co-gestdao no Hospital Universitario Julio
Miiller (HUJM).

Paragrafo unico. A Unidade de Producdo (UP), tem por finalidade criar espacos de
discussdo, interligando profissionais de diferentes atuacdes para dar maior qualidade e capacidade de
resolutividade do processo de trabalho visando a transformacdo das praticas assistenciais e de gestdo
para garantir o cuidado centrado no usuario.

Art. 22 A UP estara vinculada diretamente a Geréncia de Assisténcia a Satde do HUJM.

Art. 32 O funcionamento da UP deverd seguir o Regimento Interno das Unidades de
Produgdo do HUJM apds sua aprovacao.
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Art. 42 Designar os seguintes representantes abaixo relacionados, para compor o
Colegiado de Producgdo:

Representantes da Medicina:
e Fernanda Roque de Assis Cardoso (Coordenadora) - SIAPE: 2159913
e Anna Carollina Pinto Ferreira Melo: Médica assistencial - SIAPE: 1029834
e Residente da Medicina: Residente que estiver rodando no periodo.

Representante da docéncia do Departamento de Ginecologia e Obstetricia:
e Maria Aparecida Mazzutti Verlangieri do Carmo - SIAPE: 3173864

Representantes da enfermagem:
e Débora Prado Martins: Enfermeiro Responsdvel Técnico - SIAPE: 2160025
Lauren Logsdon: Enfermeira Assistencial - SIAPE: 2313625
Vanilda Pinheiro: Enfermeira Assistencial - SIAPE: 2174560
Elinete Laurengo de Freitas: Técnica de enfermagem - SIAPE: 2184124

Representante da nutrigao:
e Rosemeyre Franga de Paula — SIAPE: 235598

Representante do Servigo Social:
e Viviane Silveira Ferreira de Lima Lemos — SIAPE:1541622

Representante da Psicologia:
e Isadora Soeiro Fonteles Castelo Branco — SIAPE: 1343884

Representante do NIR:
e Cristiana Inacio da Silva — SIAPE: 3314385

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposicdes anteriores.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

SUBSTITUICAO
Portaria - SEI n2 097, de 15 de margo de 2024
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Luciana Batista de Santana SIAPE 2347940, para substituir Maria
Amélia Benta de Oliveira Borges, SIAPE 1466945, no periodo de 08/03/2024 a 05/04/2024, no cargo
de Chefe do Setor de Regulacdo e Avaliagdo em Saude, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital
Universitario Julio Mduller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.
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Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 08/03/2024.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria - SEI n2 098, de 15 de margo de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 19 Designar Marinez Aparecida de Oliveira Campos, SIAPE 2149168, para
substituir Luciana Batista de Santana, SIAPE 2347940, no periodo de 15/03/2024 a 05/04/2024, no
cargo de chefe da Unidade de Regulagdo Assistencial e Gestdo da informacgao Assistencial, junto ao Setor
de Contratualizacdo e Regulagcdo do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

PRORROGACAO
Portaria - SEI n2 099, de 15 de margo de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, os efeitos da Portaria - SEI n2 022, de 15
de janeiro de 2024, referente a designacio de COMISSARIA, para conduzir procedimento de
Investigagdo Preliminar.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria - SEI n2 100, de 15 de margo de 2024

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE
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Art. 12 Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, os efeitos da Portaria - SEI n2 024, de 15
de janeiro de 2024, referente a designacdo de COMISSARIA, para conduzir procedimento de
Investigacdo Preliminar.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

PUBLICACAO
EDITAL - SEI N2 01/2024
Processo n2 23532.002240/2024-11

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Muller-HUJM-UFMT, filial Ebserh, nomeado (a) pela
Portaria n2 49, de 06 de abril de 2021, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para func¢des gratificadas, para o
exercicio da fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Oftalmologia, vinculada a Geréncia de Atencao a
Saude do Hospital Universitario Julio Muller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargos
em Comissdo ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndao acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remunerac¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo

conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

1. MICHELE ANDRAUS - Gerente de Atencdo a Salde;

2. SHIRLEY BARBOSA ORTIZ LIMA - Divisdo do Cuidado e Apoio Diagndstico Terapéutico;
3. ANDREIA ATHAYDE FIRMIANO CASAROTTO - Divisdo Médica;

4. JUSCILEIDE BARBOSA MORGAN - Unidade de Desenvolvimento de Pessoal;

5- CAROLINE DA SILVA SETFAN GODOY - Psicéloga Organizacional/ Divisdo de Gestdo de Pessoas-
Coordenadora

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
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4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

Art. 42, Para nomeacdo nas fungbes gratificadas e cargos comissionados nas unidades hospitalares
integrantes da Rede EBSERH devem ser observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade para dedicac¢do integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8 horas);

Il - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacgdo superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na drea de atuacao, para as funcées gratificadas
de chefia de unidade; e

c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

d. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo constar na relagdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no dambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de
decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SElI n?
2/2022/DGPEBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 25/03/2024 a 02/04/24.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

| - a Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n2 2/2022/DGPEBSERH);
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Il - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

Il - curriculo que deverd obedecer o formato Lates e a documentagdo comprobatdério descrita nos Arts.
04 e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Art. 12. Para fins de analise e classificacdo na 12 Fase do Processo Seletivo, deverdo ser anexados, junto
a ficha de inscricdo, o curriculo do candidato, que deverd obedecer o formato Lattes e a documentacao
comprobatdria, sendo consideradas:

I. Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de saldrio que constem mudanca de fungdo,
acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagdo
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na drea privada;

b. Cépia de Declaracdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e
a discriminacgdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.

Il. Para cursos de capacitac¢do: a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com
carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

lll. Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo: a. Diploma de curso de pds-graduacao
em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV. Para os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de
mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

§12 No caso do inciso Ill, também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico
escolar.

§22 No caso do inciso IV, também sera aceito certificado e/ou declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de
historico escolar.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndao havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 42 e, por se tratar
de funcgdles gratificadas de Unidade, deverd também haver atendimento de, no minimo, um dos
seguintes critérios:
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| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa
ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcao

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limite definido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo dentro do tempo definido para a entrevista.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista sera considerado desclassificado.

7.4. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Caso o cargo pretendido esteja previsto no Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH,
havera a 32 Fase, conforme o artigo 18 da Norma 02/2022.

8.2. Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a rea de atuacdo da funcgao.

8.3. Dominio sobre a legislacdo aplicadvel a administracao publica, em especial a legislacdo aplicavel a
EBSERH.



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e
Objetivos Estratégicos).

8.5. Habilidade técnica para a fun¢do, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.

8.6. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 32 Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: (da comissdo)
@ebserh.gov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido. 9.5. A
decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selegao.

9.7. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria -
conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissdo de
Selecdo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de
Oftalmologia

Periodo de inscricdo dos candidatos 25/03 a 02/04/24

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e

18/03 a 22/03/24

classificatorio 05/04/2024
Periodo de recurso 12 FASE 08/04 a 09/04/24
Resultado final 12 FASE 10/04/24
Periodo de realizacdo da 22 Fase- Entrevista 11/04 a 16/04/24
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatdrio 17/04/24
Periodo de recurso 22 FASE 18/04 a 19/04/24
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio 22/04/2024
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 22/04/2024

Executivo



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcao, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o
caso conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir
a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentagao temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado
no ato de inscricao.

10.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018). 10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo
ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades em regime de dedicagdo integral.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | — Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

Cuiaba/MT, 14 de margo de 2024.

(assinado eletronicamente)
Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 057, de 08 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SElI n? 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 161 a
167 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Designar equipe para gestdo e fiscalizacdo de contrato (EFC) para o Contrato n?
011/2023, formalizado com a empresa LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA DE
PRODUTOS PARA BIOTECNOLOGIA LTDA, cujo objeto é a contratacdo/aquisicio de "Servico de
Manutengdo Preventiva, Corretiva e de Reparo do Equipamento Quant Studio 3", referente aos
processos n° 23532.004772/2021-41, no dmbito do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade
Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Ebserh 2.0,
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Art. 22 A equipe sera formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores
de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Gestor do contrato - TITULAR: Rosane Christine Hahn, SIAPE: 0417131;

Il - Gestor do contrato - SUPLENTE: Helder Cassio de Oliveira - SIAPE: 122171;

Il - Fiscal Técnico do contrato - TITULAR: Amanda Colichio Bini Napoledo, SIAPE:
2167097;

IV - Fiscal Técnico do contrato - SUPLENTE: Roney de Souza Lopes - SIAPE 3314543;

V - Fiscal Administrativo - TITULAR: Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685;

VI - Fiscal Administrativo - SUPLENTE: Mohamad Eid Yasin - SIAPE: 2158667.

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacOes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e suas alteragdes, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos;

Il - Coordenar e comandar o processo da execuc¢do contratual;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento do
contrato;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VIl - Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo do contrato, proposta pelo fiscal
técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 42 Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre
em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e suas alteracdes e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos.

Ill - Fiscalizar e monitorar a execug¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condig¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicagao de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

V - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificagdo quanto
a informagBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

VI - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas
pertinentes a execugdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
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VIl - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, como
Termo de Recebimento Provisdrio e Termo de Recebimento Definitivo;

IX - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das
especificacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 52 Compete ao Fiscal Requisitante auxiliar o Gestor, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019,
Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh e suas alteracbes e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos contratos administrativos.

Il - Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condig¢des (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV - Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo quanto
a informacBes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

V - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execugdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

VI - Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Encaminhar a area competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execuc¢do dos servicos, como
Termo de Recebimento Definitivo;

VIII - Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condigBes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 62 Compete ao Fiscal Administrativo:

| - Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando
sua execugdo or¢gamentaria;

Il - Emitir as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio
da fatura para pagamento;

Il - Verificar se a documentag¢do de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-
se na forma estabelecida no contrato;

IV - Efetuar a instrugdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no
instrumento contratual;

V - Prestar orientag¢les técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a
observancia das condi¢gdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execuc¢do, faturamento e
pagamento e outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI -Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal
encaminhados pelo fiscal do contrato que se encontre em desacordo com as condicdes estabelecidas no
contrato.
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VIl - Realizar toda e qualquer a¢do pertinente a formalizacdo de alteragdo contratual.

Art. 72 No caso de necessidade de altera¢do dos integrantes da EFC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 22
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscaliza¢do de contrato.

Art. 92 A vigéncia do referido Contrato sera de 01/11/2023 a 01/11/2024.

Art. 10 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duracgao é
concomitante a vigéncia do contrato celebrado no processo administrativo citado no Art. 12, bem como
eventuais prorrogacdes ao instrumento contratual.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 058, de 11 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratac¢do - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processon®
23532.012789/2023-33, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicio de "TIRA REATIVA PARA
DOSAGEM DE GLICEMIA EM SANGUE", para atender as demandas do Hospital Universitario Julio
Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga - Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 2160027;
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V - Integrante Requisitante: Josileide Bezerra Rodrigues - Técnico em Farmacia - SIAPE
3352581.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacgao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Sele¢do do Fornecedor;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posi¢do individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decis3do.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdao contribuir com sua elaboragdao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a respectiva

Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 059, de 11 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
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Portaria-SEI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de LicitacOes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processon’
23532.002228/2024-15, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de "Meios de Cultura e Discos
para Antibiograma", para atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade
Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que relinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacGes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: José Henrique Brandini Néspoli - Chefe da Unidade de Analises
Clinicas e Anatomia Patoldgica - SIAPE: 2160036;

Il - Integrante Requisitante: Valdeci Rosa dos Santos - Técnica em Analises Clinicas -
SIAPE: 2241775;

Il - Integrante Requisitante: Marta do Espirito Santo Almeida - Técnica em Analises
Clinicas - SIAPE: 241204;

IV - Integrante Requisitante: Aline Gozzi - Farmacéutica - SIAPE: 1364667;

V- Integrante Administrativo: Pamela Penha - Assistente Administrativo - SIAPE
3311316.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratagao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Selecdo do Fornecedor;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de altera¢do dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdao dos documentos instrutérios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente, revogando-se disposicdes anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 060, de 11 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processon®
23532.012788/2023-99, cujo objeto consiste na contratagdo/aquisicdo de "SANEANTES", para atender
as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execu¢do das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga - Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 2160027;

V - Integrante Requisitante: Josileide Bezerra Rodrigues - Técnico em Farmacia - SIAPE
3352581.



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Selecao do Fornecedor;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 061, de 12 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |Ihe foram conferidas pela
Portaria-SElI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processon’
23532.011554/2023-24, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicio de "SOROS HOSPITALARES,
ELETROLITOS E NUTRICAO PARENTERAL E POLIVITAMINICO", para atender as demandas do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que relinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga - Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 2160027;

V - Integrante Requisitante: Josileide Bezerra Rodrigues - Técnico em Farmacia - SIAPE
3352581.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratagao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Selecdo do Fornecedor;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderao solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisdo.



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdao dos documentos instrutdrios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 062, de 12 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processon’
23532.011551/2023-91, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicio de " ANTISSEPTICOS", para
atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execu¢do das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga - Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 2160027;

V - Integrante Requisitante: Josileide Bezerra Rodrigues - Técnico em Farmacia - SIAPE
3352581.



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Sele¢cdo do Fornecedor;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 063, de 12 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SElI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitacées e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n®



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

23532.012778/2023-53, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicido de "MATERIAIS DE APOIO E
ASSISTENCIA AOS PACIENTES", para atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da
Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessdrias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Araujo Braz de Proenga - Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 2160027;

V - Integrante Requisitante: Josileide Bezerra Rodrigues - Técnico em Farmacia - SIAPE
3352581.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratagao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Selecdo do Fornecedor;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresenta¢do de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decis3do.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

Art. 72 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdao dos documentos instrutérios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragdo do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

PRORROGACAO
Portaria - SEI n2 064, de 12 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

Considerando o despacho 37270360, processo 23532.011245/2023-54.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias os efeitos da Portaria - SEI n2 391, de 26
de dezembro de 2023, referente a Equipe de Planejamento para contratagdo de “MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES DE USO GERAL ".

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

PUBLICACAO
Portaria - SEI n2 065, de 12 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacao - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitacgbes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processon®
23532.012754/2023-02, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de "INSUMOS PARA O SERVICO
DE MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA", para atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller,
da Universidade Federal de Mato Grosso.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=52656292&id_procedimento_atual=49307889&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001941&infra_hash=aae74a0d4b5da1b12cc41c1c28e56cb3ef3255b14b593c1018af7bcc6599fd92

N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Araujo Braz de Proenga - Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 2160027;

V - Integrante Requisitante: Josileide Bezerra Rodrigues - Técnico em Farmacia - SIAPE
3352581;

VI - Integrante Requisitante: José Henrique Brandini Néspoli - Chefe da Unidade de
Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica - SIAPE: 2160036.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacgdo;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnagdes durante a fase de Sele¢ao do Fornecedor;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdao que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIl - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunidao em que houver sido tomada a decisao.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

Art. 72 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdao dos documentos instrutérios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragdo do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 066, de 12 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processon®
23532.012755/2023-49, cujo objeto consiste na contrata¢do/aquisicio de "CANULAS E DRENOS", para
atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessdrias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga - Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 2160027;

V - Integrante Requisitante: Josileide Bezerra Rodrigues - Técnico em Farmacia - SIAPE
3352581.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
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Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacgao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Selecdo do Fornecedor;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdao de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteragado dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 067, de 12 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SElI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitacées e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n®
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23532.012787/2023-44, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de "Reagentes para realizagdo
de exames laboratoriais no Servico de Anatomia Patoldgica e outros”, para atender as demandas
do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessdrias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Araujo Braz de Proenga - Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Gabriela Linck - Chefe do Setor de Abastecimento
Farmacéutico e Suprimentos - SIAPE 2160027;

V - Integrante Requisitante: Josileide Bezerra Rodrigues - Técnico em Farmacia - SIAPE
3352581;

VI - Integrante Requisitante: José Carlos Viegas -Técnico em Laboratério -
SIAPE 2347876.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacédo;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Selecdo do Fornecedor;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresenta¢do de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIl - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.
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Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdao contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusdo dos trabalhos
desta Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 068, de 13 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processon®
23532.002398/2024-91, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicio de "FLEBO EXTRATOR
CIRURGICO", para atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal
de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que reinem as competéncias necessarias a
completa execu¢do das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Thabila Aratjo Braz de Proenga - Analista administrativo - SIAPE:

2158731;

Il - Integrante Requisitante: Larissa Maciel Menezes Santos - Enfermeira - SIAPE:
2160041;

Il - Integrante Requisitante: Silvana Barbosa de Oliveira - Assistente Administrativo -
SIAPE 2232844;

IV - Integrante Requisitante: Josileide Bezerra Rodrigues - Técnico em Farmacia - SIAPE
3352581;

V- Integrante Administrativo: Pamela Penha - Assistente Administrativo -
SIAPE 3311316.
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Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e
Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratacao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar as Analises de Riscos;

IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Sele¢ao do Fornecedor;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdao e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta Equipe
de Planejamento da Contratacdo e apresentagdo dos documentos instrutérios a respectiva Geréncia,
conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragao do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 069, de 13 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEl n? 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o art. 164 e
paragrafos e art. 165 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:



N° 540, segunda-feira, 18 de marco de 2024

Art. 12 Designar equipe para gestao e fiscalizacdo de Atas de Registro de Precos (EFARP)
do Pregdo Eletronico n? 90.005/2024, e contratos decorrentes destas, no ambito do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, em cumprimento ao disposto no
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processo n® 23532.007618/2023-92,
cujo objeto é a contratacdo/aquisicdo de "Insumos para exames realizados no bloco cirtrgico".

Art. 22 A equipe serd formada pelos seguintes colaboradores (empregados, servidores
de cargo efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh):

| - Ulana Chaves Sarmento - SIAPE 1056623;
Il - Dayana lzabel dos Santos - SIAPE 3351644,
Il - Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651.

Art. 32 Compete a Equipe de Fiscalizacdo das Atas de Registro de Pregos observar se a
Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il - Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as
contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitagdes e Contratos
da Ebserh 2.0;

Il - Coordenar e comandar o processo da execucdo das Atas de Registro de Precos;

IV - Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V - Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI - Certificar quanto a fiel comprovagdo das despesas e execug¢do do objeto contratado,
atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o
cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIl - Ratificar toda e qualquer alteragdao na execugdao da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizagao da diretoria demandante.

VIII - Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX - Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagdo,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdao de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

X - Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto
a informacbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da
Contratada;

Xl - Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacoes julgadas
pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

XIl - Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execugao da Ata, para a autorizagao
da autoridade demandante, apds a ratificagdo do gestor da contratacdo.

Art. 42 No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EFARP, o pedido devera
ser formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do
préprio documento.
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Art. 52 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 22
desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitagdo, conforme constante no pedido de designacdo de
equipe de fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e sua duracgdo é
concomitante as vigéncias das atas de registros de precos celebradas no processo administrativo citado
no Art. 12.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria - SEI n2 070, de 14 de margo de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e, tendo em vista o que determina o §32 do art. 26
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento da Contrata¢do - EPC, em cumprimento ao
disposto no Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh 2.0, referente ao processon®
23532.001984/2024-19, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de "Aquisicdo de tablets", para
atender as demandas do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso.

Art. 22 A EPC é o conjunto de colaboradores que relinem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre
aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 32 Designar os colaboradores abaixo relacionados (empregados, servidores de cargo
efetivo cedidos ou em exercicio na Ebserh), para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

| - Coordenador: Pedro Rosalvo Dos Santos Camargo - Analista de Tl - SIAPE: 2422568;

Il - Integrante Requisitante: Marionei Antunes Monge Filho - Técnico em Informatica -
SIAPE: 2167210;

Il - Integrante Técnico: Gladys Oliveira Melo - Analista de TI - SIAPE 3311340;

IV - Integrante Administrativo: Victhor Luis Almeida da Silva - Assistente Administrativo
- SIAPE 1254774.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC:

| - Acompanhar e priorizar as atividades da EPC; e

Il - Informar a autoridade competente caso seja necessdrio prorrogar o prazo
inicialmente estabelecido para conclusdo dos trabalhos da EPC.

Art. 52 Compete a EPC:

| - Conduzir a fase de Planejamento da Contratagao;

Il - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il - Elaborar as Analises de Riscos;
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IV - Elaborar o Termo de Referéncia - TR ou Projeto Basico - PB;

V - Realizar estudo de mercado e pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes durante a fase de Selecao do Fornecedor;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacao de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacado; e

VIl - Executar outras atividades necessdrias a completa execucdo da etapa de
Planejamento da Contratacao e apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicdao individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 62 A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 72 No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do préprio
documento.

Art. 82 Estima-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a respectiva
Geréncia, conforme suas competéncias tematicas.

Art. 92 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato ou instrumento equivalente.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo



