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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
Portaria-SEl n2 591, de 16 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Marinez Aparecida de Oliveira Campos, SIAPE 2149168, para
substituir Maria Amélia Benta de Oliveira Borges, SIAPE 1466945, no periodo de 19/12/2022 3
02/01/2023, no cargo de Chefe do Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude, junto a Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial
Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 592, de 16 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Janaina Toshie Rodrigues Maruyama, SIAPE 1280424, para
substituir Cassia Janne Nonato da Costa, SIAPE 2167123, no dia 09/01/2023, no cargo de Chefe da
Unidade de Gestdo Ambulatorial, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a
Saude do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 593, de 16 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Lucas Henrique Teixeira Lopes, SIAPE 3234201, para substituir Maria
Albina Tupan, SIAPE 2158653, no periodo de 19 a 23/12/2022, no cargo de Chefe da Unidade de
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Execugdo Orgamentaria e Financeira, junto ao Setor de Gestdao Orgamentaria e Financeira, da Divisdo de
Administragdo e Finangas, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 594, de 16 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Lucas Henrique Teixeira Lopes, siape- 3234201, para substituir Shirleia
de Oliveira, SIAPE n2 2167244, no periodo de 26 a 30/12/2022, no cargo de Chefe da Unidade de
Planejamento e Gestdo Orcamentdria, junto ao Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira, da Divisdao
de Administragdo e Finangas, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Midiller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 595, de 16 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Jorge Araudjo Bezerra, SIAPE 2167697, para substituir Marionei Antunes
Monge Filho, SIAPE 2167210, no periodo de 19/12/2022 a 23/12/2022, no cargo de Chefe da Unidade
de Sistema de Informacdo e Inteligéncia de Dados, junto ao Setor de Tecnologia da Informagao e Saude
Digital do Hospital Universitdrio Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente
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Portaria-SEl n2 596, de 19 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar SANDRO LUIZ ROSTIROLLA, SIAPE 1031755, para substituir VALERIA
SHIRLEY ORTH DE JESUS, SIAPE n2 1652376, no periodo de 26/12/2022 a 15/01/2023, no cargo de
Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia Administrativa do Hospital
Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 597, de 19 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o disposto nos Processos 23532.011746/2022-50, 23532.011745/2022-13.
RESOLVE

Art. 12 Designar EDMILSON ALMEIDA DOS SANTOS, SIAPE n2 2347791, para
substituir SILVANA BARBOSA DE OLIVEIRA, SIAPE n2 2232844 , nos periodos de 26/12/2022 a
30/12/2022 e de 02/01/2023 a 16/01/2023, no cargo de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle
de Estoques, junto ao Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEIl n2 598, de 20 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar LARISSA MACIEL MENEZES SANTOS, SIAPE 2160041, para
substituir THABILA ARAUJO BRAZ DE PROENGA OLIVEIRA, SIAPE 2158731, nos dias 12 e 13/01/2023, no
cargo de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, junto ao Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da
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Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso,
Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 599, de 20 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar ROSANE CHRISTINE HAHN, matricula SIAPE n?2 0417131, para
substituir MARCIA HUEB, matricula SIAPE n2 417130, no periodo de 26/12/2022 a 30/12/2022, no
cargo de Gerente de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 600, de 20 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso
das atribuicGes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar KEYLA CRISTINA DE JESUS NASCIMENTO, matricula
SIAPE 3234189, para  substituir ANA  CATARINA BAICERE, matricula SIAPE n2 416230,
no periodo de 02/01/2023 a 06/01/2023, no cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto a
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario
Julio Mller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 601, de 20 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:
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Art. 12 Designar Vanessa Rodrigues Barbosa, SIAPE 3259884, para substituir Igor
Francis Alves Mendes, SIAPE n2 2996355, no periodo de 19/12/2022 a 23/12/2022, no cargo de Chefe
do Setor de Contabilidade, junto a Divisdao de Administracdo e Financas, da Geréncia Administrativa do
Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 19/12/2022.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEIl n2 602, de 20 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Jorge Araujo Bezerra, SIAPE 2167697, para substituir Deizileny Vaz
Ferreira de Melo, SIAPE 3050308, no periodo de 02 a 16 de janeiro de 2023, no cargo de Chefe da
Unidade de Comunicacdo Social, junto a Superintendéncia do Hospital Universitario Julio Miiller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEIl n2 603, de 20 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 DesignarJUClI MARIA DE SIQUEIRA, SIAPE n2 3206126, para
substituir CLAUDIANE APARECIDA DA SILVA, SIAPE n2 1888020, no periodo de 24/12/22 4 08/01/23
, como Supervisora Técnica da Agéncia Transfusional, junto ao Setor de Apoio Diagndstico Terapéutico,
da Geréncia de Atencgdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 604, de 20 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, nouso das
atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,
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RESOLVE

Art. 12 Designar EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS, SIAPE 2167663, para
substituir MARCIA HUEB, SIAPE n2 417130, no periodo de 03/01/2023 a 17/01/2023, no cargo de
Gerente de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria-SEl n2 148, de 19 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n2 582, de 15 de dezembro de 2022, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n®  23532.012210/2022-51, cujo objeto consiste na  contratacdo/aquisicdo
de “dimenidrinato + cloridrato de piridoxina; 50 mg + 10 mg; comprimido", para atender as demandas
da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques do HUJM. A equipe sera composta pelos seguintes
colaboradores, sob coordenacdo do primeiro:

e Thabila Araljo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;

e Daniela Alencar Moreira - SIAPE: 1238931;

e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratacdo é o conjunto de empregados, que
reinem as competéncias necessarias a completa execucao das etapas de Planejamento da Contratacdo,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 0 drgdo ou entidade poderdo definir de forma diversa a formagdo de equipe
responsavel pelo Planejamento das ContratacGes quando contemplarem area técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposicdes desta secdo, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
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Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR/Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdao que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela

assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacgao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposi¢cdes anteriores.

Jonas da Cruz Borges Assumpcao
Gerente Administrativo — Substituto

PRORROGAGAO

Portaria-SEl n2 149, de 19 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO
JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

Considerando o disposto no processo 23532.009307/2022-87.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias os efeitos da Portaria-SEI n2 080,
de 14 de outubro de 2022, referente a Equipe de Planejamento
para contratagdo/aquisicio "MATERIAIS DE HIGIENE, COPOS DESCARTAVEIS E OUTROS".

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Jonas da Cruz Borges Assumpc¢ao
Gerente Administrativo — Substituto
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PUBLICAGCAO
Portaria-SEl n2 150, de 19 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 582, de 15 de dezembro de 2022, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n° 23532.012205/2022-49, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de “cloreto de
potassio; 600 mg; dragea", para atender as demandas da Unidade de Almoxarifado e Controle de
Estoques do HUJM. A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenacdo do
primeiro:

e Thabila Araljo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;

e Daniela Alencar Moreira - SIAPE: 1238931;

e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratacdo é o conjunto de empregados, que
rednem as competéncias necessdrias a completa execuc¢do das etapas de Planejamento da Contratacao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 0 drgdo ou entidade poderdo definir de forma diversa a formagdo de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contratacdes quando contemplarem area técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposicGes desta secdo, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR/Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021;

IV - Elaborar a Anélise de Riscos (pés TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.
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Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratagao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposicdes anteriores.

Jonas da Cruz Borges Assumpcao
Gerente Administrativo — Substituto

Portaria-SEl n2 151, de 19 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 582, de 15 de dezembro de 2022, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n° 23532.012207/2022-38, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de “cloridrato de
hidralazina; 25 mg; dragea", para atender as demandas da Unidade de Almoxarifado e Controle de
Estoques do HUJM. A equipe serda composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenacdo do
primeiro:

e Thabila Araujo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041,

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;

e Daniela Alencar Moreira - SIAPE: 1238931;

e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratagdo é o conjunto de empregados, que
reinem as competéncias necessdrias a completa execug¢do das etapas de Planejamento da Contratagao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 0 6rgdo ou entidade poderdo definir de forma diversa a formagdo de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contratagdes quando contemplarem area técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposi¢des desta se¢do, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR/Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e
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VIII - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da
contratacao e apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratagao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposicdes anteriores.

Jonas da Cruz Borges Assumpcao
Gerente Administrativo — Substituto

Portaria-SEl n2 152, de 19 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 582, de 15 de dezembro de 2022, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdao, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n®  23532.012208/2022-82, cujo objeto consiste na  contratagdo/aquisicdo
de “dimenidrinato + cloridrato de piridoxina + glicose + frutose; 3 mg/mL + 5 mg/mL + 100 mg/mL +
100 mg/mL; solugdo injetavel”, para atender as demandas da Unidade de Almoxarifado e Controle de
Estoques do HUJM. A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenacdo do
primeiro:

e Thabila Araujo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041,

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;

e Daniela Alencar Moreira - SIAPE: 1238931;

e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratagdo é o conjunto de empregados, que
rednem as competéncias necessdrias a completa execuc¢do das etapas de Planejamento da Contratacgao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 0 6rgdo ou entidade poderao definir de forma diversa a formagdo de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contratagdes quando contemplarem drea técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposi¢des desta se¢do, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);
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Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR/Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposi¢cdes anteriores.

Jonas da Cruz Borges Assumpcao
Gerente Administrativo — Substituto

Portaria-SEl n2 153, de 19 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 582, de 15 de dezembro de 2022, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n° 23532.012212/2022-41, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de “sucralfato; 1
g; comprimido", para atender as demandas da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques do
HUJM. A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenacdo do primeiro:

e Thabila Araljo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731;
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;

e Daniela Alencar Moreira - SIAPE: 1238931;

e Victhor Luis Almeida da Silva - SIAPE: 1254774.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratacdo é o conjunto de empregados, que
reinem as competéncias necessarias a completa execuc¢do das etapas de Planejamento da Contratacao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.
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Art. 32 0 6rgao ou entidade poderdao definir de forma diversa a formacdao de equipe
responsdavel pelo Planejamento das Contratacdes quando contemplarem drea técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposicdes desta secdo, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR/Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da
contratacao e apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratagao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragdo do contrato, revogando-se as disposi¢des anteriores.

Jonas da Cruz Borges Assumpg¢ao
Gerente Administrativo — Substituto

Portaria-SEl n2 154, de 19 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEl n2 582, de 15 de dezembro de 2022, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n® 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n° 23532.012206/2022-93, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de “ cloridrato de
clonidina; 0,10 mg; comprimido", para atender as demandas da Unidade de Almoxarifado e Controle de
Estoques do HUJM. A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenacdo do
primeiro:

e Thabila Araljo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;



N° 449, quarta-feira, 21 de dezembro de 2022

e Daniela Alencar Moreira - SIAPE: 1238931,
e Victhor Luis Almeida da Silva - SIAPE: 1254774.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratacdao é o conjunto de empregados, que
relnem as competéncias necessdrias a completa execucao das etapas de Planejamento da Contratacao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 0 6rgdo ou entidade poderdo definir de forma diversa a formagdo de equipe
responsdavel pelo Planejamento das Contratacdes quando contemplarem drea técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposicdes desta se¢do, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR/Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratagao e apoio técnico a selegdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacgdo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposi¢des anteriores.

Jonas da Cruz Borges Assumpc¢ao
Gerente Administrativo — Substituto

Portaria-SEl n2 155, de 19 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria-SEI n2 582, de 15 de dezembro de 2022, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdao, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n° 23532.012204/2022-02, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de “bicarbonato
de sédio; minimo 99% de bicarbonato de sddio; p6 oral"”, para atender as demandas da Unidade de
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Almoxarifado e Controle de Estoques do HUJM. A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores,
sob coordenagdo do primeiro:

e Thabila Araujo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041,

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;

e Daniela Alencar Moreira - SIAPE: 1238931,

e Victhor Luis Almeida da Silva - SIAPE: 1254774.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratacdao é o conjunto de empregados, que
relnem as competéncias necessdrias a completa execucao das etapas de Planejamento da Contratacao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 0 6rgdo ou entidade poderdo definir de forma diversa a formagdo de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contratagdes quando contemplarem area técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposi¢Ges desta secdo, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR/Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratagao e apoio técnico a selegdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragdo do contrato, revogando-se as disposi¢cdes anteriores.

Jonas da Cruz Borges Assumpc¢ao
Gerente Administrativo — Substituto
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GERENCIA ENSINO E PESQUISA

PUBLICACAO

EDITAL PIT/EBSERH N2 01/2022

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER - HUIM

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE INICIAGAO TECNOLOGICA (PIT/EBSERH/HUJM) 2023

O Hospital Universitario Julio Muller (HUJM), por meio da Unidade da Gestdo da Inovacdo
Tecnoldgica em Saldde (UGITS/SGPITS/GEP/HUIJM), torna publico o presente edital de abertura de
inscricGes para o processo seletivo de Projetos de Inovagdo Tecnoldgica com o intuito de selecionar
bolsistas para o Programa de Iniciacdo Tecnoldgica (PIT/EBSERH/HUJM) da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) conforme a Portaria-SEl no 60, de 14 de outubro de 2022 e as premissas

estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

Concessao de bolsas no ambito do Programa de Iniciagdo Tecnoldgica para alunos de graduagao
da Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) projetos de pesquisa desenvolvidos no Hospital
Universitario Julio Muller/EBSERH promovam o desenvolvimento, aperfeicoamento ou estudo de
viabilizacdo de produtos, protétipos, processos, servicos, sistemas, modelos de negdcios ou tecnologias

digitais, preferencialmente de carater multidisciplinar.

2. DOS OBIJETIVOS

Selecionar projetos de inovagdo tecnoldgica para a concessdao de bolsas de Iniciagdo Tecnolégica do
PIT/EBSERH, que sejam executados no Hospital Universitario Julio Miiller por alunos de graduacdo da
UFMT.

Estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos, bem como o envolvimento em
conhecimentos, praticas e metodologias de processos préprios do saber cientifico e tecnoldgico, além
de aprimorar suas potencialidades em pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do, considerando as
necessidades do HUJM.

Promover o entendimento de técnicas e metodologias de pesquisa, estimular o pensamento tecnoldgico
e o desenvolvimento da criatividade, atributos que deverao ser aperfeicoados com o contato direto com
orientadores experientes e atuantes na pesquisa cientifica e tecnoldgica.
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Instituir a metodologia cientifico-tecnolégica na busca de solugdes tecnoldgicas para problemas de
saude enfrentados no cotidiano dos Hospitais de Ensino Federais.

Contribuir tanto na formagdo de recursos humanos para a inovag¢do tecnoldgica quanto na redugao
futura do tempo médio de permanéncia dos alunos nos cursos de pds-graduacdo, possibilitando o
acesso e a integracdo do estudante a cultura cientifico-tecnolégica.

Desenvolver habilidades de expressdo oral e escrita, além do trabalho em grupo, contribuindo para a
formacdo do cidaddo pleno com condi¢Ges de participar de forma criativa e empreendedora na sua
comunidade, caracteristicas importantes para qualquer carreira profissional.

3. DA INSTITUICAO FINANCIADORA

As bolsas serdo financiadas com recursos da EBSERH em parceria com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), com durag¢do de 12 meses, para alunos selecionados

de acordo com os requisitos desta chamada.

4. DA CONCESSAO DAS BOLSAS

e Serdo financiadas cinco (5) bolsas no dmbito do PIT/EBSERH/HUJM, com o valor de RS 400,00
(quatrocentos reais) mensais, durante 12 meses, de acordo com a tabela de bolsas de Iniciacdo
Tecnoldgica (IT) do CNPg. (Valor da bolsa disponivel em: https://memoria.cnpg.br/no-pais).

® A concessdo das bolsas de IT serd implementada em conformidade com o que dispde o Anexo Il
da Resolu¢do Normativa (RN) n2 017/2006, alterada pela RN n2 042/2013, ambas do CNPq.

e O processo seletivo devera contemplar exclusivamente projetos que visem Inovacdo
Tecnoldgica a serem executados pelos bolsistas no HUIM/EBSERH.

® O recebimento da bolsa ndo implica vinculo empregaticio, ou de qualquer natureza, com o
HUJM/EBSERH ou com o CNPq (nos termos da RN n2 042/2013, item 1).

e O HUJM/EBSERH ndo possui qualquer responsabilidade referente a atrasos ou inconsisténcias
nos pagamentos das bolsas, uma vez que pagamento é de responsabilidade do CNPq.

® A bolsa tera vigéncia de 12 (doze) meses, entre abril de 2023 e margo de 2024, salvo se houver
solicitagdo de cancelamento ou substituicdo do aluno. Nestes casos, o aluno substituto somente
recebera a diferenca entre o total de bolsas do projeto (12) menos as parcelas ja percebidas
pelo (s) aluno(s) vinculado(s) anteriormente ao projeto.

e O orientador podera submeter apenas 01 (uma) proposta de projeto.

e A priori, serd concedida 01 (uma) bolsa por projeto. Em caso de haver bolsas remanescentes ou
liberacdo de bolsas adicionais por parte do CNPq, poderd ser adicionado 01 (um) aluno ao
mesmo projeto para ser contemplado com a referida bolsa. Caso haja a bolsa adicional, ela serd
concedida ao projeto que tiver melhor colocagao no processo seletivo deste edital.


https://memoria.cnpq.br/no-pais

N° 449, quarta-feira, 21 de dezembro de 2022

5. CRONOGRAMA

Etapas

Prazo

Publicacdo do edital

21/12/2022

Periodo de inscrigdes

21/12/2022 a 05/02/2023

Homologacao das inscricoes

06/02/2023

Andlise e selecdo dos projetos

06/02/2023 a 12/02/2023

Divulgacdo dos resultados preliminares

13/02/2023

Periodo de interposicdo de recursos

13/02/2023 e 15/02/2023

Publicacdo do resultado final

16/02/2023

Entrega dos documentos do aluno

16/02/2023 e 17/02/2023

Cadastro do bolsista na plataforma Carlos Chagas

Até 20/02/2023

Inicio das atividades.

01/03/2023

6. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
6.1 — Orientador (a):

e Ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado até a data limite para submissao

da proposta.

e Possuir o titulo de Doutor.

® Possuir vinculo ativo junto ao HUJM/EBSERH e/ou a Universidade Federal do Mato Grosso —

UFMT.

6.2 — Aluno (a) candidato (a) a bolsista:

e Estar regularmente matriculado (a) em curso de graduagdo da UFMT.

e Deve se encontrar em periodo da graduag¢do no qual a conclusdo do curso ndo ocorra em tempo

inferior ao da vigéncia da bolsa.

e Na&o possuir vinculo empregaticio.
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Possuir disponibilidade de tempo para dedicar-se as atividades académicas e de iniciacdo
tecnolégica de 20 horas semanais.

N3do receber outro tipo de bolsa da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), de
Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou outra bolsa institucional, exceto a do Programa de Bolsa
Permanéncia (PBP) do MEC, ou optar por cancelar quaisquer das outras em beneficio desta.

6.3 - Projeto de Inovagao Tecnoldgica:

Ser desenvolvido e executado no dmbito do HUJIM/EBSERH.
Ser exequivel dentro do periodo de 12 (doze) meses consecutivos (periodo de vigéncia da bolsa);
Ser adequado para ser desenvolvido com a participacao de alunos de graduacao

Apresentar viabilidade técnica e independéncia econémica para sua realizagdo. O HUJIM/EBSERH
ndo custeard nenhuma etapa de execucdo do projeto;

Apresentar relevancia cientifica, oportunizando a aprendizagem de técnicas e métodos de
pesquisa com énfase em Inovacdo Tecnoldgica, bem como estimulando o desenvolvimento do
pensamento cientifico, criatividade, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo como indicacdo de
resultados esperados

Contemplar uma das areas de interesse do CNPq entre as identificadas no quadro abaixo

Quadro 01. AREAS DE INTERESSE DO CNPQ

Administracao

Educacdo Fisica Imunologia

Biologia Geral

Enfermagem

Medicina

Bioquimica

Engenharia Biomédica

Microbiologia

Biotecnologia

Engenharia Civil

Nutricao

Ciéncia da Computacdo
Sistemas de Informacdo

/

Engenharia Elétrica

Parasitologia

Ciéncia da Informagao

Engenharia Quimica

Quimica

Comunicagao

Engenharia Sanitaria

Saude Coletiva

Economia

Farmacologia

Servico social

Educagao

Genética

e Deve estar contemplado dentro de uma das dreas de concentracdo de pesquisa
estabelecida no HUJM que s3o:

a) Inovagdo Tecnoldgica em Sistemas de Informagées da Saude
b) Inovacgdo Tecnolégica em Assisténcia em Saude
c) Inovagdo Tecnoldgica em Gestdo Hospitalar
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Apresentar Cronograma de Atividades (contido no ANEXO 1), com a descricio das
atividades a serem desempenhadas pelo bolsista durante a vigéncia do PIT/EBSERH/HUJM
para o qual estd sendo inscrito.

7. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

vk wN

O periodo de inscrigdo iniciar-se-a4 as 12:00 horas de 19/12/2022, sendo encerrado as 23:59
horas de 05/02/2023 (horario de Cuiaba/MT).

O orientador devera realizar o envio dos documentos necessarios abaixo descritos, todos em
formato PDF, para o e-mail:secretariagep.hujm-ufmt@ebserh.gov.br com cdpia para o e-mail:
ugits.hujim-ufmt@ebserh.gov.br. No ASSUNTO DO E-MAIL incluir a informacdo: Edital
PIT/EBSERH/HUJM 2023 — NOME DO ORIENTADOR;

Orientador recebera um e-mail com a confirmacao de recebimento da inscri¢do;

N3o serdo aceitas inscricoes realizadas apds o hordrio e data limite especificadas no presente
Edital;

Aos candidatos (Orientador e Aluno) serdo atribuidas total responsabilidade pelas informacdes
apresentadas e fornecimento de dados comprovadamente inveridicos, bem como submissdo de
documentos incompletos, desatualizados, ilegiveis, arquivos corrompidos ou diferentes dos
solicitados neste edital;

A Unidade da Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em Saude (UGITS/SGPITS/GEP/HUIJM) n3o se
responsabilizard por solicitagdes de inscricGes nao recebidas por motivo de ordem técnica de
computadores/laptops/dispositivos moveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

A homologacdo das inscricbes serd disponibilizada no site https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hujm-ufmt/ensino-e-pesquisa/setor-de-gestao-
de-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-segpit/unidade-de-gestao-da-inovacao-tecnologica-em-
saude conforme datas apresentadas no presente Edital.

Documentos necessarios:

Formulario de Inscricio e Proposta do Projeto de Inovacdo Tecnoldgica, em formato PDF,
conforme ANEXO I[;

Historico Escolar do aluno, em formato PDF, completo e atualizado.
Curriculo Lattes do orientador e do aluno atualizados, em formato PDF
Declaracgdo de vinculo no HUIM/EBSERH ou UFMT para o Orientador do projeto.

Comprovante de que o Orientador faz parte de Grupo de Pesquisa e Diretdrio de Grupos de
Pesquisas do CNPq.

Declaragdo de ndao acumulo de bolsas e vinculo empregaticio com assinatura do aluno em
formato PDF, de acordo com o ANEXO II;

Termo de Compromisso e Responsabilidade do Orientador e do Bolsista, conforme ANEXO IlI.
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8. DA SELECAO DOS PROJETOS

A selecdo sera realizada por uma banca composta por 3 (trés) avaliadores, determinados
previamente pela Unidade da Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Saude (UGITS) e Setor de
Gestdo da Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica em Saude (SGPITS/ GEP) que serdo responsaveis
pela andlise e julgamento dos projetos.

Os critérios de avaliacdo do Projeto de Iniciacdo Tecnolégica ocorrerdao por meio do instrumento
contido no ANEXO IV, no qual dez parametros serdo pontuados de 1 a 10, sendo a nota mdxima
= 100 pontos e nota minima para fins de classificagdo = 60 pontos. Os projetos selecionados
serdo ordenados em uma lista de prioridade decrescente para efeito de distribuicdo das bolsas
disponiveis.

Serdo eliminados os projetos que ndo atenderem aos referidos critérios de avaliagao.

Em caso de empate, classificar-se-d4 o projeto que possuir o candidato a bolsa com o melhor
desempenho académico no histérico escolar por média aritmética das notas nota. Persistindo o
empate, recorrer-se-a a analise do Curriculo Lattes do orientador do projeto quanto ao maior
numero de producdo cientifica e/ou técnica.

9. DO RESULTADO DA SELEGAO E DOS RECURSOS

A relacdo dos resultados preliminares sera divulgada na pagina https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hujm-ufmt/ensino-e-pesquisa/setor-de-gestao-

de-pesquisa-e-inovacao-tecnologica-segpit/unidade-de-gestao-da-inovacao-tecnologica-em-
saude.

O recurso deverd ser elaborado pelo orientador do projeto e dirigido a
UGITS/SGPITS/GEP/HUJM, por meio do e-mail secretariagep.hujm-ufmt@ebserh.gov.br com
cOpia para o e-mail: ugits.hujm-ufmt@ebserh.gov.br, para deliberagao final que sera publicada
no site. No assunto do e-mail incluir a informac&o: Recurso PIT/EBSERH/HUJM 2023 - NOME DO
ORIENTADOR.

N3o serdo aceitos, em hipdtese alguma, recursos fora dos prazos estipulados neste edital.

10. DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO APOS A SELECAO

Somente aos componentes dos projetos selecionados apds analise da UGITS/SGPITS/GEP/HUIM
deverdo entregar os seguintes documentos no e-mail secretariagep.hujm-ufmt@ebserh.gov.br

com cépia para o e-mail: ugits.huim-ufmt@ebserh.gov.br:
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a) Carta deindicacdo do (s) colaborador (es) do HUIM/UFMT que participardo do projeto;

b) Copia do documento de identidade e CPF do bolsista. Serdo aceitos documentos de
identidade (RG) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH). Os documentos deverdo ser
apresentados em padrao frente e o verso;

c) Codpia de Comprovante de residéncia do bolsista (apenas agua, energia ou telefone fixo).
Se o comprovante estiver em nome do responsavel legal, apresentar comprovacgao;

d) Codpia de comprovante de conta corrente no Banco do Brasil. A conta bancaria ndo
podera ser conta poupanga, nem conta conjunta. Caso o bolsista ainda ndo tenha conta
bancédria até o momento do aceite do Termo de Compromisso do CNPq, devera
informar em qual agéncia do Banco do Brasil deseja receber o primeiro pagamento, por
meio de contra recibo;

e) Codpia do comprovante de matricula no Curso de Graduacgdo atualizada;

e A ndo entrega de todos os documentos conforme solicitado nas datas estabelecidas, exclui
automaticamente o projeto submetido da selecdo referente a este Edital, sendo chamado o
préximo candidato da lista de selecao

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. Os compromissos e obrigacdes dos membros participantes do PIT, bem como o
acompanhamento e a conclusdo dos projetos dos bolsistas, estdo descritos no “Termo de
compromisso e responsabilidade do orientador e do bolsista (ANEXO Ill) ” e também no
Regimento Interno do PIT/EBSERH/HUJM.

e Nao terdo efeitos de recurso as impugnagdes efetuadas por aquele que, em tendo sido aceito
sem objecdo os termos deste edital, venha nele apontar, posteriormente ao julgamento,
eventuais falhas ou imperfeicoes;

e Os casos omissos serdo tratados de forma individual pela UGITS/SGPITS/GEP/HUJM, conforme
caracteristica da demanda;

e Para esclarecimentos relativos a este edital, os interessados deverdo enviar as suas duvidas
através do e-mail: secretariagep.huim-ufmt@ebserh.gov.br com cépia para o e-mail: ugits.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

Cuiaba 13 de dezembro de 2022

Dr2 Helder Cassio de Oliveira
Chefe da UGITS-HUJM

Prof2 Dr2 Rosane Christine Hahn
Chefe do SGPITS-HUIM

Prof2 Dr2 Méarcia Hueb
Gerente de Ensino e Pesquisa
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ANEXOS
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO E PROPOSTA DO PROJETO — PIT/EBSERH/HUJM - 2023

Sigla da bolsa: Iniciagdo Cientifica PIT/EBSERH/HUJM

Nome completo:

Endereco residencial:

Bairro/ Cidade:

Curso de Graduacgao:

Periodo:

Nome da Institui¢ao de ensino:

E-mail:

RG:

CPF:

Celular:

Link C. Lattes:

Média aritmética das notas das disciplinas cursadas:

Nome completo:

Titulagao:

Lotacdo (Unidade Académica):

RG:

CPF:

Celular:

E-mail:

Link C. Lattes:
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Instituicdo: Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH
Hospital Universitario Julio Muller - HUIM

Unidade/ Departamento: Nicleo de Avalia¢ido de Tecnologias Hospitalares (NATS/HUJM)

Endereco: R. Luis Philippe Pereira Leite, s/n - Alvorada - CEP 78048-902 - Cuiaba-MT

Telefone: 3615-7249

E-mail: nats.hujm-ufmt@gmail.com

Titulo do projeto:

Inicio do projeto:

Término do projeto:

Resumo (até 250 palavras):

Palavras chaves:

Introdugdo (2000 palavras):

Objetivo Geral e especificos (500 palavras)

Metodologia (Deve contemplar)

Materiais e métodos

Aspectos éticos

Riscos e Beneficios

Populagdo alvo (se aplicavel)
Local do estudo dentro do HUIM

Resultados esperados:

Cronograma de atividade do bolsista

Ativi | Ma | Abr | Mai |Jun/ |Jul/ | Ag/ | Set/ | Out | Nov | Dez | Jan/ | Fev/ | Mar
da- r/2 | /23 | /23 | 23 23 23 23 /23 | /23 | /23 24 24 /24
des 3

Orcamentos:

Referéncias Bibliograficas:
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Assinatura bolsista

Assinatura do orientador:

Cidade e Data:

ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Declara¢do de Ndo Acumulo de Bolsas e vinculo empregaticio

Eu, (nome completo), inscrito (a) no CPF

candidato a bolsa do Programa de Iniciacdo Tecnolégica da Empresa

Brasileira de Servicos Hospitalares no Hospital Universitario Julio Muller — PIT/EBSERH/HUJM, declaro
gue ndo possuo outros pagamentos de bolsas e nem vinculos empregaticios em desacordo com a Lei
11.273, de 06 de fevereiro de 2006, portarias conjuntas Capes/CNPq n2 01/2013 e n? 2/2014, demais

legislagdes correlatas e suas eventuais atualizacdes.

Cuiaba,  de de

Nome completo do bolsista

ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO ORIENTADOR E DO BOLSISTA

(Itens destacados devem ser alterados com os dados dos participantes)

1. PARTICIPES

1.1 GESTORA/EXECUTORA: Hospital Universitario Julio Muller/EBSERH/UFMT

1.2 ORIENTADOR (A): nome completo, inscrito (a) no CPF XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado (a)
na rua, numero, complemento, CEP, cidade, UF, cargo, vinculo institucional.

1.3 BOLSISTA: nome completo, inscrito (a) no CPF XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado (a) na rua,
numero, complemento, CEP, cidade, UF, graduando (a) em XXXXXX, da Universidade Federal do Mato

Grosso.
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2. IDENTIFICAGAO

2.1 PROJETO DE INICIACAO TECNOLOGICA: projeto intitulado TITULO DO PROJETO DE INICIACAO
TECNOLOGICA, com AREA e SUBAREA de conhecimento, respectivamente.

2.2 PRAZO DE CONCESSAO DA BOLSA: 12 (doze) meses consecutivos, de mar¢o de 2023 a marco de
2024

3. OBJETO
Apoio a execuc¢do de PROJETO DE INICIACAO TECNOLOGICA (PIT/EBSERH/HUJM) por meio de concess3o
de bolsa, no periodo de 12 (doze) meses consecutivos, para aluno de graduacdo vinculado a

Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).

4. EXECUCAO

4.1 O PROJETO DE INICIACAO TECNOLOGICA (PIT/EBSERH/HUJM) contara com apoio para concessdo de
bolsa, no periodo de 12 (meses) consecutivos, para aluno vinculado a UFMT para desenvolvimento do
projeto, conforme item 3.

4.2 O recurso referente a concessdo da bolsa por meio do PIT/EBSERH/HUJM ao aluno de graduacdo
selecionado para o PROJETO DE INICIACAO TECNOLOGICA, serd de R$400,00 (quatrocentos reais)
mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

4.3 O valor da bolsa de iniciacdo tecnoldgica, descrito no item 4.2, sera disponibilizado mensalmente,
durante o periodo de vigéncia deste termo, em conta corrente de pessoa fisica, no Banco do Brasil que
esteja em nome do (a) BOLSISTA.

4.4 A GESTORA/EXECUTORA ndo se responsabiliza por quaisquer recursos demandados pelo PROJETO
DE INICIAGCAO TECNOLOGICA aprovado.

5. PRAZO E VIGENCIA

5.1 O presente terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura.

6. OBRIGAGOES DO ORIENTADOR

6.1 O (A) ORIENTADOR (A) cumprird os prazos para entregar as frequéncias, relatérios parcial e final e
avaliacao do bolsista.

6.2 O (A) ORIENTADOR (A) acompanhara os bolsistas nos eventos cientificos, de avaliacdo e divulgacdo

dos resultados do PROJETO DE INICIACAO TECNOLOGICA.
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6.3 O (A) ORIENTADOR (A) instruird o bolsista no cumprimento do plano de trabalho, de carga horaria e
da execucdo do projeto.

6.4 O (A) ORIENTADOR (A) incluirda o nome do bolsista e colaboradores nas publicagdes dos trabalhos em
congressos, semindrios e revistas, cujos resultados contarem com a participacdo efetiva desses.

6.5 O (A) ORIENTADOR (A) informard e justificard a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP HUJM-
UFMT/EBSERH) sobre as desisténcias de bolsas ou outra situagdo de auséncia do bolsista no projeto. Em
caso de ndao cumprimento dos prazos de cadastro, substituicdo e cancelamento das bolsas que gere
prejuizo ao bolsista, o orientador serd responsabilizado. 6.6 O (A) ORIENTADOR (A) deve estar ciente do
calendario do PIT/EBSERH/HUJM para submissdo dos relatérios parcial, final e data de substituicdo de
bolsista.

6.7 Submeter relatérios parcial e final do projeto ao SGPITS/GEP HUJM-UFMT/EBSERH e outros

relatdrios que possam ser solicitados.

7. OBRIGAGOES DO BOLSISTA

7.1 O (A) BOLSISTA se manter3d, durante o periodo de concessdo da bolsa, regularmente matriculado (a)
em curso de graduacdo da UFMT.

7.2 O (A) BOLSISTA executara o plano de atividades aprovado, sob orientacdo do pesquisador, com
dedicacdo de 20 (vinte) horas semanais.

7.3 E de total responsabilidade do (a) BOLSISTA aceitar, por e-mail, o Termo de Compromisso do CNPq.
N3o é possivel iniciar as atividades sem autorizacdo formal do CNPq e, caso ndo receba o Termo de
Compromisso via e-mail, o bolsista devera acessar a Plataforma Carlos Chagas e assinar diretamente via
plataforma até o dia 15 do més em que for indicado.

7.4 O (A) BOLSISTA fara, obrigatoriamente, referéncias a sua condicdo de bolsista do PIT/EBSERH/HUJM
nas publicagdes, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e meios de
comunicagao.

7.5 O (A) BOLSISTA elaborara e encaminhara ao orientador relatério parcial e final das suas atividades
desenvolvidas de acordo com o cronograma proposto, isto difere do relatério parcial e final
encaminhado para a GEP.

7.6 O (A) BOLSISTA devera ter ciéncia do calendario do PIT/EBSERH/HUJM para submissdo dos relatérios

parcial e final.

8. PRESTACAO DE CONTAS
8.1 0 acompanhamento do PROJETO DE INICIACAO TECNOLOGICA ser4d feito pelo SGPITS/GEP do HUIM-

UFMT por meio de relatdrios parcial e final ou outros mecanismos de avalia¢do.
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8.2 Durante a execucdo do PROJETO DE INICIACAO TECNOLOGICA, o (a) Orientador (a) devera
encaminhar relatérios parcial e final, conforme cronograma previsto no item 5 do Edital

PIT/EBSERH/HUJM.

9. RESCISAO

9.1 O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido no caso de ndo cumprimento de
quaisquer de suas clausulas ou por condicdes ou fatos supervenientes impeditivos a perfeita e completa
conclusdo das atividades previstas no projeto, podendo ainda a GESTORA/EXECUTORA cancelar ou
suspender, a seu exclusivo critério e a qualquer tempo, os beneficios definidos, sem que disso resulte
direito algum a reclamacdo ou indenizacdo por quaisquer das partes, com relacdo a
GESTORA/EXECUTORA.

9.2 No caso de descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, podera o (a) ORIENTADOR
(A) prejudicado dar por findo o presente Termo de Compromisso, independentemente de prévia
interpelacdo judicial ou extrajudicial, respondendo o(a) ORIENTADOR(A) inadimplente pelos prejuizos

ocasionados, salvo hipdtese de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente demonstrados.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 O (A) ORIENTADOR (A), em nome da equipe do PROJETO DE INICIACAO TECNOLOGICA, declara que
aceita, sem restri¢cOes, todas as condi¢cdes do presente termo e se responsabiliza pelo fiel cumprimento
de todas as suas clausulas.

10.2 O (A) ORIENTADOR (A) declara ter ciéncia de quais sdo os requisitos minimos para concessdo de
bolsa e atesta que o aluno selecionado os cumpre.

10.3 O (A) BOLSISTA declara que aceita, sem restrigdes, todas as condi¢bes do presente termo e se
responsabiliza pelo fiel cumprimento de todas as suas cldusulas.

10.4 O (A) BOLSISTA declara que ndo pertence ao mesmo circulo familiar do (a) orientador(a).

10.5 O (A) BOLSISTA declara também que ndo possui nenhum tipo de vinculo empregaticio ou bolsas de
iniciacdo cientifica pela UFMT, CNPq, EBSERH ou de outros programas e agéncias de fomento publica ou
privada, nacional e/ou internacional. Ndo é considerado acimulo a manutengdo simultdnea de bolsa IT
com bolsas concedidas por Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) ou pelo Ministério da
Educacdo (MEC), quando estas possuirem objetivos assistenciais, de manutenc¢do ou de permanéncia,
finalidades distintas de Iniciacdo Tecnoldgica (conforme RN-042/2013).

10.6 O presente Termo de Compromisso ndo caracteriza relagdo empregaticia, podendo, a qualquer
momento, ser denunciado unilateralmente por ambas as partes, no caso de descumprimento pelos

compromissos de qualquer das obriga¢des assumidas.
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10.7 O (A) BOLSISTA declara ter ciéncia de que ao ndo apresentar o formuldrio de frequéncia e
atividades mensais no ultimo dia de cada més, validado/assinado pelo orientador, terd sua bolsa
suspensa.

10.8 Para a execugao deste Termo, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar
a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensac¢do, vantagens financeiras
ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob
as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Instrumento, ou de

outra forma que ndo relacionada a este Termo de Compromisso.

CUIABA, XX de XXX de 2022.

NOME DO BOLSISTA Aluno de graduagao em XXXX UFMT

NOME DO ORIENTADOR Vinculo institucional SIAPE

Geréncia de Ensino e Pesquisa - GEP-HUJM/EBSERH

ANEXO IV - Critérios de Avaliagao do Projeto de Iniciagdao Tecnoldgica

Unidade/Setor de realiza¢do da pesquisa:

1 O titulo do projeto é atual e apresenta relevancia | 1a 10

cientifica?




N° 449, quarta-feira, 21 de dezembro de 2022

2 A introducdo (revisdo bibliografica) é abrangente e [ 1a 10
baseada em literatura especifica atual?

3 Apresenta objetivos gerais e especificos adequados a | 1a 10
um projeto de IT?

4 O projeto apresenta formulagdes das hipoteses? 1a10

5 Os métodos sao adequados, bem descritos, | 1a 10
embasados em literatura prévia e suportam os
objetivos propostos?

6 O projeto apresenta-se formatado de acordo com as | 1a 10
regras ABNT?

7 O cronograma de execugdo esta detalhadamente | 1a 10
descrito de acordo com os objetivos propostos?

8 Apresenta uma justificativa plausivel e bem [ 1a10
embasada do ponto de vista cientifico?

9 O projeto apresenta viabilidade técnica e econémica | 1a 10
(infraestrutura, recursos humanos e financeiros)?

10 O projeto é aplicavel para solucionar problemas no | 1a 10

dia a dia no contexto da area de saude?

TOTAL:




