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SUPERINTENDENCIA

PUBLICAGCAO
Portaria-SEIl n2 568, de 08 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o Parecer CNE/CES 617/2016, homologado na 1612 Reunido do CTC-ES,
gue aprova a criagdo do Mestrado Profissional do Hospital Universitario Julio Muller;

Considerando a Portaria n? 708, de 27 de dezembro de 2019 que estabelece que o
Gerente de Ensino e Pesquisa, desenvolva atribuicdes préprias de um pré-reitor de Pos-
graduacao stricto sensu no Hospital Universitario Julio Muller;

Considerando o Regimento Interno — RI/SEGPIT/001/2018 do Programa de Pds-
graduacao em Ciéncias Aplicadas a Atencdo Hospitalar — Mestrado Profissional;

Considerando o disposto no Processo n? 23108.099054/2022-35 que trata da
organizacdo da composicdao do Colegiado, convocacdes, registros em Atas e outros documentos
internos.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir o Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias Aplicadas a
Atencdo Hospitalar — Mestrado Profissional, em cumprimento ao Regimento Interno -
RI/SGPITS/001/2018, cujo objetivo consiste na supervisdo didatica e administrativa do curso. Sua
constituicdo devera contemplar a diversidade de atuacdo do corpo docente e discente pertencentes ao
Programa.

Art. 2° - De acordo com o Regimento Interno, o Colegiado do Programa é composto:

I Pelo Coordenador, que é seu presidente;
. Pelo Vice Coordenador;
Il Por um representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa HUJM-UFMT/EBSERH
V. Por um representante de cada linha de pesquisa;
V. Por um representante de discentes, designado pelos alunos regulares matriculados
no Programa.

Paragrafo Unico: Fara também parte do Colegiado, a chefia imediata do Setor de Gestao
de Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica em Saude - SGPITS ao qual o Mestrado estd vinculado.

Art. 3° - Para a constituicdo do Colegiado do Programa de Pds-graduagdo em Ciéncias
Aplicadas a Atencdo Hospitalar — Mestrado Profissional, o HUJM-UFMT terd os seguintes
representantes:

Coordenador (Presidente):
Prof. Dr. Gimerson Erick Ferreira
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Vice-Coordenador:
Prof? Dr. Marcial Francis Galera

Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa:
Profa. Dra. Marcia Hueb

Representante do SGPITS:
Profa. Dra. Rosane Christine Hahn

Representantes das Linhas de Pesquisas:
Cuidado em Satde no Espago Hospitalar: diagndstico, tratamento e intervengdo.
Profa. Dra. Rosane Christine Hahn

Planejamento e Gestao em Sauide no Espago Hospitalar.
Profa. Dra. Mara Regina Rosa Ribeiro

Representante dos discentes:
Mestrando Alidio Vieira Nunes Duarte —Titular
Mestranda Anny Alice Maniezzo —Suplente

Assessoria Pedagogica:
M.Sc Vera Lucia Fernandes Aragdo Tanus

Art. 42 - O Colegiado do Programa reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses e
extraordinariamente, mediante convocag¢do do coordenador encaminhada com antecedéncia minima de

48 horas, ou a pedido por escrito de 1/3 de seus membros.

§12 Todas as reunides do Colegiado do Programa serao publicas e abertas, reservando-

se o direito de voto apenas aos seus membros.

§29 - Areunido de colegiado s6 ocorrerd com a presenga de quérum minimo equivalente

a 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros.

§39 - As decisOes se fardo por maioria simples, observado o quérum correspondente.

§49 - Ao menos 1 (uma) vez por ano a reunido de Colegiado do Programa ocorrerd na

forma de reunido plendria, com convocacdo de todos os membros do Colegiado Ampliado.

§52 - O titular poderd indicar um representante, em caso de impossibilidade de

participacdo em reunides.

Art. 52 - De acordo com o Regimento Interno compete ao Colegiado do Programa:

Propor alteragGes no Projeto do PPG, submetendo-o as instancias superiores
competentes;

Aprovar mudangas no Regimento interno do Programa de Pés-Graduacao;
Propor medidas necessarias ao incremento e divulgacdo da produgao de
conhecimentos dos docentes e alunos do PPG;

Propor normas de operacionalizagdo do PPG;

Definir e encaminhar providéncias relativas as atividades didaticas programadas;
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXMI.

Definir e encaminhar providéncias relativas ao processo seletivo de acesso ao PPG,
conforme normativa aprovada em Colegiado Ampliado;

Decidir sobre questdes referentes a vida académica dos alunos do PPG, a saber:
matricula, dispensa de disciplina, transferéncia, aproveitamento de créditos,
trancamento de matricula, licengca médica, licenca maternidade, prorrogacao,
representacdes e recursos dirigidos ao Colegiado do Programa, insercao de alunos
especiais em disciplinas, estagio docéncia e outras atividades académicas;

Decidir sobre o desligamento de alunos, de acordo com as normas estabelecidas;
Em caso de excepcionalidade, decidir nos casos de pedido de declinagdo de
orientagdo ou solicitacdo de troca do orientador, de acordo com as normas
estabelecidas;

Apreciar a solicitagdo da insergdo de novos professores no PPG a ser aprovada
nesta instancia, conforme normativa;

Deliberar sobre enquadramento dos docentes nas categorias previstas de
“permanente”, “colaborador” e “visitante”, em conformidade com os critérios
apresentados no Regimento para a composicao do corpo docente do Programa.
Estabelecer critérios para preenchimento de vagas para discentes regulares, alunos
de outros Programas de Pds-graduacao e alunos especiais em disciplinas do PPG;
Homologar as comissdes examinadoras, indicadas pelo orientador, para o processo
de qualificacdo e de defesa do trabalho final de pds-graduacao;

Propor normativas especificas de qualificacdo do aluno no PPG;

Propor normativas do processo de apresentacao e defesa do Trabalho de
Conclusdo de Pés-Graduagao (Dissertagdo), com base nas regras do regimento;
Propor avaliacdo periddica de docentes do PPG, para efeito de manuteng¢do ou ndo
do seu credenciamento, conforme exigéncias da CAPES e da instituicdo;

Apreciar e decidir sobre solicitacGes de coorientagdo no Programa, conforme
definicbes da CAPES;

Apreciar e decidir sobre os atos “ad referendum” encaminhados pelo Coordenador
do Programa, nas questdes pertinentes a este Colegiado;

Apreciar acordos, contratos, convénios e projetos com outros setores da
Universidade ou com outras instituicdes, nacionais e internacionais, e emitir
parecer sobre os mesmos segundo os tramites processuais da instituicdo e os
dispositivos legais que os regem, favorecendo a articulagdo com outras Institui¢des
que realizam ensino de Pds-Graduagao e pesquisa;

Propor medidas que proporcionem a articulagao da Pés-Graduagdo as demais
atividades académicas e administrativas da unidade;

Exercer outras fungdes atribuidas pelo Colegiado Ampliado do PPG e outras
instancias superiores, respeitadas as regulamentacgées pertinentes;

Estabelecer critérios para a alocagdo de recursos destinados ao PPG;

Deliberar sobre os casos omissos no Regimento, respeitando-se a legislacdo
vigente.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 569, de 08 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,
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Considerando o Parecer CNE/CES 617/2016, homologado na 1612 Reunido do CTC-ES,
que aprova a criacao do Mestrado Profissional do Hospital Universitdrio Julio Muller;

Considerando a Portaria n? 708, de 27 de dezembro de 2019 que estabelece que o
Gerente de Ensino e Pesquisa, desenvolva atribuicdbes préprias de um pré-reitor de Pods-
graduacao stricto sensu no Hospital Universitario Julio Muller;

Considerando o Regimento Interno — RI/SEGPIT/001/2018 do Programa de Pds-
graduacdo em Ciéncias Aplicadas a Atengao Hospitalar — Mestrado Profissional;

Considerando o disposto no Processo n2 23108.099054/2022-35 que trata da
organizacdo da composicao do Colegiado, convocagles, registros em Atas e outros documentos
internos.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir o Colegiado Ampliado do Programa de Pds-graduacdao em Ciéncias
Aplicadas a Atencdo Hospitalar — Mestrado Profissional, em cumprimento ao Regimento Interno — RI/
SGPITS /001/2018.

Art. 2° - De acordo com o Regimento Interno, o Colegiado Ampliado é composto por
TODO o Corpo Docente do Programa, o Coordenador e Vice Coordenador, o representante da Geréncia
de Ensino e Pesquisa HUIM-UFMT/EBSERH e o representante do corpo discente que esteja efetivamente
matriculado no Programa, com seu suplente, eleito por seus respectivos pares.

Art. 3° - Para a constituicdo do Colegiado Ampliado do Programa de Pds-graduacdo em
Ciéncias Aplicadas a Ateng¢dao Hospitalar — Mestrado Profissional, o HUIM-UFMT terd os seguintes
representantes:

Coordenador (Presidente):
Prof. Dr. Gimerson Erick Ferreira

Vice-Coordenador:
Prof. Dr. Marcial Francis Galera

Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa:
Profa. Dra. Marcia Hueb

Chefia do SGPITS:
Profa. Dra. Rosane Christine Hahn

Docentes do Programa de Pds-graduagao
Todos os integrantes do corpo docente que estejam engajados em Linhas de Pesquisa
do Programa PPGCAAH, conforme Art. 14 do Regimento Interno.

Representantes dos discentes:
Mestrando Alidio Vieira Nunes Duarte —Titular
Mestranda Anny Alice Maniezzo —Suplente

Assessoria Pedagégica:
M.Sc. Vera Lucia Fernandes Aragdo Tanus
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Art. 42 - O Colegiado do Programa reunir-se-a:

§ 12. Convocado com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 22, De forma publica e aberta, reservando-se o direito de voto a seus membros.
Art. 52 - De acordo com o Regimento Interno compete ao Colegiado Ampliado:

I Analisar e emitir parecer a respeito de demandas especificas de ordem técnica,
académica ou administrativa, encaminhadas pelo coordenados e/ou pelo Colegiado
do Programa.

Il. Propor mudancas nas politicas de Pds-graduacao e Pesquisa da GEP-HUJM, tendo
em vista o adequado andamento do PPG, a serem aprovadas nas instancias
pertinentes;

lll.  Acompanhar e avaliar o Programa de Pds-graduacao, indicando mudancgas e
medidas administrativas e académicas consideradas necessarias a melhoria da sua
qualidade, a serem aprovadas nas demais instancias pertinentes.

IV.  Aprovar normas de operacionalizacdo do programa encaminhadas para sua
apreciacdo pelo Colegiado do Programa;

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

SUBSTITUICAO
Portaria-SEl n2 570, de 12 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATOGROSSO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de
06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Débora Prado Marti ns, SIAPE n2 2160025, para substituir Paola
Marques da Costa Santos, SIAPE, 2158678, no periodo de 09/12/2022 a 16/12/2022, no cargo de Chefe
da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem, junto a Divisdo de Enfermagem, da Geréncia de
Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federalde Mato Grosso, Filial
Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 09/12/2022.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 571, de 12 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,
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RESOLVE:

Art. 19 Designar Eglivani Felisberta Miranda, matricula SIAPE n2 1692315, para
substituir Michele Andraus, SIAPE n? 1761057, no periodo de 02/01/23 a 06/01/23, no cargo de
Gerente de Assisténcia a Saude do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 572, de 12 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar ANDREIA ATHAYDE FIRMIANO CASAROTTO, SIAPE n2 1456863, para
substituir MICHELE ANDRAUS, SIAPE n? 1761057, no periodo de 01/02/23 a 25/02/23, no cargo de
Gerente de Assisténcia a Saude do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 573, de 13 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Tatiana Fortes de Oliveira, SIAPE 1761762, para substituir Danyenne
Rejane de Assis, 1605106, no periodo de 31 de outubro a 04 de novembro de 2022, no cargo de Chefe
da Unidade de Doengas Infecciosas e Parasitdrias, junto ao Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo
Médica, da Geréncia de Assisténcia a Saude do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade
Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 31/10/2022.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente



N° 447, segunda-feira, 12 de dezembro de 2022

Portaria-SEl n2 574, de 13 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Pamela Penha, SIAPE 3311316, para substituir José Antonio da Silva
Carmo, SIAPE 1123941, no periodo de 19/12/2022 a 23/12/2022, no cargo de Chefe da Unidade de
Contratos, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo de Administracdo e Finangas, da Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Julio Mdller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial
Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 575, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Marcio Olimpio Rodrigues Paes, SIAPE 1315313, para substituir o cargo
de Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto, junto ao Setor de Cuidados Especializados, da Divisdo
Médica, da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Mller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, Filial Ebserh, a partir de 15/12/2022, até a conclusdo do processo seletivo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 576, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MOULLER, no uso
das atribui¢cées que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e

RESOLVE:

Art. 12 Designar MOHAMAD EID YASIN, matricula SIAPE 2158667, para substituir
SANDRO LUIZ ROSTIROLLA, matricula SIAPE 1031755, no periodo de 19/12/2022 a 23/12/2022, no
cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clinica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 577, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar EDYSIO STORCH CAETANO, SIAPE 1915890, para substituir
ALICIO NUNES DOMINGUES, matricula SIAPE n2 0416935,no periodo de19/12/2022 a
23/12/2022, no cargo de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, junto Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 578, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Dayane dos Santos Souza Magalhdes, Siape 2167647, para
substituir Cassia Janne Nonato da Costa, matricula SIAPE 2167123, no periodo de 26/12 a 30/12/2022
, no cargo de Chefe da Unidade de Gestdo Ambulatorial, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da
Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 579, de 16 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, nouso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Débora Prado Martins, SIAPE: 2160025, para substituir Cassia Janne
Nonato da Costa, matricula SIAPE 2167123, no periodo de 10/01/2023 a 22/01/2023, no cargo de
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Chefe da Unidade de Gestdao Ambulatorial, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de
Atencado a Saude do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial
Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEIl n2 580, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Lucas Henrique Teixeira Lopes, SIAPE 3234201, para substituir Maria
Albina Tupan, SIAPE 2158653, no dia 15/12/2022, no cargo de Chefe da Unidade de Execucgdo
Orcamentaria e Financeira, junto ao Setor de Gestdo Orcamentaria e Financeira, da Divisdo de
Administragdo e Finangas, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 581, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Diego Castanon Galeano, SIAPE: 2349483, para substituir Loidjane
Lopes Marques Trajano, matricula SIAPE: 1873032, no periodo de 26 a 30/12/2022, no cargo de Chefe
do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de
Atengdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso,
Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 582, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2020 da Ebserh, e,
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RESOLVE:

Art. 12 Designar JONAS DA CRUZ BORGES ASSUMPCAO, SIAPE n? 1524661, para
substituir CASSIANO MORAES FALLEIROS, SIAPE n? 1102585, no periodo de 19/12/2022 a
02/01/2023, no cargo de Gerente Administrativo do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade
Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 583, de 15 de dezembro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Miiller, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49 de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Silvana Barbosa de Oliveira, SIAPE 2232844, para substituir Gabriela
Link, matricula SIAPE n2 2160027, no periodo de 19/12/2022 a 23/12/2022, no cargo de Chefe do Setor
de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 584, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar EDILAINE CRISTINA MOREIRA CARDOSO, SIAPE 3065973, para
substituir CAROLINE DA SILVA STEFAN GODOY, matricula SIAPE n? 2149110, nos periodos de
19/12/2022 a 23/12/2022, e de 02/01/2023 a 06/01/2023, no cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de
Pessoas, junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente
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Portaria-SEl n2 585, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Ana Paula Braga Correa Schwarz, SIAPE 16889257, para substituir
Juscileide Barbosa Morgan, SIAPE 417151, no periodo de 19/12/2022 a 31/12/2022,e no
dia 02/01/2023, no cargo de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, junto a Divisdo de
Gestdo de Pessoas, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Mller, da Universidade
Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 586, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar FERNANDO SOUZA FERNANDES, SIAPE 2158577, para substituir
PRISILA CHAULET, SIAPE 2167228, no periodo de 14 a 16/12/2022, no cargo de Chefe da Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalhador, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial
Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 587, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar DEUSELI BESERRA DE OLIVEIRA, SIAPE 3270749, para
substituir EDILAINE CRISTINA MOREIRA CARDOSO, SIAPE 3065973, no dia 26/12/2022, no cargo de
Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial
Ebserh.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEIl n2 588, de 15 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar LAURICELIA CAMARGO DA SILVA RAMOS, SIAPE 2291406, para
substituir EDILAINE CRISTINA MOREIRA CARDOSO, SIAPE 3065973, no periodo de27/12/2022
a30/12/2022, no cargo de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo
de Pessoas, da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 589, de 16 de dezembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 192 Designar ALINE GOZzZl, SIAPE 1176737, para substituir JOSE HENRIQUE
BRANDINI, SIAPE 1456842, no periodo de 19 a 23 de dezembro de 2022, no cargo de Chefe da Unidade
de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica, junto ao Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da
Geréncia de Assisténcia a Saude do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

PUBLICACAO
Portaria-SEl n2 590, de 16 de dezembro de 2022
A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,
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Considerando o disposto no processo 23532.012293/2022-89.
RESOLVE

Art. 12 Reconstituir, no ambito do Hospital Universitario Julio Miiller, a Comissao
Permanente de Acumulagdo de Cargo.

Art. 22 Designar os servidores/empregados abaixo relacionados, como membros de tal
Comissao, sob a presidéncia do primeiro, na forma que segue:

e Shirléia de Oliveira - Siape 2167244 (Presidente)

e Eglivani Felisberta Miranda - Siape 1692315

e Paola Marques da Costa Santos - Siape 2158618

e Loidjane Lopes Marques Trajano - Siape 1873032

e Paula Renata Tedesco de Carvalho - Siape 2188870
e Bruna Rafaela Pais Pedroso - Siape 1306924

e Elaine Biazin Bellato - Siape 2313617

e Adalberto Pereira Andre Junior - Siape 3264635

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se disposicées
anteriores.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

RETIFICACAO
Retificacdao da Portaria-SEI n2 553, de 05 de dezembro de 2022

Na Portaria-SEl n2 553, de 05 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Servigo n? 445, de 06 de
dezembro de 2022, onde se lé:

Art. 192 Designar Edilene  Gianelli Lopes, SIAPE 1204384, para  substituir Flavia  Lucia
Venancio Mineo, SIAPE 2167157, no periodo de 19/12/22 a 26/12/22, no cargo de Chefe da Unidade
de Gestdo da Qualidade e Seguranca do Paciente, junto ao Setor de Gestdo da Qualidade, do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Leia-se:

Art. 12 Designar Edilene Gianelli Lopes, SIAPE 1204384, para substituir Flavia Lucia Venancio
Mineo, SIAPE 2167157, no periodo de 19/12/22 a 25/12/22, no cargo de Chefe da Unidade de Gestdo
da Qualidade e Seguranca do Paciente, junto ao Setor de Gestdo da Qualidade, do Hospital Universitario
Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente
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Retificagcdo da Portaria-SEl n2 554, de 05 de dezembro de 2022

Na Portaria-SEl n2 554, de 05 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Servico n2 445, de 06 de
dezembro de 2022, onde se lé:

Art. 12 Designar WAGNER IZIDORO DE BRITO, SIAPE 2167844, para substituir PAULA SOSSAI RIZZO,
SIAPE: 2158680, no periodo de 26/12/2022 a 01/01/2023, no cargo de chefe substituta da Unidade de
Vigilancia em Salde, junto ao Setor de Gestdao da Qualidade do Hospital Universitdrio Julio Muller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Leia-se:

Art. 12 Designar WAGNER IZIDORO DE BRITO, SIAPE 2167844, para substituir RAYSSA BASILIO DOS
SANTOS ARANTES, SIAPE: 2167233, no periodo de 26/12/2022 a 01/01/2023, no cargo de chefe da
Unidade de Vigilancia em Salde, junto ao Setor de Gestdo da Qualidade do Hospital Universitario Julio
Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh, mantendo os efeitos da Portaria-SEl n?
416, de 24 de agosto de 2022.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Retificacdo da Portaria-SEl n2 556, de 06 de dezembro de 2022

Na Portaria-SEl n2 556, de 06 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Servico n2 446, 07 de
dezembro de 2022, onde se lé:

Art. 12 Designar LUCIANA NOIA BORGES DE CARVALHO, SIAPE n2 1838665, para substituir JULIENE DA
SILVA E SOUZA, SIAPE n2 1123843, no periodo 06 a 20 de dezembro/2022, no cargo de Chefe da
Unidade de Nutricdo Clinica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Julio Muller,
da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Leia-se:

Art. 12 Designar LUCIANA NOIA BORGES DE CARVALHO, SIAPE n2 1838665, para substituir JULIENE DA
SILVA E SOUZA, SIAPE n2 1123843, no periodo 06 a 25 de dezembro/2022, no cargo de Chefe da
Unidade de Nutri¢ao Clinica, junto a Geréncia de Aten¢do a Saude, do Hospital Universitario Julio Muller,
da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria-SEl n2 140, de 08 de dezembro de 2022
O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢cbes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,
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Considerando a Lei 13.303 de 30/06/2016 que regulamenta e instui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica: A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacao
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao.

& 1°- O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdao do contrato, determinando o que for necessdrio a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

& 2°- As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adog¢ao das medidas convenientes.

Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Art. 6°: A Administragdo
indicard um gestor de contrato, que sera responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da sua
execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametros os resultados previstos no contrato.

Considerando o Regulamento das Licitagdes e Contratos da Ebserh, em seu CAPITULO II
DA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, Art. 101 Os contratos serdo controlados e fiscalizados com
vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigacdes pactuados, assim como o cumprimento da
legislagdo pertinente.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar como gestordo contrato aservidora Daniela Alencar
Moreira, SIAPE 2238931, e para desempenhar a fungdo de Fiscal Técnico de Contrato o
servidor Mohamad Eid Yasin, SIAPE 2158667, tendo como suplente a servidora Gabriela Linck, SIAPE
2160027, junto aAtade Registro de Preco n2 448/2022, referente ao PE 067/2022, para
fiscalizar/supervisionar e controlar a aquisicdo de “Materiais de consumo para Satide (Farmacolégicos):
Gases Medicinais”, para atender as necessidades do Hospital Universitario Julio Miller, conforme
Processo originario 23532.003913/2022-99, e para desempenhar a funcdo de Fiscal Administrativo,
designo o servidor Edmilson Almeida dos Santos - SIAPE 2347791, tendo como suplente
o servidor Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE 2232844.

Art. 22 - A equipe de fiscalizagdo designada, deverd acompanhar desde o inicio do
processo (elaboragdo do processo e ou requisicdo de compras), ter uma agdo proé-ava, registrando as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas e defeitos e subsidiar a autoridade competente dos fatos que estdo ocorrendo e
que poderao ocorrer.

Art. 32 - A vigéncia do referido Contrato serd de 12 (doze) meses, contados
de 12/12/2022 a 12/12/2023, incluindo prorrogacdes.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se disposi¢coes
anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo
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Portaria-SEl n2 141, de 13 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

Considerando a Lei 13.303 de 30/06/2016 que regulamenta e instui normas para
licitagbes e contratos da Administracdo Publica: A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacao
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao.

& 1°- O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

& 2°- As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adog¢ao das medidas convenientes.

Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Art. 6°: A Administracdo
indicard um gestor de contrato, que serd responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da sua
execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametros os resultados previstos no contrato.

Considerando o Regulamento das Licitagdes e Contratos da Ebserh, em seu CAPITULO II
DA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, Art. 101 Os contratos serdo controlados e fiscalizados com
vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados, assim como o cumprimento da
legislagdo pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como gestor do contrato a servidora Silvana Barbosa de Oliveira -
SIAPE 2232844, tendo como suplente o servidor Edmilson Almeida dos Santos - SIAPE 2347791, e para
desempenhar a funcdo de Fiscal Técnico de Contrato a servidora Gabriela Linck - SIAPE 2160027, tendo
como suplente o servidor Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651, junto as Atas de Registro de Prego
n2444 a 445/2022, referente ao Pregdo SRP n2 45/2022-Ebserh, para fiscalizar/supervisionar e
controlar a compra centralizada de "medicamentos oncolégicos", para atender as necessidades do
Hospital Universitario Julio Miller, conforme Processo origindrio 23532.011953/2022-12, e para
desempenhar a fun¢do de Fiscal Administrativo, designo a servidora Thabila Aratjo Braz de Proenca
Oliveira - SIAPE 215873,tendo como suplente a servidoraLarissa Maciel Menezes Santos -
SIAPE 2160041.

Art. 22 - A equipe de fiscalizagdo designada, deverd acompanhar desde o inicio do
processo (elabora¢do do processo e ou requisicao de compras), ter uma agdo pré-ava, registrando as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas e defeitos e subsidiar a autoridade competente dos fatos que estdo ocorrendo e
que poderdo ocorrer.

Art. 32 - A vigéncia do referido Contrato sera de 12 (doze) meses, contados
de 02/12/2022 a 01/12/2023, incluindo prorrogagdes.
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Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se disposicoes
anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 142, de 14 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

Considerando a Lei 13.303 de 30/06/2016 que regulamenta e instui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica: A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragcdo especialmente designado, permitida a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicado.

& 1°- O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

& 2°- As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adog¢ao das medidas convenientes.

Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Art.6°: A Administracdo
indicard um gestor de contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua
execuc¢ao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametros os resultados previstos no contrato.

Considerando o Regulamento das Licitagdes e Contratos da Ebserh, em seu CAPITULO I
DA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, Art. 101 Os contratos serdo controlados e fiscalizados com
vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados, assim como o cumprimento da
legislagdo pertinente.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar como gestor do contrato a servidora Gabriela Linck - SIAPE
2160027, tendo como suplente a servidora Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE 2232844, e para
desempenhar a funcdo de Fiscal Técnico de Contrato a servidora Josiane de Souza Rosa - SIAPE
2047600, tendo como suplente a servidora Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE 2160041, junto
asAtas de Registro de Preco n2411 & 412/2022,referente ao PE  066/2022, para
fiscalizar/supervisionar e controlar a aquisicdo “Pulseirinhas e Etiquetas de Identificacdo”, para atender
as necessidades do Hospital Universitario Jalio Miller, conforme Processo originario
23532.003423/2022-92, e para desempenhar a funcdo de Fiscal Administrativo, designo
o servidor Thabila Aratjo Braz de Proenga Oliveira - SIAPE 215873,tendo como suplente
o servidor Edmilson Almeida dos Santos - SIAPE 2347791.

Art. 22 - A equipe de fiscalizacdo designada, deverd acompanhar desde o inicio do
processo (elaboragdo do processo e ou requisicdo de compras), ter uma agdo pré-ava, registrando as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
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regularizacao das faltas e defeitos e subsidiar a autoridade competente dos fatos que estao ocorrendo e
gue poderdo ocorrer.

Art. 32 - A vigéncia do referido Contrato sera de 12 (doze) meses, contados
de 21/11/2022 a 21/11/2023, incluindo prorrogagdes.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se disposi¢coes
anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 143, de 14 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que |lhe foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

Considerando a Lei 13.303 de 30/06/2016 que regulamenta e instui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica: A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragcdo especialmente designado, permitida a contratacdo
de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicado.

& 1°- O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o que for necessdrio a
regularizacao das faltas ou defeitos observados.

& 2°- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverado ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Art. 6°: A Administragdo
indicard um gestor de contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua
execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametros os resultados previstos no contrato.

Considerando o Regulamento das Licitagdes e Contratos da Ebserh, em seu CAPITULO II
DA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, Art. 101 Os contratos serdo controlados e fiscalizados com
vistas a garantir o atendimento dos direitos e obriga¢cdes pactuados, assim como o cumprimento da
legislagao pertinente.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar como gestordo contrato aservidora Gabriela Linck - SIAPE
2160027, tendo como suplente o servidor Handerson Gomes Rocha - SIAPE 3310651, e para
desempenhar a fun¢do de Fiscal Técnico de Contrato a servidora Larissa Maciel Menezes Santos -
SIAPE 2160041, tendo como suplente a servidora Thabila Aradjo Braz de Proenca Oliveira -
SIAPE 215873, junto ao Pregdo SRP n2 38/2022-Ebserh, para fiscalizar/supervisionar e controlar a
compra centralizada de "materiais respiratoérios”, para atender as necessidades do Hospital
Universitario Julio Miller, conforme Processo originario 23532.011952/2022-60, e para desempenhar a



N° 447, segunda-feira, 12 de dezembro de 2022

funcdo de Fiscal Administrativo, designo o servidor Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE 2232844, tendo
como suplente o servidor Edmilson Almeida dos Santos - SIAPE 2347791.

Art. 22 - A equipe de fiscalizacdo designada, devera acompanhar desde o inicio do
processo (elaboracdo do processo e ou requisicdo de compras), ter uma acdo prd-ava, registrando as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas e defeitos e subsidiar a autoridade competente dos fatos que estao ocorrendo e
gue poderdo ocorrer.

Art. 32 - A vigéncia do referido Contrato sera de 12 (doze) meses, contados
de 02/12/2022 a 01/12/2023, incluindo prorrogagdes.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se disposi¢coes
anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 144, de 14 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n®  23532.011398/2022-11, cujo objeto consiste na  contratacdo/aquisicdo
de “TROMETAMOL CETOROLACO 30MG/ML AMPOLA 1ML - POR ARP", para atender as demandas
da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques do HUJM. A equipe serd composta pelos seguintes
colaboradores, sob coordenacdo do primeiro:

e Thabila Araljo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;

e Daniela Alencar Moreira - SIAPE: 1238931;

e Victhor Luis Almeida da Silva - SIAPE: 1254774.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratacdo é o conjunto de empregados, que
relnem as competéncias necessarias a completa execuc¢do das etapas de Planejamento da Contratacao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 0 drgdo ou entidade poderdo definir de forma diversa a formagdo de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contratacdes quando contemplarem area técnica especifica em sua

estrutura, observadas as disposi¢des desta secdo, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:
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| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR/Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacao; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacgao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposi¢cdes anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

PRORROGACAO

Portaria-SEl n2 145, de 15 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

Considerando o disposto no processo 23532.007217/2022-51.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias os efeitos da Portaria-SEl n? 013, de 04
de agosto de 2022, referente a Equipe de Planejamento para contratacdo/aquisicdo "EPI S
DESCARTAVEIS, PARAMENTACAO CIRURGICA E MATERIAIS PARA CURATIVOS".

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo
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PUBLICACAO
Portaria-SEl n2 146, de 15 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

Considerando a Lei 13.303 de 30/06/2016 que regulamenta e instui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica: A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacao
de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicao.

& 1°- O representante da Administracdo anotard em registro prdprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

& 2°- As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adog¢ao das medidas convenientes.

Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Art. 6°: A Administracio
indicard um gestor de contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da sua
execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametros os resultados previstos no contrato.

Considerando o Regulamento das Licitagdes e Contratos da Ebserh, em seu CAPITULO I
DA GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, Art. 101 Os contratos serdo controlados e fiscalizados com
vistas a garantir o atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da
legislagdo pertinente.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar como gestordo contrato a servidora Gabriela Linck - SIAPE
2160027, tendo como suplente a servidora Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE 2232844, e para
desempenhar a fungdo de Fiscal Técnico de Contrato o servidor André Mozena - SIAPE 1368828, tendo
como suplente a servidora Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE 2160041, junto as Atas de Registro
de Preco n2449 a 450/2022, referente ao PE  091/2022, para fiscalizar/supervisionar e controlar a
aquisicao “INSUMOS PARA OFTALMOLOGIA”, para atender as necessidades do Hospital Universitdrio
Julio Muiller, conforme Processo originario 23532.008854/2022-45, e para desempenhar a funcdo de
Fiscal Administrativo, designo o servidor Thabila Aratjo Braz de Proenga Oliveira - SIAPE 215873, tendo
como suplente o servidor Edmilson Almeida dos Santos - SIAPE 2347791.

Art. 22 - A equipe de fiscalizagdo designada, deverd acompanhar desde o inicio do
processo (elaboragdo do processo e ou requisicdo de compras), ter uma agdo pro-ava, registrando as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas e defeitos e subsidiar a autoridade competente dos fatos que estdo ocorrendo e
gue poderdo ocorrer.

Art. 32 - A vigéncia do referido Contrato serd de 12 (doze) meses, contados
de 10/12/2022 a 10/12/2023, incluindo prorrogagdes.
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Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se disposicoes
anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 147, de 15 de dezembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEI n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n° 23532.011920/2022-64, cujo objeto consiste na contratagdo/aquisicdo de “FRALDAS E
ABSORVENTE", para atender as demandas do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos do
HUJM. A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenacao do primeiro:

e Thabila Araljo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratagdo é o conjunto de empregados, que
reinem as competéncias necessdrias a completa execug¢do das etapas de Planejamento da Contratagao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 0 6rgdo ou entidade poderao definir de forma diversa a formagdo de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contratagdes quando contemplarem drea técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposi¢des desta se¢do, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR/Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021;

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratagdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresenta¢do de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagao; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execu¢do da etapa de planejamento da
contratagao e apoio técnico a selegdo do fornecedor.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratagao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragdo do contrato, revogando-se as disposi¢des anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo



