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SUPERINTENDENCIA

PUBLICACAO
Portaria-SEIl n2 524, de 09 de novembro de 2022

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 2565, de 04 de novembro de 2022 da Ebserh, e,

Considerando a necessidade de adequar as operagbes do HUIJM-UFMT para
conformidade com o disposto na Lei n2 13.709/2018, denominada Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e na Instrugdo Normativa SGD-ME n2 117/2020;

Considerando a Portaria-SElI n2 206, de 15 de dezembro de 2020, publicada no Boletim
de Servico da Ebserh Sede n2 964, de 16 de dezembro de 2020.

RESOLVE

Art. 12 Reconstituir o Comité de Implementag¢do da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD, no ambito do Hospital Universitario Julio Muller — HUJM, érgao colegiado de natureza
consultiva, o qual deve:

I. assessorar o Controlador e os Operadores de seus respectivos HUF;

Il. propor a¢Ges para conformidade de sua Unidade Hospitalar com a LGPD;

lll. propor a criacdo de grupos de trabalho, em seu HUF, para desenvolvimento de a¢des
especificas, se necessarias;

IV. monitorar a implementagdo da LGPD em sua Unidade Hospitalar; e

V. reportar-se regularmente ao seu respectivo Colegiado Executivo.

Paragrafo Unico. O Comité de Implementagdo da LGPD do HUJM reunir-se-3, no seu
primeiro ano de funcionamento, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario.

Art. 22 O Comité de Implementagdo da LGPD do HUJM, serd uma equipe multidisciplinar
composta pelos seguintes membros:

1. Representante da Superintendéncia: Josiane de Souza Rosa, SIAPE 2047600;

2. Representante da Geréncia de Ensino e Pesquisa: Daniely Cristina Bejo Da Silva,
SIAPE 2167141,

3. Representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas: Caroline da Silva Stefan Godoy,
SIAPE 2149110;

4. Representante do Setor de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informacgao:
Leonardo Luiz Braun, SIAPE 2074536;

5. Representante da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar: Mohamad Eid
Yasin, SIAPE 2158667;

6. Representante da Divisdo Administrativa Financeira: Jonas da Cruz Borges
Assumpgao, SIAPE 1524661;

7. Representantes da Conjur: Pollyana da Silva Alcantara, SIAPE 275730 e Jodo
Claudio Righetto Moreira, SIAPE 3139191.
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8. Representante da Unidade de Comunicacao Social: Deizileny Vaz Ferreira de Melo,
SIAPE n2 3050308;
9. Representante da Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento
de Riscos: Roberta Patricia Ferreira da Silva, SIAPE 2167239;
10. Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do HUJM — UFMT: Adalmar
Rosana De Pinho Furtado, SIAPE 417156.
§ 12 A Presidéncia do Comité ficard a cargo do Representante constante do inciso IX;

§ 22 A Secretaria do Comité serd conduzida pelo Representante constante do inciso VIII;

§ 32 As dreas deverdo designar substitutos caso os titulares ndo puderem comparecer
aos trabalhos.

Art. 32 A participacdo nas atividades dos Comités ndo serda remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico.

Art. 42 Os trabalhos do Comité perdurardao até que seja concluida a implementacao da
LGPD no ambito do HUJM — UFMT.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicOes anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Superintendente — Substituto

DESIGNACAO
Portaria-SEIl n2 525, de 09 de novembro de 2022
O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que |he foram conferidas pela

Portaria-SEl n2 2565, de 04 de novembro de 2022 da Ebserh, e,

Considerando a Resolucdo da Diretoria Executiva da Ebserh n2109, de 24 de abril de
20109.

Considerando a Portaria-SEI n2 302, de 30 de abril de 2019 que institui Politica de Uso
do Sistema e-COR, no ambito da Ebserh.

Considerando o disposto no Processo n? 23532.003939/2021-56;
RESOLVE:
Art. 12 Revogar Portaria-SEl n2 243, de 18 de maio de 2021.

Art. 22 Designar os servidores publicos abaixo para registrar e consultar informacgées no
e-Cor, no ambito do Hospital Universitario Julio Miller - HUJM.

e Titular: Roberta Patricia Ferreira da Silva, SIAPE n2 2167239
e Substituto: Pamela Pinheiro de Araujo, SIAPE n2 1109199
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Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cassiano Moraes Falleiros
Superintendente — Substituto

SUBSTITUICAO
Portaria-SEl n2 526, de 09 de novembro de 2022

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 2565, de 04 de novembro de 2022 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar MOHAMAD EID YASIN, matricula SIAPE 2158667, para
substituir SANDRO LUIZ ROSTIROLLA, matricula SIAPE 1031755, no periodo de 16/11 a 01/12/2022, no
cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clinica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
da Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cassiano Moraes Falleiros

Superintendente - Substituto
Portaria-SEl n2 527, de 10 de novembro de 2022

O SUPERINTENDENTE SUBSTITUTO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 2565, de 04 de novembro de 2022 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Fernanda Maria Pereira e Nascimento Grawe, SIAPE 2253874, para
substituir Fernanda Roque de Assis, SIAPE 2159913, no periodo de 09/11/2022 a 18/11/2022, no cargo
de Chefe da Unidade de Atencdo a Saude da Mulher, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia
de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso,
Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 09/11/2022.

Cassiano Moraes Falleiros
Superintendente — Substituto
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PUBLICAGCAO
Portaria-SEl n2 528, de 11 de novembro de 2022

O Superintendente Substituto do Hospital Universitario Julio Miller, no uso das
atribuicdes e,

Considerando o disposto na PORTARIA ME N2 9796, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2022 do Ministério da Economia,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o dia 14 de novembro 2022, como Ponto Facultativo, com
COMPENSACAO, no 4mbito do Hospital Universitario Julio Muller — HUIM.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cassiano Moraes Falleiros
Superintendente - Substituto

GERENCIA ADMINISTRATIVA

PUBLICACAO
Portaria-SEl n2 098, de 08 de novembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdao, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n° 23532.010948/2022-84, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicdo de “MASCARA DE
PROTEGCAO FACIAL, TIPO RESPIRADOR, CLASSE PFF2", para atender as demandas da Unidade de
Almoxarifado e Controle de Estoques do HUJM. A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores,
sob coordenacao do primeiro:

e Thabila Arauljo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;

e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratagdo é o conjunto de empregados, que
rednem as competéncias necessarias a completa execugdo das etapas de Planejamento da Contratacgao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.
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Art. 32 O 6rgao ou entidade poderdao definir de forma diversa a formacdao de equipe
responsdavel pelo Planejamento das Contratacdes quando contemplarem drea técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposicdes desta secdo, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB; n? 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021 5

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIl - Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da
contratacao e apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratagao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragdo do contrato, revogando-se as disposi¢des anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo

Portaria-SEl n2 099, de 08 de novembro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que |he foram conferidas pela
Portaria-SEl n? 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, em cumprimento ao
disposto no art. 21 e 22 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n® 05, de 26 de maio de 2017, referente
ao processo n° 23532.010949/2022-29, cujo objeto consiste na contratagdo/aquisicdo de “LUVAS PARA
PROCEDIMENTOS NAO CIRURGICOS P E M", para atender as demandas da Unidade de Almoxarifado e
Controle de Estoques do HUJM. A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores, sob
coordenacao do primeiro:

e Thabila Araljo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844;

e Gabriela Linck - SIAPE: 2160027;
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e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratacdao é o conjunto de empregados, que
relnem as competéncias necessdrias a completa execucao das etapas de Planejamento da Contratacao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 0 6rgdo ou entidade poderdo definir de forma diversa a formagdo de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contratagdes quando contemplarem area técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposi¢Ges desta secdo, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 20215

IV - Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a
eventuais pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes;

VIl - Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da
contratacao e apoio técnico a selecao do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela

assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta
Equipe de Planejamento da Contratacdo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposi¢des anteriores.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo
PRORROGACAO
Portaria-SEl n2 100, de 08 de novembro de 2022
O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEl n? 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

Considerando o disposto no processo 23532.004917/2022-94.

RESOLVE:
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Art. 1° - Prorrogar por mais 20 (vinte) dias os efeitos da Portaria-SEl n2 259, de 06
de junho de 2022, referente a Equipe de Planejamento para "Contratacio de 1 (um) motorista
habilitado com CNH C ou superior, bem como a disponibilizacdo de 1 (um) veiculo de passeio, com
motorizag¢ao 1.0, juntamente com o servico de manutengao e limpeza do mesmo".

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo



