EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

EBSERH

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Boletim de Servico

N2 429, 11 de outubro de 2022

Hospital
Universitario
Julio

Muller



N° 429, terca-feira, 11 de outubro de 2022

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER
Avenida Luis Philipe Pereira Leite, S/N, Bairro Alvorada, 78048-902

Cuiaba — MT - Telefones: 3615 7230/7231

VICTOR GODOY VEIGA
Ministro de Estado da Educacdo

OSWALDO DE JESUS FERREIRA
Presidente

ANTONIO CESAR ALVES ROCHA
Diretor Vice-Presidente Executivo

ERLON CESAR DENGO
Diretor de Administracdo de Infraestrutura

GIUSEPPE CESARE GATTO
Diretor de Ensino, Pesquisa e Atengdo a Saude

SIMONE HENRIQUETA COSSETIN SCHOLZE
Diretora de e Tecnologia da Informacao

RODRIGO AUGUSTO BARBOSA
Diretor de Gestdo de Pessoas

IARA FERREIRA PINHEIRO
Diretora de Orcamento e Financas

MARIA DE FATIMA DE CARVALHO FERREIRA
Superintendente / HUIM

CASSIANO MORAES FALLEIROS
Gerente Administrativo/HUJM

MICHELE ANDRAUS
Gerente de Atencdo a Saude/HUIM

MARCIA HUEB
Gerente de Ensino e Pesquisa/HUJM



N° 429, terca-feira, 11 de outubro de 2022 EBSERH

SUPERINTENDENCIA. .....oooettieeteeeteeete ettt a et 04
SUBSTITUIGAD. ....ecuiuieieiiieieteteteteseeet ettt b et st s bbb eseas e e snesennes 04
Portaria n2 482, de 11 de outubro de 2022.......cccoeveeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnn, 04
PUBLICACGAD. ......cueuieeteeeeeeteeeeeeteteeteteteetetesessstessssstesessstessssssesessesessesesssssesessseseasanens 04
Portaria n2 483, de 11 de outubro de 2022.......cccoeveeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiiininnnnnn, 04
Portaria n2 484, de 11 de outubro de 2022.......cccoeeeeeeeeiiiiiiiiiiiniiiiiieinnnnnn, 05
Portaria n2 485, de 11 de outubro de 2022.......cccoeveeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 06
EDITAL-SEI N2 004/2022.....ccomuirieriieiieiirienieeieeie ettt st 12
RETIFICAGAD......cuieieiieeieeetetetete ettt ettt e a et s et s b s s s sse s s s enennes 15
Portaria n2 359, de 18 de julho de 2022...........cceeeeiieeeeeeiieee e 15
GERENCIA ADMINISTRATIVA.....oviviviiiteecesiete ettt sesessaeseseaese et s s s s ssasanans 16
PRORROGAGAD........ciiiiieteteteteieisietst sttt et eb bbb s ss st bebebe s s s ssessnas 16

Portaria n2 076, de 11 de outubro de 2022........ccooeveeeeeeeeiieiiiiiiiiiiiiinennens 16



N° 429, terca-feira, 11 de outubro de 2022

SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO
Portaria-SEl n2 482, de 11 de outubro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar AMANDA COLICHIO BINI NAPOLEAO, SIAPE n2 2167097, para
substituir ROSANE CHRISTINE HAHN, SIAPE n2 0417131, nos periodos de 17/10/2022 a 24/10/2022 no
cargo de Chefe do Setor de Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Salde, junto a Geréncia
de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitdrio Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso,
Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

PUBLICAGCAO
Portaria-SEl n2 483, de 11 de outubro de 2022

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh,

Considerando a CLT, Titulo Il, Capitulo V, Secdo Ill — Dos Org3os de Seguranca e Medicina
do Trabalho nas Empresa. Considerando a Norma Regulamentadora 05, da Portaria 3.214/78 que
consiste em constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas
privadas, publicas, sociedades de economia mista, drgaos da administragdo direta e indireta, instituicdes
beneficentes, associa¢des recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados.

Considerando a necessidade de prevencdo e eliminagdo das possiveis causas de
acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais.

RESOLVE

Art. 12 - Renomear a composi¢do da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA) conforme segue:

MEMBROS INDICADOS

TITULARES
EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS (Presidente)
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NATASHA NINCE GUEDES
ELAINE BIAZIN BELLATO
PRISILA CHAULET

SILVANA TEIXEIRA DE SOUZA
ELIZANDRA NEVES DOS SANTOS

SUPLENTES

JOBENILSON MOTA ARAUJO

LAURA SOUZA DIAS

MARIA FERNANDA PINTO DE ALENCAR ALCANTARA
SUELI GONCALVES MONEA

DAIANA CARVALHO COSTA

MEMBROS ELEITOS

TITULARES

ELOANA FERREIRA D’ARTIBALE — Vice - presidente
HELLEN CRISTINA PINTO MOREIRA

RUBIA MARCELA RODRIGUES MORAES

ELIZABETE FRANZOSI SANTANA

CAMILA DA SILVA MARTINS

JOCIMARA LAUDIA FERNANDES

SUPLENTES

IZABEL VANIR DA SILVA

LUCIVANI FERREIRA DA SILVA

CLAUDIA SANDRA LENHARDT DE OLIVEIRA
MARILIA DE ALMEIDA JOSETTI BARROSO
ALESSANDRA EMIDIO DE CARVALHO

Art. 22- A vigéncia da referida Comissdo serd de 12 (doze) meses, contados de
13/11/2021 a 12/11/2022.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢Bes anteriores.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEIl n2 484, de 11 de outubro de 2022

A Superintendente da Unidade da Rede EBSERH do Hospital Universitario Julio Muller,
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo
Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que dispGe sobre os critérios e
procedimentos a serem aplicados para selecdio e nomeagdo das fungbes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:
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Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe Unidade de Clinica
Cirurgica ligado a Divisdao de Gest3ao do Cuidado.

Art. 22 Para atuacdo no processo seletivo foi designada a Comissdao de Selecao,
conforme Portaria- SEI n? 468 de 30 de setembro de 2022.

Art. 32 As inscricOGes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 13/10
a 20/10/2022, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo Il), curriculo e
documentagdo comprobatéria para comise.hujm@ebserh.gov.br.

Art. 42 Aplica-se ao processo seletivo o procedimento e demais disposicdes contidas no
EDITAL - SEI N2 004/2022 e na norma operacional especifica.

Art. 52 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 485, de 11 de outubro de 2022

Progressao Horizontal 2022 — Resultado Preliminar

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MATO GROSSO, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril
de 2021 da Ebserh, resolve:

Art. 12 Tornar publico o resultado preliminar com a classificagdo dos empregados na Progressao
Horizontal do Hospital Universitario Julio Muller, conforme disposto na Norma Sei n2 01, de 10 de abril

de 2019, publicada no Boletim de Servigo n2 567, de 12 de abril de 2019, e suas alteragdes:
| — Tabelas com o Resultado da Classificagdo Preliminar da Progressdo Horizontal 2022:
a) Resultado da Classificagdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nivel

médio e técnico do Hospital Universitario Julio Muller que serdao contemplados com a

Progressdo Horizontal por Mérito, em 2022.
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Critérios de Desempate
Atividad
Mivel e Fatores |Avaliaca |Avaliagdo
progredid | Desempe |Instituci |com oda dos Tempo de
Ordem  |Nome do empregado Nivel atual o nho® jonal peso3  |chefia colegas  |EBSERH Idade

1|MARLEMNE COSTA RESENDE DA SILVA T36102 T36102 100 0| 100 &0)| 20|07 Anols) 0|41 Ano(s) 06 Mes|es) 23 Dials)

2|NILVANY DE LIMA REZENDE BRITO T36103 T36104 99,7 0| 100 &0)| 20|08 Anols) 0|41 Anols) 02 Mes|es) 01 Dials)

3|LETICIA CARVALHO DE SOUZA T24102 T24103 99,4 5 100 &0)| 20|08 Ano{s) 0|29 Ano(s) 02 Mes|es) 23 Dials)

4|MILELA ANDRIZIA VICTORIO DE LIMA T36202 T36203 99,4 0| 100)| 60| 20J08 Anos) 0}42 Anols) 08 Mes|es) 08 Dials)

5|ELI FERREIRA DA SILVA 136202 136203 99,4 0| 100)| 60| 20{07 Ano(s) 0|57 Anols) 09 Mes|es) 28 Dials)

6| PRISCILA CAETANO DE OLIVEIRA SOUZA M40103 M40104 99,25 5 96,88 &D0)| 20|08 Anols) 0|38 Anos) 00 Mes|es) 05 Dials)

7|EUSIRLEY MATIAS DE S0UZA M40101 M40102 98,81 4 100 &0)| 20|01 Ano{s) 0|34 Anos) 07 Mes|es) 04 Dials)

B|CYNTHYA PAULA DE JESUS FRAGA T36102 T36102 92,81 0| 100 &0)| 20|07 Anols) 043 Ano(s) 10 Mes|es) 01 Dials)

9|PATRICIA FURTADO DE OLIVEIRA AGUIAR T36102 T36102 98,53 0| 95,83 &0 20|08 Anols) 0|44 Anols) 05 Mes|es) 13 Dials)
10|VITESINHA ROSA DOS SANTOS ALMEIDA T36102 T36102 98,53 0| 95,83 &0 20|05 Anols) 0|44 Ano(s) 04 Mes|es) 23 Dials)
11|MARCIA SILVA DE ASSIS SOUZA 136101 T36102 98,53 0] 9583 60| 20]01 Anos) 0)52 Anols) 11 Mes|es) 20 Dials)
12|BENEDITO JOSE RONDOMN T36102 T36103 98,23 0| 100 &D0)| 20[07 Ano{s) 0|42 Ano(s) 02 Mes|es) 16 Dials)
13|MARIA APARECIDA PEREIRA DE ALMEIDA T36102 T36103 98,23 0| 100 58,24 20{07 Ano{s) 0|51 Ano(s) 08 Mes|es) 00 Dials)
14|MICHEL NATALINO ROCHA DE ARAUIO T24101 T24102 97,93 0| 95,83 &0)| 20|01 Ano{s) 0|36 Ano(s) 09 Mes|es) 17 Dials)
15JULIANA SILVA DE SIQUEIRA SIMAD T40103 Ta0104 97,65 0,7 100 58,24 20|08 Anols) 0|33 Anols) 01 Mes|es) 26 Dials)
16|ELAINE DA CRUZ FIGUEIREDO T36102 T36102 97,65 0| 100 58,24 20|05 Ano{s) 0|37 Ano(s) 02 Mes|es) 28 Dials)
17|PAMELLA CARINE RAMALHO ha0101 40102 97,65 0| 100) 5824 20)01 Anols) 0}25 Anols) 02 Mes|es) 23 Dials)
18|VICTHOR LUIS ALMEIDA DA SILVA ha0101 M40102 97,65 0| 100) 5824 20(00 Anofs) 1)24 Ano(s) 05 Mes|es) 03 Dials)
19|LAURA DE SOUSA DIAS T36102 T36103 97,65 0| 95,83 (=] 20|08 Ano{s) 0|48 Ano(s) 04 Mes|es) 07 Dials)
20|ELIZANGELA SANDRA DA SILVA T36202 T36202 97,65 0| 95,83 &0)| 20|07 Anols) 0|44 Ano(s) 01 Mes{es) 01 Dials)
21|FERNANDA EMANUELE DE ASSIS MIRANDA T36101 T36102 97,65 0| 95,83 &0)| 20|01 Ano{s) 0|40 Ano(s) 07 Mes|es) 25 Dials)
22|RENATA BRANDAD DIAS T36202 T36202 97,35 0| 100 58,24 20|08 Ano{s) 0|35 Ano(s) 00 Mes|es) 14 Dials)
23| ANDREIA DE SOUZA FERREIRA SILVA T36102 T36102 97,35 0| 100 58,24 20|08 Anols) 0|42 Anols) 06 Mes|es) 09 Dials)
24| ARIANA MARIA DE CAMPOS T36202 T36203 97,35 0| 100f 5824 20|08 Ano(s) 0|38 Anols) 11 Mes|es) 04 Dials)
25|ELIZABETE FRANZOSI SANTANA 136102 136103 97,35 0| 100f 5824 20{08 Ano(s) 0}34 Anols) 05 Mes|es) 27 Dials)
26| JANETE FRANCISCA DE MORAIS CARVALHO T36101 T36102 97,35 0| 100 58,24 20[02 Ano{s) 0|52 Ano(s) 08 Mes|es) 20 Dials)
27|MARIA DOMINGAS PEREIRA DA SILVA T36101 T36102 97,35 0| 100 58,24 20|01 Ano{s) 0|42 Anos) 02 Mes|es) 0& Dials)
2B JAQUELINE SUSANA DOMININGUECI FAUSTIND T36101 T36102 97,35 0| 100 58,24 20|01 Ano{s) 0|27 Ano(s) 09 Mes|es) 00 Dials)
29|KARINA SIMOES FAGUNDES 136102 T36103 97,35 oj 9583 58,24 20{07 Anos) 0|43 Ano(s) 07 Mesles) 06 Dials)
30|LUCIENE DINIZ DA SILVA T36301 T36302 97,34 0| 100 57,35 20|08 Ano(s) 0|33 Ano(s) 02 Mesles) 08 Dials)
31|REJANE CRISTINA DE MELO PINTO T36202 T36203 97,34 0| 95,83 57,35 20|08 Ano(s) 0|57 Ano(s) 09 Mesles) 19 Dials)
32|VANDERLEY APARECIDO DIONEZIO T36101 T36102 97,06 0| 100 58,24 20|01 Ano(s) 0|38 Ano(s) 06 Mesjes) 14 Dials)
33|ELICELIA CRISTIANA DE SOUZA OLIVEIRA T36101 T36102 97,06 0 100) 5824 20]01 Ano{s) 0|36 Ano(s) 11 Mes|es) 23 Diafs)
34|SILVANA TEIXEIRA DE SOUZA 136102 T36103 97,06 0 100) 57,35 20|07 Anols) 0|38 Ano(s) 01 Mes(es) 28 Dia(s)
35|LOURDES MARIA DE ALMEIDA T36101 T36102 97,06 0| 95,83 &0 20|01 Ano(s) 0|44 Ano(s) 05 Mesles) 11 Dials)
36|MARIA APARECIDA DE MEDEIROS T36102 T36103 96,76 0| 100 5&,24 20|08 Ano(s) 0|54 Ano(s) 08 Mesles) 18 Dials)
37|SILBENE LETICIA VICUNA SOUZA T36102 T36103 96,76 0| 100 5g,24 20|05 Ano(s) 0|45 Ano(s) 01 Mesjes) 13 Dials)
3B[JULIANA CRISTINA DE LUCIO T36101 T36102 96, 76| 0 100) 5824 20]01 Ano{s) 0|37 Ano(s) 06 Mes(es) 17 Diafs)
39|LUCIA HELENA DA SILVA T36101 T36102 96, 76| 1] 100) 5824 20]01 Anos) 0|52 Ano(s) 04 Mes|es) 00 Dials)
A0|ALBEIRD MIRANDA FERREIRA T36202 T36203 96,76 0| 95,83 58,24 20|08 Ano(s) 0|52 Ano(s) 08 Mesles) 07 Dials)
41| DEYSE PEDROSO DA SILVA T36101 T36102 96,76 0| 95,83 58,24 20|03 Ano(s) 0|37 Ano(s) 11 Mesles) 05 Dials)
42|LEIDE DAIANA CRISTINA OLIVEIRA BASILID T36101 T36102 96, 76| o] 91&7 60| 20]01 Ano{s) 0|39 Ano(s) 04 Mesles) 06 Dials)
43| DAIANE NUNES DE AMORIM T36102 T36103 96,48| of 9583 58,24 20|02 Ano{s) 0|33 Ano(s) 01 Mes(es) 02 Diafs)
44| MEIRIANE SILVA SANTOS AMARAL T36101 T36102 96,48 0| 95,83 58,24 20|01 Ano(s) 0|39 Ano(s) 05 Mesles) 06 Dials)
45| CARLOS ROBERTO CARDOSO T36101 T36102 96,48 0| 95,83 58,24 20|01 Ano(s) 0|47 Ano(s) 05 Mesles) 21 Dials)
46| JORGE ARALID BEZERRA T40301 T40302 96,46| 22 100 56,46 20|08 Ano(s) 0|36 Ano(s) 07 Mes|es) 02 Dials)
47|CLAUDIO DA SILVA BARBOSA 136102 T36103 96,46 0 100) 57,35 20|08 Ano(s) 0|36 Ano(s) 03 Mes|es) 00 Diafs)
48| CLAUDILEIA BARRDS DE GUSMAD TA0202 T40203 96,46 0 100 56,46 20]07 Anols) 0|44 Ano(s) 09 Meses) 04 Diafs)
49|S0LANGE DA SILVA ALVARENGA T40101 T40102 96,46 0| 100 56,46 20|01 Ano(s) 0|45 Ano(s) 06 Mesles) 03 Dials)
S0|ROSANGELA SIMAD DE MATOS T36202 T36203 96,46 0| 95,83 57,35 20|07 Ano(s) 0|38 Ano(s) 06 Mesles) 08 Dials)
51| CRISTINA DE SOUZA FARIAS T36101 T36102 96,46 0| 95,83 57,35 20|01 Ano(s) 0|39 Ano(s] 10 Mesjes) 17 Dials)
52|FABRICIO UBIRATAN CALISTO DA SILVA T36101 T36102 96,46 of 9583 5735 20|01 Ano{s) 0|39 Ano(s) 08 Mes(es) 05 Diafs)
53| THAIS DE ALMEIDA ROCHA T40101 T40102 96,46 of 9167 60| 20|02 Ano(s) 0|29 Ano(s) 00 Mesles) 24 Dials)
S4|IREME ANA CHAGAS T36103 T36104 96,46 0| 91,67 57,35 20|08 Ano(s) 0|51 Ano(s) 10 Mesles) 06 Dials)
55|LUCAS HENRIQUE TEIXEIRA LOPES M40101 M40102 96,46 0| 91,67 57,35 20|01 Ano(s) 0|28 Ano(s) 05 Mesles) 23 Dials)
56|J0SE THIAGD PEREIRA DOS SANTOS T40101 T40102 96,18| 0 100) 5824 20{01 Ano{s) 0|31 Ano(s) 07 Mesles) 01 Diafs)
57[JUCI MARIA DE SIQUEIRA T40101 T40102 96, 18| 0 100 56,46 20|02 Ano{s) 0|48 Ano(s) 03 Mes(es) 24 Diafs)
SE8|MARIA ILCE ROCHA T36101 T36102 96,18 0| 95,83 58,24 20|01 Ano(s) O}43 Ano(s) 09 Mesles) 20 Dials)
S9|FABIO ALEX ROCHA T36103 T36104 96,17 0| 95,83 57,35 20|08 Ano(s) 0|38 Ano(s) 07 Mesles) 26 Dials)
60| ANDRELA LARIA ROCHA T36102 T36103 96,17 0| 95,83 57,35 20|08 Ano(s) 0|39 Ano(s) 06 Mesles) 06 Dials)
61|ELIEDER TIAGO GONCALVES DE OUVEIRA 136102 T36103 96,17 of 9583 57,35 20{07 Ano{s) 0|36 Ano(s) 06 Meses) 06 Diafs)
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62| JOELDSON MEDEIROS EVANGELISTA T24102 T24103 95,89 0| 95,83 58,24 20|08 Ano{s) 0|34 Ano(s) 03 Mes|es) 25 Dia(s)
63|GRAUCIEMI DE ALMEIDA T36102 T36103 95,89 0| 95,83 58,24 20|07 Anols) 0|48 Ano(s) 04 Mes|es) 26 Dia(s)
64 |EDINELA SOARES DE AMORIM T36102 T36103 95,89 0| 91,67 58,24 20|08 Ano(s) 0]43 Ano(s) 02 Mes|es) 18 Dia(s)
65| MARINEZ APARECIDA DE OLIVEIRA CAMPOS T36301 T36302 95,87 0| 100| 56,46| 20|08 Anojs) 0]45 Ana(s) 03 Mes|es) 26 Dia(s)
66| ANA JOAQUINA DE ARRUDA BOM DESPACHOD 136101 136102 95,87 0| 100| 56,45 20|01 Ano{s) 0J47 Ana(s) 05 Mes|es) 10 Dia(s)
67 | DAIANA CARVALHO COSTA T36102 T36103 95,59 0| 100| 56,46| 20|05 Ano(s) 0|38 Ana(s) 03 Mes|es) 14 Dia(s)
68| IANAINA PEREIRA DO CARMO T40101 Ta0102 95,59 0| 100| 56,46| 20(01 Anofs) 1|32 Ano(s) 03 Mes|es) 23 Dia(s)
69|ELZA SANTOS DE S0UZA T36102 T36103 95,59 0 95,83 57.35 20|07 Ano{s) 0|46 Ana(s) 03 Mes|es) 18 Dia(s)
TO|MANOEL MESSIAS BARROS T40101 TAa0102 95,59 0| 95,83 56,46 20|01 Anois) 1|60 Ana(s) 04 Mes|es) 28 Dia(s)
71|ROSALVA BATISTA PEREIRA UTIDA 136102 T36103 95,59 0| 95,83 55,59 20|08 Ano(s) 0|48 Ana(s) 03 Mes|es) 17 Dia(s)
72| 0SVALDECIR DA SILVA PINTO T36101 T36102 95,29 0| 95,83 58,24 20|01 Ano(s) 0|50 Ana(s) 06 Mes|es) 30 Dia(s)
73|KEILA REJANE BARBOSA BORGES T36102 T36103 95,29 0| 95,83 5735 20|07 Ano{s) 1)45 Ano(s) 06 Mes|es) 09 Dia(s)
T4 |PATRICIA CRISTINA REIS DOS SANTOS T36101 T36102 95,29 0| 95,83 56,46 20|01 Ano(s) 0]43 Ana(s) 00 Mes|es) 27 Dia(s)
75|NATHALIA DE PAIVA MACIEL T36102 T36103 a5 0| 100) 56,46 20|08 Ano(s) 0|37 Ana(s) 05 Mes|es) 00 Dia(s)
T6|JOCILENA BATISTA DE SOUZA T36102 T36103 a5 0| 95,83 55,59 20|05 Anojs) 0]45 Ana(s) 01 Mes|es) 28 Dia(s)
77|REGINA MARIA SCHMEIDER T36102 T36103 94,7 0| 95,83 57,35 20|07 Anols) 1|44 Ana(s) 00 Mes|es) 12 Dia(s)
78| GLAUCIA CRISTINA FERREIRA DE CAMPOS 136102 T36103 94,7 o) 95,83 54,71 20|07 Ano(s) 1|50 Ano(s) 04 Mes|es) 03 Dia(s)
T9|MILENA ALVES DOS SANTOS VOLTOLIMI T36102 T36103 94,4 o) 100| 56,46| 20|07 Ano(s) 0]41 Ana(s) 07 Mes|es) 16 Dia(s)
B0[I0CIMARA LALDIA FERNANDES T40102 Ta0103 94,4 0| 95,83 56,46 20|05 Ano{s) 0]4% Ana(s) 07 Mes|es) 13 Dia(s)
81|MARIVONE LOPES DE SOUSA T40101 Tap102 94,4 0| 95,83 56,45 20|01 Anols) 1|47 Ana(s) 07 Mes|es) 05 Dia(s)
82 |FABIANA KELLY DE ALMEIDA E SILVA T36101 T36102 94,4 o) 95,83 55,59 20|01 Ano(s) 0|38 Ano(s) 11 Mes|es) 16 Dia(s)
83|VAGNER BARBOSA BATISTA T36202 T36203 94,4 0| 91,67 57,35 20|08 Anojs) 0|51 Ana(s) 05 Mes|es) 05 Dia(s)
84 |DANIELA RODRIGUES DE GUSMAQ T36101 T36102 94,12 0| 100| 55,59 20|01 Ano{s) 0J40 Ana(s) 07 Mes|es) 03 Dia(s)
85| VANESSA RODRIGUES BARBOSA hMdoiod Md0ioz 94,12 0| 95,83 56,46 ZD|DD Anols) 1)38 Ano(s) 01 Mes|es) 12 Dials)
B86|ANA PAULA BRAGA CORREA SCHWARZ Ma0102 Ma0103 94,12 0| 95,83 55,59 20|05 Ano(s) 129 Ano(s) 01 Mes(es) 18 Dia(s)
87 |KEYLA CRISTINA DE JESUS NASCIMENTO Ma0101 40102 94,12 0 91,67 55,59 Zﬂlﬂl Anols) 0|48 Ano(s) 04 Mes(es) 04 Dials)
BB |KATYLAINME CRYSTIANE COSTA E SILVA Man101 Ma0102 94,12 0| 91,67 55,59 20{01 Anols) 0|37 Ana(s) 09 Mes|es) 16 Dials)
89| J0ILSON BENEDITO DA GUIA 136202 T36203 93,82 0| 100| 54,71 20|08 Ano(s) 0]40 Ana(s) 10 Mes|es) 13 Dia(s)
90|SOENIR OLIVEIRA DE AGUIAR T36102 T36103 93,82 0| 95,83 54,71 20|05 Ano(s) 0|44 Ano(s) 04 Mes|es) 00 Dia(s)
91|ROSA MARIA DE FRANCA SILVA T36102 T36103 93,53 0| 91,67 56,46| 20|07 Ano{s) 0]41 Ana(s) 09 Mes|es) 11 Dia(s)
92 |MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA CARVALHO 40102 Md0103 93,53 0| 87,5 57,35 20|05 Anols) 1|53 Anois} 05 Mes|es) 27 Dia|s)
93 |PATRICIA CLEMENTE DE SOUZA T40102 Ta0103 93,53 0 87,5 56,46 20|06 Ano{s) 1|44 Ano(s) 09 Mes|es] 15 Dia|s)
94 |KARINA APARECIDA DA SILVEIRA VIEGAS T40102 Ta0103 93,23 0,25 91,67 56,46 20|05 Anojs) 0|34 Ano(s) 09 Mes|es) 28 Dia(s)
95 |LILIANA DA HORA CARVALHO T40103 TA0104 93,23 0| 95,83 53,82 2D|ﬂi‘ Anols) 1)47 Ano(s) 02 Mes|es) 28 Dia(s)
D6 | WAMNEIA LUCIA SILVEIRA DA SILVA T36102 T36103 93,23 0| 91,67 55,59 2D|D? Ano(s) 153 Ano(s] 11 Mes|es) 14 Dia(s)
97|LAYS FERREIRA DE ALMEIDA Ma0202 M40203 93,2 0| 90,63 53,25 2D|DS Anols) 0]33 Anofs) 05 Mes|es) 07 Dia(s)
98 |VERA LUCIA DE OLIVEIRA SILVA T36101 T36102 92,95 0| 91,67 54,71 IDlﬂl Anols) OIM Anols) 04 Mes|es) 20 Dials)
99| IANDAIRA RODRIGUES PEREIRA T36101 T36102 92,34 0| 91,67 55,59 2D|Dcl Anols) OISI Anols) 07 Mes|es) 13 Dials)
100|PAMELA SALES URMANMN T36101 T36102 92,06 il 95,83 52,93 2D|01 Anols) ﬂliSAno[s] 09 Mes|es) 21 Dias)
101 |MATASHA NINCE GUEDES Ma0101 Mao102 91,46 5 95,83 52,93 2D|02 Ano(s) OIZB Anofs) 08 Mes(es) 22 Dia(s)

b) Resultado da Classificagdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nivel médio e
técnico do Hospital Universitario Julio Muller que serdo contemplados com a Progressdo
Horizontal por Antiguidade, em 2022
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Mivel Tempo de Servico no Mivel Sala-rial

Ordem Matrcula MNivel atual progredido Arual Tempo no Cargo Idade

1 2167177 T3E101 738102 07 Ang(s) 09Mes|es) 28 Dials) 02 Anols) 00 Mes{es) 10 Dia(s) 42 Anols) 01Mes{es) 15 Diafs)
2 273890327 T36102 T35102 05 Ano(s) 02 Mes{es) 25 Cials) 07 Anols) 03 Mes{es) 10 Dia(s) 28 Anols) 02Mes{es) 28 Dials)
2 3080120 T40101 T40102 04 Ano(s) 02 Mes{es) 10 Gials) 04 Anols) 02 Mes{es) 10 Dia(s) S0 Anc|s) 00Mes(es) 28 Dials)
4 2174523 T36102 138102 04 Ano(s) 00OMesles) 11 Gials) 07 Ancfs) 11 Mes{es) 08 Dials) 37 Anols) O8Mes(es) 30 Dials)
5 2233945 TI6102 T35102 04 Ano(z) 0OMes{es) 11 Cials) 07 Anolz) 03 Mes{es) 10 Dia(=) 42 Anols) 10Mes{es) 23 Dials)
B 2241658 T36102 T35102 04 Ano(s) 00OMes{es) 11 Gials) 07 Anols) 02 Mes{es) 08 Dia(s) 458 Anols) 10Mes(es) 13 Dials)
7 2352188 T36102 T35102 04 Ano(s) 00OMes{es) 11 Gials) 05 Anols) 08 Mes{es) 08 Dia(s) 55 Ancls) 02 Mes(es) OF Dials)
g 2363815 TI6102 T35103 04 Ano(z) 00OMes{es) 11 Dials) 05 Anofz) 07 Mes{es) 09 Dia(z) 40 Anols) 02 Mes(es) O2 Dials)
9 2385174 TI6102 T35102 04 Ano(z) 0OMes{es) 11 Cials) 05 Anofz) 06 Mes{es) 02 Dia(s) 42 Anols) 11Mes{es) 09 Dials)
0 2149117 T36103 T36104 04 Ano(s) 0OMes{es) 10 Dials) 02 Ancls) 02 Mes{es) 07 Dia(s) 40 Ano|s) O5Mes(es) 14 Dials)
1 2153765 T36102 T35103 04Ano(s) OOMes{es) 10 Dials) 02 Anczs) 01 Mes{es) 10 Dia(s) 37 Anols) O5Mes(es) 24 Dials)
1z 2174453 T36102 T35103 04 Ano(z) 0OMes{es) 10 Dials) 07 Anofz) 11 Mes{es) 02 Dia(s) 42 Anols) 02 Mes(es) 30 Diajs)
= 2163213 T36103 T36104 D4Ang(s) 0OMes|es) 08 Dials) 08 Anos) 01 Mes|es) 10 Dia(s) 43 Anols) 11Mes{es) 15 Diafs)
14 2153518 T36103 T36104 04 Ano(s) OOMes{es) 03 Dials) 02 Ancls) 01 Mes{es) 10 Dia(s) 42 Anols) O3 Mes(es) 29 Dials)
15 2163221 T36103 T35104 04Ano(s) OOMes{es) OF Dials) 02 Anczs) 01 Mes{es) 10 Dia(s) 29 Anols) 11Mes(es) 19 Diajs)
1B 2352048 T24102 T24102 04 Ano(s) 0OMes{es) 06 Cials) 05 Ancls) 02 Mes{es) 0F Dia(s) 37 Ancls) 10Mes(es) 10 Dials)
v 2347791 Ma0102 M 40103 04Ano(s) 00OMes|es) 05 Dials) 05 Anofs) 10 Mes{es) 10 Dia(s) 48 Anols) 09 Mes{es) 27 Dials)
B 2174483 T36102 736103 D3 Ang(s) 10Mes|es) 15 Dials) 07 Anols) 11 Mes|es) 08 Dia(s) 38 Anols) 0% Mes(es) 20 Disfs)
b 2191528 T36102 138102 02 Ano(s) 10Mesles) 12 Gials) 07 Anofs) 02 Mes{es) 09 Dials) 48 Anols) 00Mes(es) 09 Dials)
i 3126577 T36101 T36102 02 Ano(s) 04Mesles) 06 Cials) 032 Ancls) 04 Mes{es) 0F Dials) 57 Ancls) 11Mes{es) 22 Dials)
n 3126384 T3E101 738102 03 Ang(s) 02Mes|es) 30 Dials) 02 Anols) 04 Mes{es) 08 Dials) 49 Anols) 11Mes{es) 10 Diafs)
bl 313330 T36101 T38102 03 Ano(s) 02 Mes{es) 30 Dials) 03 Anofs) 03 Mes{es) 09 Dia(s) 45 Anols) O0Mes(es) 02 Dials)
= 3133848 T36101 T38102 03 Ano(s) 02 Mes{es) 27 Cials) 03 Anols) 03 Mes{es) 10 Dia(s) 57 Ancls) 11Mes{es) 12 Dials)
4 2145151 T36201 T36202 03 Ano(s) 00OMes{es) 11 Dials) 02 Anolz) 02 Mes{es) OF Dia(s) 43 Anols) O5Mes(es) 22 Diafs)
= 2160046 T36201 T35202 03 Ano(z) 0OMes{es) 11 Cials) 02 Anolz) 01 Mes{es) 10 Dia(=) 52 Anols) O5Mes{es) 23 Dials)

¢) Resultado da Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de superior do
Hospital Universitario Jalio Muller que serdo contemplados com a Progressdo Horizontal por
Mérito, em 2022:

Critériosde D
Nivel Avalizcdo de Atividade  |Fatores com |Avaliacdo da [Avaliacdo

Ordem |Nemedo Empregado Nivel Atual |Progredida Desempenho Institucional | peso3 Chefia dosColegas (Tempe no Cargo

1 ARIANME FERNAMNDES DE FRANCA AZEVEDO ISHI DOS SANTOS C36102 C36102 100,00 16,50 100,00 60,00 2000 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
2 ROBERTA PATRICIA FERREIRA DASILVA s403m  [sams02 100,00 9,00 100,00 50,00 20,00 04 Anofs) 11 Mes{es) 26 Dia(s)
3 ANDRESSA CALINE INACIO NATALING CAMPOS C36103  |casios 100,00 3,25 100,00 50,00 2000 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dias)
3 REGIANE DE OLIVEIRA C36103  |casios 100,00 0,00 100,00 50,00 20,00 04 Anofs) 00 Mes{es) 08 Dias)
5 MONICA BOEHLER IGLESIAS AZEVEDO FERREIRA c28502  |ce4s03 100,00 0,00 100,00 50,00 20,00 04 Anofs) 00 Mes{es) 00 Dias)
3 ISABELCRISTINA MALHEIRDS c361m  |casio3 100,00 0,00 100,00 50,00 2000 04 Anofs) 00 Mes(es) 11 Dias)
7 LAUREN LOGSDON c361m  |casio3 100,00 0,00 100,00 50,00 2000 04 Anofs) 00 Mes(es) 11 Dias)
g MARCELD FERREIRA SOARES RAPCSO 540401 [s40402 100,00 0,00 100,00 80,00 2000 03 Ancfs) 02 Mes{es) 10 Dia[s)
g LUCIANA DESENA c28502  |ce4s03 99,70 0,00 100,00 50,00 2000 04 Anofs) 00 Mes(es) 11 Dias)
] JEFFERSON Y OSHINARI FERREIRA DA CRUZ C24503  |ceasos 99,40 0,00 100,00 50,00 2000 02 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dia(s)
1 DENISE MARIATRINCA ALESSIO co4s01  |cossoz 99,40 0,00 100,00 60,00 2000 05 Anofs) 02 Mes{es) 10 Dials)
12 VIRGINIA GUIMA RAES CARELLDS SILVA AGUIAR c24501  |ceaso2 99,40 0,00 100,00 50,00 2000 03 Anofs) 06 Mes(es) 10 Dias)
= LARISSA TIEME GALHEGO UMETA c24501  |ceaso2 99,40 0,00 100,00 50,00 20,00 02 Anofs) 03 Mes(es) 22 Dia(s)
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14 SAMIR CHAAR EL HUSNY FILHO C24501  |c24502 95,40 0,0 100,00 60,00 20,00 02 Anofs) 00 Mes{es) 25 Dials)
15 KAROLINE DANIELE ALVES DE MELO C36101  |C36102 99,40 0,00 100,00 80,00 2000 02 Anofs) 00 Mes{es) 04 Dials)
15 CAMILA PACHECO E SOUZA DA SILVA C24501  |co4s02 99,40 0,0 100,00 0,00 20,00 01 Anols) 05 Mes(es) 26 Disls)
b VIVIANNE VANNE D4 SILVA PROFESSOR 540203 |s40208 93,25 0,0 100,00 53,25 20,00 02 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
] IWANA NASCIMENTO GARCIA DE SANTANA C24508  |C24504 99,25 0,00 96,88 80,00 2000 02 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
1. ULANA CHAVES SARMENTO 540201 [sapoo2 99,12 5,65 95,33 0,00 20,00 01 Anofs) 11 Mes(es) 02 Disls)
» EVANIELY KAMILA RIBEIRD GUIMARAES DOS SANTOS C36101  |c38102 55,12 0,0 100,00 60,00 20,00 01 Anofs) 03 Mes{es) 10 Dials)
2 MATALLA GALBIATTI SILVEIRA CAMPESATTO C24501  |C24502 99,12 0,00 95,83 80,00 2000 01 Anofs) 05 Mes{es) 26 Dials)
n VIIAN UEMURA C24502  |C24503 98,51 440 100,00 0,00 20,00 04 Anofs) 00 Mes(es) 11 Disls)
= EDER DUA RTE DE DUIVEIRA C24502  |C24503 55,81 0,0 100,00 60,00 20,00 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
Y DEBORA PRADO MARTINS C362001  |C36202 93,81 0,00 95,83 80,00 2000 05 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
= GRAZIELLY NOGUEIRA XAVIER DO NASCIM ENTO C3s102  |C36103 98,51 0,0 95,33 0,00 20,00 04 Anofs) 00 Mes(es) 11 Disls)
= ANALUEA RABELLD DA SILVA C36101  |c38102 58,53 0,0 100,00 60,00 20,00 02 Anofs) 00 Mes{es) 25 Dials)
z ANAAMELIA DO NASCIMENTO CUNHA DA ROSA C24502  |C24503 98,53 0,00 95,83 80,00 2000 03 Anofs) 11 Mes{es) 27 Dials)
= ANA CARCLINE DAHMER DASILVA C24502  |C24503 98,53 0,0 95,33 0,00 20,00 04 Anofs) 00 Mes(es) 11 Disls)
= IANINE HORSTH SILVA C24501  |c24502 58,53 0,0 55,83 60,00 20,00 01 Anofs) 01 Mes{es) 01 Dials)
EY] RUBIA MARCELA RODRIGUES MORAES C36102  |C36103 95,23 2,10 100,00 58,24 20,00 04 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials)
Yl EDUARDO CARDOZO REMEDIO C36103  |C36104 95,23 2,00 100,00 58,24 2000 04 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials)
E*) RAISSA MARIAH FERRAZ MOREIRA BARCELOS C36102  |C36103 95,23 0,25 95,83 60,00 2000 04 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials)
= CRISTIANNE SERAFIM DA SILVA FEUSER c24502  |c24504 98,23 000 100,00 5324 2000 04 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials)
E) GRACE EMANUELLE GUERREIRO DIAS ROCATTO 530301 [s20302 98,23 000 100,00 5324 2000 05 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials)
x ALVARD ROBERTO DE ASSUM PCAO c24501  |c24502 98,23 000 100,00 5324 2000 05 Anols) 01 Mes{es) 10 Dials)
ES FERNANDA MARIA PEREIRA E NASCIMENTO GRAWE c24502  [c2¢503 58,23 0,00 55,83 60,00 20,00 04 Anals) 00 Mes{es) 11 Dia(s)
] CLAUDIA IRENE REIS ARRUDA C36103  [c3si04 57,35 0,00 100,00 53,24 20,00 04 Anals) 00 Mes{es) 11 Dials)
= MARIANI PARRA CUERVA DUARTE c24501  |c24s02 97,93 000 100,00 53,11 20,00 02 Anols) 03 Mesles) 22 Dials)
E:] RAFAEL OLIMPIO DASILVA s40101  |seoic2 97,93 0,00 95,83 60,00 2000 00 Anols) 11 Mes{es) 27 Dials)
) LUCIANA NOIA BORGES DE CARVALHO s40202  |sameos 97,65 550 100,00 58,24 2000 03 Anols) 11 Mes{es) 28 Dials)
& BRUNO AUGUSTO BARROS EMATOS 530303 [s20304 97,65 300 100,00 5324 2000 02 Anols) 00 Mes{es) 08 Dials)
2 ANTONIO HENRIQUE GOMES DOS SANTOS ciE1m  |cae102 97,65 000 100,00 5324 2000 04 Anols) 00 Meses) 11 Dials)
r] WANESSA TACIANA NUNES CARLOTO c24503  |c24504 57,65 0,00 100,00 5324 2000 01 Anofs) 05 Mes{es) 24 Dials)
- GIOVANNA SANT ANA PETTERLE C24503  [caaso0s 57,65 0,00 100,00 53,24 20,00 04 Anals) 00 Mes{es) 11 Dials)
= JANINE NAZARETH DE ARRUDA, c24502  |c24503 97,65 000 100,00 58,24 20,00 04 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials)
% MARIANMNE SOMMENZCHEIN STEFANI FIGUEIREDC C24502 C24503 97,65 000 95,83 60,00 20,00 04 Anofs) 00 Mes(es) 11 Dials)
5 FABIANY LAGO BARBOSA HOLLEN C36102  |C36103 97,35 318 95,83 58,24 2000 03 Anols) 08 Mes{es) 08 Dials)
= ANA GISELA ARRUDA SANTOS c24502  |c24503 97,35 0,00 100,00 5824 2000 03 Anols) 08 Meses) 18 Dials)
) ALESSANDRA MARIA DASILVA OLNVEIRA LETE £36101  |c26102 97,35 000 100,00 5324 2000 01 Anols) 01 Mes{es) 10 Dials)
=] ELOISA HELENA KUBISZESKI c36201  |c36202 57,34 0,00 55,83 50,00 2000 04 Anofs) 11 Mes{es) 15 Dials)
51 MARIANA REGINALDO SILVA c24502  [c2¢503 57,34 0,00 55,83 60,00 20,00 04 Anals) 00 Mes{es) 11 Dia(s)
= FERMANDA MARTINE MONTEIRD DA SILVA RIBEIRO 530202 530202 57,06 0,35 9167 60,00 2000 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dis(s)
= WALERIA SILVA MARIANG C36103  |C36104 97,06 000 100,00 58,24 20,00 04 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials)
) SYLVIA MARIA BARBOSA CUNHA C36103  |C36104 96,76 475 100,00 58,24 2000 02 Anols) 00 Mes{es) 02 Dials)
= FERNANDA DE FIGUEIREDO ARRUDA RIZZO C24503  |c24504 96,76 0,00 100,00 5824 2000 04 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials)
= Mariana Moreira Santana Cc24502 C24503 96,76 000 100,00 53,24 20,00 04 Anofz) 00 Mes{es) 11 Dia(s)
=) GECRGE SAMPAIO FREITAS JUNIDR c24s02  |c24503 96,76 000 05,83 5324 2000 04 Anols) 00 Meses) 11 Dials)
=3 BRUND HERINGER c24501  |co2aso2 95,76 00 95,33 5824 2000 02 Anofs) 00 Mes(es) 25 Dials)
= PAULA RENATA TEDESCO DE CARVALHO c3g202  [c3s203 55,46 420 100,00 55,46 20,00 02 Anals) 00 Mes{es) 11 Dials)
& MICHELE ANDRAUS c24502  [c2¢503 56,20 00 50,53 57,75 20,00 04 Anals) 00 Mes{es) 01 Dials)
&l LUCIANA BATISTA DE SANTANA s40202  |semecs 96,20 3,00 93,75 57,00 2000 04 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials)
& KARINNE D& MATA MISSIO LOMBARD! c24501  |c24502 96,13 0,00 100,00 58,24 2000 01 Anols) 03 Mes{es) 10 Dials)
=) MAISA RONDON DA SILVA CAMPOS C24501  |co4s02 96,18 0,0 95,33 58,24 20,00 01 Anols) 03 Mes(es) 26 Disls)
) RAYANNI BRUNA CAMPOS FERRO £36102  |C36103 96,17 0,00 100,00 57,35 2000 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
& LETICIA BRITO SILVA 540201 [sapoo2 95,29 0,0 91,67 58,24 20,00 01 Anols) 00 Mes(es) 03 Disls)
& MARIA DA GRACA CARDOS0 PEREIRA TRINDADE C36102  |C38103 55,57 0,0 100,00 55,46 20,00 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
& GORETE DE FATIMA DE OLIVEIRA 540202 540003 95,87 0,00 100,00 56,46 2000 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
@ JONAS LUCAS DOS SANTOS C24502  |C24503 95,57 0,0 100,00 56,46 20,00 02 Anofs) 00 Mes(es) 11 Disls)
@ LARISSA FINGER 540201  |S40002 95,87 0,00 100,00 56,46 2000 04 Anofs) 06 Mes{es) 08 Dials)
o EVERTON JULIAND D4 SILVA 540401 [sapane 95,00 0,0 100,00 56,46 20,00 00 Anofs) 11 Mes(es) 08 Disls)
7 FERNANNDA MARIA PIGATTO CORREIA VILELA C24501  |c24502 55,00 0,0 100,00 55,59 20,00 02 Anofs) 03 Mes{es) 05 Dials)
7 TULA BEATRIZ BRANDA D CALDAS MEIRELLES CARDOSO C24502  |C24503 95,00 0,00 91,67 53,24 2000 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
B FABIAN CLIADAL NAVARRD MAGALHAES C24502  |C24503 95,00 0,0 91,67 58,24 20,00 02 Anofs) 00 Mes(es) 11 Disls)
) REMATA BEZERRA DE ARALUC £36101  |C36102 94,42 0,00 95,83 5471 2000 01 Anofs) 01 Mes{es) 30 Dials)
= ANA CARLASANTOS OLIVEIRA C24501  |co4s02 9412 0,0 91,67 55,59 20,00 02 Anols) 03 Mes(es) 22 Disls)
F PATRICIA PARENTE LEMOS DOS SANTOS GONCALVES 530202 |s30203 5412 0,0 51,57 5471 20,00 03 Anofs) 07 Mes{es) 04 Dials)
7 IGOR FRANCIS ALVES MENDES 540202 540003 94,00 0,00 90,63 55,50 2000 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
= ALINE GOZZI 540201 [sapoo2 93,53 7,40 91,67 56,46 20,00 01 Anols) 11 Mes(es) 05 Dials)
r: CAROLINE COSTA SOARES PACCOLA C24502  |C24503 93,53 0,00 91,67 57,35 2000 04 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dials)
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= RODRIGD SILVA ROCHA C3El00  |c3s103 52,53 0,00 51,67 52,53 2000 04 Anals) 00 Mes{es) 11 Dials)
2 DANYENNE REJANE DE ASSIS C24600  |C24603 92,50 0,00 53,75 52,50 2000 04 Ainals) 00 Mes{es) 11 Dials)
= FERMANDA ROQUE DE ASSIS CARDOSO 24505 |C24504 92,50 000 20,53 53,25 2000 02 Anals) 00 Mes{es) 11 Dials)
= ELAINE JOERKE DEMBERCK C24502  |C24503 92,34 000 100,00 52,93 2000 04 Anals) 00 Mes{es) 09 Dials)
B ALINE DE CASTRO TRINDADE 540400 540403 92,34 0,00 95,53 53,82 2000 04 Ainals) 00 Mes{es) 11 Dials)
= SANDRA CRISTINA RIBEIRD £36103  |C35104 92,06 000 51,67 52,08 2000 04 Ainals) 00 Mes{es) 11 Dials)
= WILLIAN RICARDO CAMARCD D# SILVA C24501  |C24502 91,76 000 95,23 52,93 2000 02 Anals) 00 Mes{es) 25 Diafs)
Z TATIANE ZEREINI DE LIMA 530201 530002 91,76 0,00 53,33 5471 2000 04 Anals) 05 Mes{es) 04 Dials)
= DANIEL GALVAD BATISTA 540201 |se0202 91,45 000 95,23 52,08 2000 01 Anals) 05 Mes{es) 25 Dials)
= FABIANY BERTAGLIA DASILVA C24502  |C24503 50,57 000 95,23 52,08 2000 02 Anals) 00 Mes{es) 11 Dials)
1) DORACI DORMELLO CALAZANS CHAVES C36102  |C35102 88,81 000 87,50 50,28 2000 02 Anals) 07 Mes{es) 11 Dials)
2 1AZON BARACAT DE LIMA C24502  |C24503 28,23 000 83,33 52,93 2000 04 Ainals) 00 Mes{es) 05 Dials)
2 KARIME NAD®F DE MELD SCHELINI C24502  |C24503 28,00 000 56,28 48,00 2000 04 Ainals) 00 Mes{es) 11 Dials)
= TAMIRIS MARANHO ARRLIDA C36102  |C35102 87,53 4,30 51,67 48,53 2000 04 Anals) 00 Mes{es) 11 Dials)
e SHIRLEIA DE OLVEIRA s40302 540303 87,70 4,00 78,13 53,25 2000 04 Ainals) 00 Mes{es) 11 Dials)
= SYNARA SOUZA BRAGA C24501  |C24502 85,29 000 83,33 45,75 2000 02 Anals) 02 Mes{es) 22 Dials)
= GRAZIELLE ROSA LOPES FRANCA r3s102  |C3s103 |32,35 000 83,33 44,11 2000 04 Ainals) 00 Mes{es) 11 Dials)
il MARTHA T AKISHIMA 530202 530003 |3-:n,-::o 0,00 0,00 60,00 2000 02 Anals) 11 Mes{es) 29 Dials)
= JOAQUIM CUSTODIO FARLA ALHO C24501  |C24502 |3-:u,-:n 000 000 60,00 2000 00 Anals) 10 Mes{es) 10 Dials)
d) Resultado da Classificacdo Preliminar dos empregados ocupantes de cargos de nivel
superior do Hospital Universitario Julio Muller que serdo contemplados com a Progressao
Horizontal por Antiguidade, em 2022:
Mivel Tempo de Servigo no Nivel 8alanal

Crdem  |Matricula MivelAtual  |Progredido |Atual Tempe ne Cargo Idade

1 2153852 C24801 C24802 05 Anc(s) 00 Mes(es) 07 Dials) 02Ano(s) 01Mesles) 10 Dials) 57 Anofs) 09 Mes{es) 12 Dia(s)

2 1167126 C24502 24503 04 Ano(s) 00 Mes{es) 11 Dials) 08 Ano(s) 00Mesies) 10 Dials) 40 Anofs) 11 Mes{es) 15 Dia(s)

3 2174533 C24502 24503 34 Ano(s) 00 Mes(es) 11 Dials) 07 Ano(s) 11Mesles) 08 Dia(s) 41 Anofs) 08 Mes{es) 06 Dia(s)

4 1676493 C24502 24503 34 Ano(s) 00 Mes(es) 11 Dials) 07 Ano(s) 11Mesles) 08 Dia(s) 40 Anofs) O7 Mes{es) 06 Dia(s)

5 2213754 C24502 (24502 04 Anc(s) 00 Mes(es) 11 Dials) 07 Anols) 08Mes|es) 10 Dials) E2 Angfs) 03 Mes{es) 11 Dias)

& 1521624 C24502 (24503 04 Ano(s) 00 Mes{es) 11 Diajs) 07 Anols) OEMesjes) 10 Dias) 40 Anofs) 08 Mes{es) 30 Dia(s)

7 2232842 530202 530203 04 Ano(s) 00 Mes{es) 11 Dials) 07 Anols) 04Mesies) 10 Dials) 44 Angfs) 09 Mes{es) 11 Dia(s)

8 2232834 C24502 24503 34 Ano(s) 00 Mes(es) 11 Dials) 07 Ano(s) 04Mesles) 10 Dias) 36 Anofs) 00 Mes{es) 11 Dia(s)

g 1761382 C24502 24503 34 Anols) 00 Mes(es) 11 Cials) 07 Ano(s) 03Mesles) 10 Dias) 37 Anofs) 01 Mes{es) 10 Dia(s)
o 1833268 C24502 (24502 04 Anc(s) 00 Mes(es) 11 Dials) O8Ano(s) 11Mesles) 02 Dials) 40 Angfs) 02 Mes{es) 25 Dia(s)
1n 2412183 C24502 24503 04 Ano(s) 00 Mes{es) 11 Dials) 05Anc(s) 02Mesies) 10 Dials) 44 Angfs) 10 Mes{es) 26 Dia(s)
hivl 2167252 C24502 24503 04 Ano(s) 00 Mes{es) O Dials) 08 Ano(s) 00Mesies) 10 Dials) 39 Anofs) 02 Mes{es) 12 Dia(s)
B 2137371 C36201 C36202 03 Anols) 00 Mes(es) 11 Cials) 08Ano(s) 03Mesles) 08 Dials) 35 Anofs) 05 Mes{es) 26 Dia(s)
it 1676482 C24801 C24802 03 Anc(s) 00 Mes(es) 11 Dials) 02 Ano(s) 02Mesles) OF Dials) 42 Anofs) 04 Mes{es) 14 Dia(s)
5 2145110 S40001 540002 03 Anc(s) 00 Mes(es) 11 Dials) 02 Ano(s) 02Mesles) OF Dials) 35 Angfs) 01 Mes{es) 22 Dias)
E 2149121 C3e201 36202 02 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials) 08 Anc(s) 02Mesles) OF Dials) 34 Anofs) O7 Mes{es) 26 Dia(s)
hr) 2150045 S30301 530302 03 Anols) 00 Mes(es) 11 Dials) 08Ano(s) 01Mesles) 10 Dia(s) 50Anofs) 11 Mes{es) 19 Dia(s)
h:3 1705041 540201 540202 03 Anols) 00 Mes(es) 11 Dials) 08Ano(s) 01Mesles) 10 Dia(s) 50 Anofs) 00 Mes{es) 23 Dia(s)
B 2158867 S40601 540602 03 Ano(s) 00 Mes{es) 11 Dials) 08 Anc(s) 01Mes|es) 10 Dials) 44 Anofs) 04 Mes{es) 14 Dia(s)
i) 2158731 540201 540202 03 Ano(s) 00 Mes{es) 11 Dials) 08Ano(s) 01Mesies) 10 Dials) 41 Anofs) 09 Mes{es) 07 Dia(s)
al 2158680 C24801 24602 03 Ano(s) 00 Mes{es) 11 Dials) 08Anc(s) 01Mesies) 10 Dials) 40 Anofs) 00 Mes{es) 21 Dia(s)
2 2160036 540202 540203 03 Anols) 00 Mes(es) 11 Dials) 08Ano(s) 01Mesles) 10 Dia(s) 39 Anofs) 10 Mes{es) 20 Dia(s)
ez} 2160041 C36201 C36202 03 Anols) 00 Mes(es) 11 Cials) 08Ano(s) 01Mesles) 10 Dia(s) 36 Anofs) 10 Mes{es) 23 Dia(s)
24 2167166 530201 530202 03 Ano(s) 00 Mes{es) 11 Dials) 08 Ano(s) 00Mesies) 10 Dials) 42 Anofs) 09 Mes{es) 02 Dia(s)
5 2167092 C3e201 36202 03 Ano(s) 00 Mes{es) 11 Dials) 08 Ano(s) 00Mesies) 10 Dials) 41 Anofs) 11 Mes{es) 07 Dia(s)
x 2167772 C3e201 36202 02 Anols) 00 Mes{es) 11 Dials) 08 Anc(s) 00Mesles) 10 Dials) 40 Anofs) 04 Mes{es) 15 Dia(s)

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac¢do.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente do HUJIM-UFMT
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EDITAL - SEI N2 004/2022

Processo n2 23532.009888/2022-57

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Muller-HUJM-UFMT, filial Ebserh, nomeado (a) pela
Portaria n2 49, de 06 de abril de 2021, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para funcdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe Unidade de Clinica Cirlrgica, vinculada a Geréncia de
Atencgao a Saude do Hospital Universitario Julio Muller.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungles Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado para o
Cargos em Comissado ou Fungao Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem,
ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria n2468, cuja edicdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente
processo seletivo sao:

e CAROLINE DA SILVA SETFAN GODOY (Psicéloga Organizacional) SIAPE 2149110- membro -
Coordenadora da Comissao

e MICHELE ANDRAUS (Gerente de Atengdo a Saude) SIAPE 1761057 - membro

¢ SHIRLEY BARBOSA ORTIZ LIMA (Chefe Divisdo do Cuidado e Apoio Diagndstico Terapéutico) SIAPE
1564918 - membro

¢ JUSCILEIDE BARBOSA MORGAN (Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal) SIAPE 417151 -
membro

¢ PAMELLA CARINE RAMALHO (Assistente Administrativo) SIAPE 1061460 - membro
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

| - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

Il - disponibilidade para dedica¢do integral (no minimo 40 horas semanais e jornada diarias de 8
horas);

Il - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-
EBSERH;

a. Formacao superior completa; ou

b. Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as fungdes gratificadas
de chefia de unidade; e
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c. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo
pretendida, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

d. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Ndo constar na relagdo de responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissado ou
funcdo de confian¢a no ambito municipal, estadual ou da Administracao Publica Federal, em razdo de
decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92, e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n?
2/2022/DGPEBSERH.

| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-
mail comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEIl
n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os (as) candidatos (as) que ndo observarem o disposto na referida Norma
serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 13/10 a 20/10/2022.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail comise.hujm-
ufmt@ebserh.gov.br.

5.4. O (a) candidato (a) devera anexar no e-mail
| - a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n® 2/2022/DGPEBSERH);

Il - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;
Il - curriculo que deverd obedecer o formato Lates e a documentagdo comprobatdrio descrita no Art.
04 e 12 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42 e, por se
tratar de fungOes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos
seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao da Empresa
ou em dreas relacionadas as atribui¢des da fungdo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos
no Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardao da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il - De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
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[l - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada poder3, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até
guatro vezes o limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
serd publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEl n?
2/2022 /DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatédrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder
a todas questao da entrevista dentro do tempo definido.

7.3 O candidato que ndo comparecer no dia da entrevista sera desclassificado.
7.4 A convocagao para a entrevista ocorrera via e-mail cadastrado na inscricdo.
7.5 O dia e horario da entrevista sera afixada pela Comissao de Sele¢do, conforme cronograma.

7.6. Serd publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
serd publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:
comise.hujm-ufmt@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos (as) os (as) candidatos (as) do
Processo Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem
recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecdo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela
abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacdo do Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe da 11e12/10/22
Periodo de inscricdo dos candidatos 13/10 a 20/10/22
Zzs;t;il;ci:iciﬁér:irsliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatdrio e 21/10/22
Periodo de recurso 12 FASE 24/10 e 25/10/22
Resultado final 12 FASE 26/10/22
Periodo de realizacdo da 22 Fase- Entrevista 31/10a01/11/22

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio  |03/11/2022
Periodo de recurso 22 FASE 04 a07/11/2022
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Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério 08/11/2022

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

11/2022
Executivo 08/11/20

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcao, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a (s) Diretoria
(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario
incluir a manifestagdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo
da instituicdo publica para movimentacdo tempordria. Este documento de anuéncia deve ser
apresentado no ato de inscrigdo.

9.3. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

9.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Func¢des Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacdo integral.

9.5. Em caso de acumulo de cargos, emprego ou fung¢do publica pelo candidato selecionado, o mesmo
deverd apresentar a documentacdo (escala, frequéncia e/ou declaracdo funcional) para que seja
realizada a analise pela Comissdo de Acumulacgdo de Cargos.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢ao, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo | — Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH

10.1.2 Anexo lI- Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo.

Cuiab3, 11 de outubro de 2022

Maria De Fatima De Carvalho Ferreira

Superintendente

RETIFICACAO
Retificacdo da Portaria-SEI n2 359, de 18 de julho de 2022

Na Portaria-SEI n? 359, de 18 de julho de 2022, publicada no Boletim de Servico n2 413, de 25 de
julho de 2022, onde se lé:

Art. 1° - Designar a servidora Roberta Patricia Ferreira da Silva, SIAPE n2 2167239, para atuar como
COMISSARIA de Investigacdo Preliminar, visando a apuragdo de fato considerado irregular, descrito no
Processo n?23532.006011/2022-12 através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.

Leia-se:

Art. 1° - Designar a servidora Roberta Patricia Ferreira da Silva, SIAPE n2 2167239, para atuar como
COMISSARIA de Investigacdo Preliminar, visando a apuracdo de fato considerado irregular, descrito no
Processo n? 23532.005331/2022-47 através da coleta de provas, depoimentos e demais diligéncias
porventura necessarias.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA

PRORROGACAO

Portaria-SEl n2 076, de 11 de outubro de 2022

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEl n2 67, de 28 de abril de 2021, da Ebserh, e,

Considerando o disposto no processo 23532.005875/2022-17.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 15 (quinze) dias os efeitos da Portaria-SEl n2 311, de 30
de junho de 2022, referente a Equipe de Planejamento para aquisicdo de “material de consumo, para
toxoplasmose congénita (pesquisa em IGM ANTI-TOXOPLASMA GONDII EM SANGUE SECO)".

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Cassiano Moraes Falleiros
Gerente Administrativo



