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SUPERINTENDENCIA

PUBLICAGAO

Portaria-SEIl n2 655, de 21 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuices que lhe foram conferidas pela Portaria-SEIl n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o Regulamento - SEI n2 1/2019/DAS-EBSERH, de 22 de janeiro de 2019, que
institui o Regulamento de Gestdo de Materiais de Consumo e Medicamentos, artigo 19, inciso IX.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissao Especial de Recebimento de Material do Hospital Universitario
Julio Mller, que sera composta pelos seguintes membros:

Material Farmacoldgico e Gases Medicinais
Daniela Alencar Moreira - SIAPE: 1238931
Gabriela Linck — SIAPE: 2160027

Edmilson Almeida dos Santos, SIAPE: 2347791
Katiane Magna do Rosaério, SIAPE 3050310

Outros Materiais de Consumo

Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844

Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041

Thabila Araujo Braz de Proencga Oliveira - SIAPE: 2158731
Jobenilso Mota Araujo - SIAPE: 3235160

José Henrique Brandini Néspoli - SIAPE: 2160036

Roseli Divino Costa — SIAPE: 1366366

Juliene da Silva e Souza - SIAPE: 2123843

Art. 22 Compete a Comissao de Recebimento de Material:

| - Proceder a conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais e medicamentos
adquiridos pelo HUJM, com valor acima de RS 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), quando de
seu recebimento, em conformidade ao Decreto n2 9.412/18, que atualiza os valores das modalidades de
licitacdo de que trata o art. 23 da Lei n2 8.666/93.

Il - Determinar que o material seja recebido e aceito por, no minimo, 03 (trés)
servidores/empregados publicos.
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Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEIl n2 656, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no Plano de Cargos e Salarios aprovado pela portaria EBSERH n?
35, de 22 de agosto de 2012;

Considerando a necessidade de propor uma gestao compartilhada para orientar os
processos de desenvolvimento de pessoas;

Considerando as informagdes contidas no Memorando EBSERH/DivGP/HUJM, N2 027, de 10
de outubro de 2014;

Considerando a Portaria n? 10 de 26 de fevereiro de 2015, da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, que institui o Comité de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP), na Sede e
nos Hospitais Universitarios e a necessidade de composi¢cdo do CPDP do Hospital Universitario Julio
Miller - HUIM.

RESOLVE:

Art. 12 Reconduzir os efeitos da Portaria-SEl n2 650, de 23 de dezembro de 2020, por um
ano.

Art. 22 Substituir o membro titular representante do Nivel Médio, passando o Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas — CPDP a ser composto pelos representantes das dreas
abaixo descritas, com a finalidade de analisar e propor os processos de desenvolvimento dos
colaboradores da EBSERH.

SUPERINTENDENCIA:
TITULAR: Vivianne Vanne da Silva Professor
SUPLENTE: Helton Carlos Lima Godoy

GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE
TITULAR: Izabel Vanir da Silva
SUPLENTE: Leticia Carvalho de Souza

GERENCIA ADMINISTRATIVA
TITULAR: Caroline da Silva Stefan Godoy
SUPLENTE: Natasha Nince Guedes
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GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
TITULAR: Emilio Carlos Alves dos Santos
SUPLENTE: Daniely Cristina Bejo da Silva

REPRESENTANTE NiVEL MEDIO
TITULAR: Victhor Luis Almeida Da Silva
SUPLENTE: Edysio Storch Caetano

REPRESENTANTE NiVEL TECNICO
TITULAR: Keila Rejane Barbosa Borges
SUPLENTE: Joilson Ruas do Nascimento

REPRESENTANTE NiVEL SUPERIOR
TITULAR: Cassia Janne Nonato da Costa
SUPLENTE: Silvia Célia Tomaz de Oliveira

Paragrafo Unico - A coordenacdo do Comité ficara a cargo do representante da Divisdo de
Gest3o de Pessoas/DivGP.

Art. 32 O Comité reunir-se-a sempre que necessario por convocacao da DivGP, nos termos
do Memorando N2 027, de 10 de outubro de 2014.

Art. 42 A participacdo no Comité ndo enseja remuneracdo, sendo considerada funcao
relevante no processo de progressao funcional, por maturidade profissional, no que concerne a
participacdo em atividades profissionais.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir de 23/12/2021, e tera validade de 1 (um) ano.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente

SUSBSTITUICAO

Portaria-SEl n2 657, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar RAYSSA BASILIO DOS SANTOS ARANTES, SIAPE:2167233, para substituir
JOSIANE DE SOUZA ROSA, SIAPE n2 2047600, no periodo de 27 a 31/12/2021, no cargo de chefe do
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Setor de Vigilancia em Saude e Segurancga do Paciente, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital
Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente
Portaria-SEl n2 658, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Pamella Carine Ramalho, SIAPE 1061460, para substituir o cargo de Chefe
da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Geréncia
Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial
Ebserh, a contar do dia 01/12/2021, até que haja a nomeac&o do chefe efetivo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente

Portaria-SEIl n2 659, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar EDYSIO STORCH CAETANO, matricula SIAPE 1915890, para substituir
EDILAINE CRISTINA MOREIRA CARDOSO, SIAPE 3065973, no periodo de 27/12/2021 a 31/12/2021, no
cargo de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da
Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso,
Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente
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Portaria-SEIl n2 660, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no Processo n? 23532.012354/2021-27.
RESOLVE

Art. 12 Designar NEYLA EDELWALIS SILVA, matricula SIAPE n2 1840789, para substituir
JULIENE DA SILVA E SOUZA, matricula SIAPE n2 1123843, no periodo 10 a 14 de janeiro de 2022, no
cargo de Chefe da Unidade de Nutricdo Clinica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital
Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente

Portaria-SEl n2 661, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuigoes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 Designar Deizileny Vaz Ferreira De Melo, SIAPE 3050308, para substituir o cargo de
Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividade de Pés graduagao, junto ao Setor de Gestdo do
Ensino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, Filial Ebserh, no periodo de 01/12/2021 a 31/12/2021.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/12/2021.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente
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PUBLICAGAO

Portaria-SEl n2 662, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, em cumprimento ao disposto
no art. 21 e 22 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente ao processo n°
23532.011102/2021-81, cujo objeto consiste na contratagdo/aquisicdo de “Materiais médico-
hospitalares frustrados e sem saldo em SRP”, para atender as demandas da Unidade de Abastecimento
do HUJM. A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenacdo do primeiro:

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844,

e Lays Ferreira de Almeida - SIAPE: 2158645;

e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Thabila Araujo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratagdo é o conjunto de empregados, que
reunem as competéncias necessarias a completa execu¢do das etapas de Planejamento da Contratagado,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 O 6rgdo ou entidade poderao definir de forma diversa a formagao de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contratagdes quando contemplarem area técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposi¢des desta se¢do, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB; n2 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 20215

IV - Elaborar a Anélise de Riscos (pés TR/PB);
V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contrata¢do, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
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VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratagdo e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos desta Equipe
de Planejamento da Contratagao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposicdes anteriores.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente

PRORROGACAO

Portaria-SEl n2 663, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das atribuicées
que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no Processo 23532.009836/2021-08.
RESOLVE

Art. 12 - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria-SEl n2 539, de 25 de
outubro de 2021, referente a Equipe de Planejamento da Contratagao para contratacado de "Servico
continuo de controle de pragas e vetores, dedetizacdo/ desratiza¢do".

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente

SUBSTITUICAO

Portaria-SEIl n2 664, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que |he foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,



N° 380 segunda-feira, 27 de dezembro de 2021

Considerando o disposto no Processo n? 23532.012412/2021-12.

RESOLVE

Art. 12 Designar AMANDA COLICHIO BINI NAPOLEAO, matricula SIAPE n2 2167097, para
substituir ROSANE CHRISTINE HAHN, matricula SIAPE n2 0417131, nos periodos de 27/12/2021 a
31/12/2021 e de 03 a 07/01/2022, no cargo de Chefe do Setor de Gestdo de Pesquisa e Inovacdo
Tecnoldgica, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Julio Miiller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

Portaria-SEl n2 665, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no Processo n? 23532.012415/2021-56.

RESOLVE

Art. 12 Designar IURI AGUIAR FRUTUOSO, matricula SIAPE n2 3014658, para substituir
WILSON JOSE DE ARRUDA MARQUES, matricula SIAPE n2 416745, no periodo de 27/12/2021 a
31/12/2021, no cargo de Chefe da Unidade de Licita¢bes, junto a Divisdo Administrativa Financeira, da
Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso,
Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente

PUBLICACAO

Portaria-SEIl n2 666, de 22 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,
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Considerando o disposto no Processo n? 23532.012309/2021-72.
RESOLVE

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissao de
Gerenciamento de Residuos Sélidos Hospitalares, da Portaria-SEl n2 136, de 22 de margo de 2021.

REPRESENTANTE DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA:
Ternize Mariana Guenkka

REPRESENTANTE DA GERENCIA ADMINISTRATIVA:
Veronice Gongalves Sandrin

REPRESENTANTES DA SOST:
Cassia de Fatima Alves Dias Camargo Morri

REPRESENTANTES DA GERENCIA DE ATENCAOE SAUDE:
Fabiana Zanela (UTI NEO)

Izabel Vanir da Silva (UTI NEO)

Juliana Silva de Siqueira Simao (UCP)

Art. 22 Esta portaria tem efeito retroativo a 16 de dezembro de 2021.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente

PRORROGACAO

Portaria-SEl n2 667, de 23 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 12 - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, os efeitos da Portaria-SEl n2 563, de 05 de
novembro de 2021, referente a recondugado os trabalhos da Comissao de Processo Administrativo
Sancionador: Portaria-SEI n2 118, de 10 de margo de 2021.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
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Superintendente

PUBLICAGAO

Portaria-SEl n2 668, de 23 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, em cumprimento ao disposto
no art. 21 e 22 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente ao processo n°
23532.011392/2021-62, cujo objeto consiste na contratagdo/aquisicdo de “materiais médico
hospitalares descartaveis", para atender as demandas da Unidade de Abastecimento do HUJM. A
equipe sera composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenacgdo do primeiro:

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844,

e Lays Ferreira de Almeida - SIAPE: 2158645;

e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Thabila Araujo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685;

e Victhor Luis Almeida da Silva - SIAPE: 1254774.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratagdo é o conjunto de empregados, que
reunem as competéncias necessarias a completa execuc¢do das etapas de Planejamento da Contratagado,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 O 6rgdo ou entidade poderao definir de forma diversa a formagao de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contrata¢des quando contemplarem area técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposi¢des desta se¢ao, no que couber.

Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il - Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB; n? 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021 5

IV - Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);
V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;
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VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacao que envolva apresentacao de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacao e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusdo dos trabalhos
desta Equipe de Planejamento da Contratacao.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposicGes anteriores.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente

Portaria-SEl n2 669, de 23 de dezembro de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, em cumprimento ao disposto
no art. 21 e 22 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente ao processo n°
23532.011691/2021-05, cujo objeto consiste na contratagdo/aquisicdo de “Materiais de consumo:
copos descartaveis e garrafdo para agua."”, para atender as demandas da Unidade de Abastecimento do
HUJM. A equipe serd composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenacdo do primeiro:

e Silvana Barbosa de Oliveira - SIAPE: 2232844,

e Lays Ferreira de Almeida - SIAPE: 2158645;

e Larissa Maciel Menezes Santos - SIAPE: 2160041;

e Thabila Araujo Braz de Proenca Oliveira - SIAPE: 2158731,
e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685;

e Victhor Luis Almeida da Silva - SIAPE: 1254774.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratac¢do é o conjunto de empregados, que
reunem as competéncias necessarias a completa execucdo das etapas de Planejamento da Contratacado,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 O 6rgdo ou entidade poderao definir de forma diversa a formacgao de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contrata¢des quando contemplarem area técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposi¢cdes desta se¢do, no que couber.
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Art. 42 Compete a EPC:

| - Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il - Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);

Il - Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB; n? 1198, terca-feira, 23 de
novembro de 2021 5

IV - Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB);
V - Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI - Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais
pedidos de esclarecimentos e impugnacdes;

VIl - Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de
amostras, provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII - Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os
integrantes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela
assinatura dos documentos.

Art. 52 Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusdo dos trabalhos
desta Equipe de Planejamento da Contratacgdo.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebracdo do contrato, revogando-se as disposicGes anteriores.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente



