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SUPERINTENDENCIA

PRORROGACAO
Portaria-SEl n2 410, de 09 de agosto de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das atribuicdes
que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no processo 23532.003967/2021-73.
RESOLVE

Art. 12 - Prorrogar até 20/08/2021, os efeitos da Portaria-SEl n2 293, de 08 de junho de
2021, referente a Equipe de Planejamento para solu¢do de acesso a rede sem fio.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente
SUBSTITUICAO
Portaria-SEl n2 411, de 09 de agosto de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e

RESOLVE:

Art. 12 Designar DIEGO CASTANON GALEANO, matricula SIAPE n2 2349483, para substituir
FABRICIA DE OLIVEIRA ASSIS CANTADORI, matricula SIAPE n® 2158747, no periodo de 03/08 a
03/09/2021, no cargo de Chefe da Unidade do Sistema Cardiorrespiratdrio, junto a Divisdo de Gestdo do
Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Muller, da Universidade
Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/08/2021.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente
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PUBLICAGCAO
Portaria-SEl n2 413, de 10 de agosto de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢Ges que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49,
de 06 de abril de 2020 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, em cumprimento ao disposto
no art. 21 e 22 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de maio de 2017, referente ao processo n°
23532.007205/2021-46, cujo objeto consiste na contratacdo/aquisicio de "MATERIAIS MEDICO
HOSPITALARES FRUSTRADOS", para atender as demandas da Unidade de Abastecimento do HUIM. A
equipe serd composta pelos seguintes colaboradores, sob coordenagdo do primeiro:

e lays Ferreira de Almeida - SIAPE: 2158645;

e Silvana Barbosa de Oliveira — SIAPE: 2232844;

e Larissa Maciel Menezes Santos — SIAPE: 2160041;

e Vivianne Vanne da Silva Professor - SIAPE: 2159685.

Art. 22 A equipe de Planejamento da Contratagdo é o conjunto de empregados, que
reinem as competéncias necessdrias a completa execugao das etapas de Planejamento da Contratacao,
o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, dentre outros.

Art. 32 O ¢rgdo ou entidade poderdo definir de forma diversa a formacdo de equipe
responsavel pelo Planejamento das Contrata¢des quando contemplarem area técnica especifica em sua
estrutura, observadas as disposi¢des desta se¢ao, no que couber.

Art. 42 Estabelecer o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a conclusdo dos trabalhos
desta Equipe de Planejamento da Contratacgdo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a
celebragdo do contrato.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

SUBSTITUICAO
Portaria-SEl n? 414, de 10 de agosto de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEIl no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,
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Considerando o disposto no Processo n? 23532.007779/2021-14.
RESOLVE

Art. 12 Designar Marco Antonio de Oliveira Carvalho, SIAPE n2 1628265, para substituir
Juscileide Barbosa Morgan, SIAPE n2 417151, no periodo de 09/08/21 a 20/08/21, no cargo de Chefe
do Setor de Gestdo de Ensino, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitdrio Julio
Miiller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente
PUBLICAGCAO
Portaria-SEI n2 415, de 10 de agosto de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢Ges que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI no 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando a Lei 13.303 de 30/06/2016 que regulamenta e institui normas para licitagbes
e contratos da Administracdo Publica: A execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
um representante da Administracdo especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de informagGes pertinentes a essa atribuicdo.

& 1°- O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regulariza¢ado das faltas
ou defeitos observados.

& 2°- As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Artigo 6°: A Administragdo
indicara um gestor de contrato, que serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua
execugdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametros os resultados previstos no contrato.

Considerando o Regulamento das Licitagdes e Contratos da Ebserh, em seu CAPITULO Il DA
GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, Art. 101 Os contratos serdo controlados e fiscalizados com
vistas a garantir o atendimento dos direitos e obriga¢des pactuados, assim como o cumprimento da
legislagao pertinente.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar como gestora do contrato a servidora Daniela Alencar Moreira, SIAPE:
2238931, e para desempenhar a fungdo de Fiscal Técnico de Contrato a servidora Gabriela Linck, SIAPE:
2160027, junto as Atas de Registro de Preco n2 278 a 284/2021, referente ao Pregdo Eletrénico n°
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038/2021, para fiscalizar/supervisionar e controlar a contratacdo/aquisicdo de "Medicamentos que
atuam no aparelho digestivo, metabolismo e cardiovascular”, para atender as necessidades do
Hospital Universitério Jalio Miiller, conforme Processo n? 23532.007526/2020-60 e para desempenhar a
fungdo de Fiscal Administrativo, designo o servidor Edmilson Almeida dos Santos, SIAPE: 2347791.

Art. 22 - A equipe de fiscalizagdo designada, devera acompanhar desde o inicio do processo
(elaboragdo do processo e ou requisicdo de compras), ter uma agdo proé-ativa, registrando as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o que for necessdrio para a
regularizacao das faltas e defeitos e subsidiar a autoridade competente dos fatos que estdao ocorrendo e
que poderdo ocorrer.

Art. 32 - A vigéncia do referido contrato serd de 12 (doze) meses, 10/08/2021 a
10/08/2022, incluindo prorrogacdes.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

DESIGNACAO
Portaria-SEI n2 416, de 10 de agosto de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Maria Luiza de Oliveira Silveira, matricula SIAPE n2 1763103,
para atuar como COMISSARIA e conduzir o procedimento de Investigacdo Preliminar visando & apuracéo
de fato, considerado irregular, descrito no Processo n2 23532.006944/2021-11, através da coleta de
provas, depoimentos e demais diligencias porventura necessarias.

Art. 22 - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 32 - Esta portaria entra em vigor a partir de 16/08/2021.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente
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PRORROGACAO

Portaria-SEl n2 417, de 11 de agosto de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no uso das atribuicdes
que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEl no 49, de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no processo 23532.004772/2021-41.
RESOLVE

Art. 12 - Prorrogar até 09/09/2021, os efeitos da Portaria-SEl n2 284, de 01 de junho de
2021, referente a Equipe de Planejamento para servico de manutengdo preventiva, corretiva e de
reparo do equipamento Quant Studio 3.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

SUBSTITUICAO
Portaria-SEI n2 418, de 13 de agosto de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Camila Louzada de Souza, SIAPE1401684, para substituir Andreia
Aparecida Reveles Pereira Faria Goncalves, SIAPE n2 3034461, no periodo de 09/08/21 a 09/09/2021,
no cargo de Chefe da Unidade de Bloco Cirurgico/RPA e CME, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da
Geréncia de Atengdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miiller, da Universidade Federal de Mato
Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 09/08/2021.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira

Superintendente
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Portaria-SEl n2 419, de 13 de agosto de 2021

A SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n2 49,
de 06 de abril de 2021 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no Processo n° 23532.007916/2021-11
RESOLVE:

Art. 12 Designar CAROLINE DA SILVA STEFAN GODOY, matricula SIAPE n2 2149110, para
substituir VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS, matricula SIAPE n2 1705041, no periodo das
férias de 16/08/21 a 25/08/21 e nos dias referentes aos Abonos ACT e Abono por trabalho na Justica
Eleitoral: 26/08, 27/08, 30/08, 31/08, 12/09, 02/09, 03/09, 06/09 e 08/09, no cargo de Chefe da
Divisdo de Gestdo de Pessoas, junto a Geréncia Administrativa do Hospital Universitario Julio Miiller, da
Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
Superintendente

PUBLICACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EVENTUAL NOMEAGAO NO CARGO DE CHEFE DA
USOST/HUIM

1. DAS INSCRIGOES

1.1. As inscri¢Ges deverdo ser feitas a partir das 00:00 horas do dia 18 as 23:59 do dia 27 de Agosto de
2021.

1.2. As inscricdes deverdo ser feitas através de processo Sei, com Assunto: Chefia USOST, através da
Inclusdo de Despacho constando: Nome, Matricula Siape, Cargo efetivo na Ebserh ou UFMT e
Disponibilidade de horario.

1.2.1. Juntamente com o despacho acima, devera ser encaminhado, em anexo, o Curriculo do candidato,
bem como os documentos comprobatérios listados no item 3.

1.3. O processo devera ser encaminhado para o diretério DIVGP/GA/HUIM-UFMT

2. DA FUNGAO GRATIFICADA

2.1. A fungdo gratificada ao qual concorrera o candidato é a de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional
e Seguranca do Trabalho do HUIM/UFMT.

2.2. A Remuneracdo sera a referente a Chefia de Unidade da Ebserh, qual seja: RS 5.545,24 (Cinco mil
reais, quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).

2.3 O colaborador podera escolher receber a integralidade da remuneragdo da Fungdo, em detrimento
do seu saldrio base, ou receber seu salario base mais 60% da remuneracdo da Funcdo, de acordo com o
Regulamento de Pessoal da Ebserh.
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2.4. O regime de trabalho serd de dedicagdo exclusiva, de 40h semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA CONCORRER AO CARGO

3.1. Ser empregado celetista efetivo da Ebserh no HUJM, ou Servidor Publico ativo da Universidade
Federal de Mato Grosso, com lotagdo na Universidade ou no Hospital Universitario Julio Muller.

3.2. Ter uma das seguintes formagses:

3.2.1. Ensino superior completo, reconhecido pelo MEC, em qualquer area, além de diploma de Técnico
de Seguranca do Trabalho ou Técnico em Enfermagem do trabalho, OU

3.2.2. Titulo de Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Enfermeiro do Trabalho.

4. DOS CRITERIOS SUBJETIVOS DE PONTUAGCAO PARA A FUNGCAO

4.1. Experiéncia em Gestdao em Hospital Universitario.

4.2. Experiéncia em Gestdo Estratégica de Pessoas.

4.3. Perfil de Lideranca.

4.4, Experiéncia minima comprovada em lideranga de equipe.

4.5. Curso de formagdo em Desenvolvimento de Pessoas.

4.6. Conhecimento tecnoldgico e digital voltado a gestdo administrativa.

4.7. Caracteristicas pessoais e éticas, tais como capacidade de: Lideranca, Trabalho em Equipe,
Mediagdo de Conflitos, Comunicacdo, Tomada de decisdo, Gestdo de equipe multiprofissional,
Planejamento Participativo, Representacao Institucional, Confidencialidade, Proatividade, Empatia e
Resiliéncia.

5. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUAGAO PARA A FUNGCAO

5.1. Experiéncia em Gestdo de Servigos de saude.

5.2. Curso de Formagao em Gestao de Sistemas em Saude.

5.3. Experiéncia minima comprovada em Atencdo a Saude.

5.4. Curso de Formagdo em Planejamento e Organizagdo, voltada para a area de Gestdo de Pessoas.
5.5. Curso de formacgao em Lideranca de Equipe.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. As inscricdes, curriculos e demais documentos comprobatdérios serdo analisados pela Comissdo do
processo seletivo simplificado, que determinara os 3 melhores candidatos para entrevista pessoal.

6.2. Apds a entrevista pessoal, a Comissdo emitira parecer, indicando um dos 3 entrevistados a Fungdo
Gratificada.

6.3. A Superintendéncia analisard a indicacao, e fara a Nomeagdo de acordo com o entendimento que
formar.

6.1. A Comissao, que sera composta por: Chefia da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Chefia em exercicio da
USOST e a Geréncia Administrativa, todos do HUJM.

7. DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA CHEFIA DA SOST - HUIM/UFMT
04/08 a 10/08 Elaboracdo do edital do Processo Seletivo

10/08 a 16/08 Aprovagao e Homologag¢do do Edital do Processo Seletivo.
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18/08 a 27/08
30/08 a 05/09
06/set
07/set
08/set
09/09 a 15/09
16/set

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo analisados os recursos contra a pontuac¢do auferida nas analises curriculares, bem como

Periodo de inscrigdo de candidatos.

Avaliagdo dos candidatos e seus curriculos/documentos
Convocacado dos 3 melhores candidatos para entrevista pessoal
Prazo para interposi¢ao de recursos

Divulgacdo do resultado da sele¢do

Procedimentos de nomeac¢do da Chefia Selecionada

Inicio dos trabalhos do novo chefe.

contra indeferimento de documento comprobatdrio dos requisitos para o cargo.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, via Sei, ao diretério DIVGP/GA/HUJM, observado o prazo
disposto no Cronograma, e serdo analisados pela comissdo do presente processo seletivo simplificado
com a devida celeridade.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

9.2. Em eventual contradi¢do entre o disposto no presente Edital e as normativas vigentes na legisla¢cdo
administrativa pertinente, bem como no acervo normativo da Rede Ebserh, aplicar-se-do as regras

desta, em detrimento daquelas.

Cuiab3, 13 de agosto de 2021

Maria de Fatima de Carvalho Ferreira
SUPERINTENDENTE HUIM/UFMT



