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SUPERINTENDENCIA

SUBSTITUICAO

Portaria-SEl n2 648, de 22 de dezembro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Miiller, no uso das atribuicées que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEl no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh.

RESOLVE:

Art. 12 Designar MICHELE ANDRAUS, matricula SIAPE n? 1761057, para substituir
CASSIANO MORAES FALLEIROS, matricula SIAPE n2 1102585, no periodo de 30/12/2020 a 08/01/2021,
no cargo de Gerente de Atencdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal
de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonca
Superintendente

Portaria-SEIl n2 649, de 23 de dezembro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Miiller, no uso das atribuicées que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEl no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e,

Considerando o disposto nos Processos SEI  n2 23532.010363/2020-01,
23532.010362/2020-58.

RESOLVE:

Art. 12 Designar FERNANDO SOUZA FERNANDES, matricula SIAPE n2 2158577, para
substituir DANIELA BUENO VILELA, matricula SIAPE n2 2149121, nos periodos de 28 de dezembro de
2020 a 03 de janeiro de 2021 e 04 a 10 de janeiro de 2021, no cargo de Chefe da Unidade de Atengdo a
Saude e Seguranca do Trabalhador do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de
Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonca

Superintendente
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PUBLICAGCAO
Portaria-SEIl n2 650, de 23 de dezembro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Miiller, no uso das atribuicées que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEl no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no Plano de Cargos e Saldrios aprovado pela portaria EBSERH n?
35, de 22 de agosto de 2012;

Considerando a necessidade de propor uma gestdo compartilhada para orientar os
processos de desenvolvimento de pessoas;

Considerando as informacdes contidas no Memorando EBSERH/DivGP/HUJM, N2 027, de 10
de outubro de 2014;

Considerando a Portaria n2 10 de 26 de fevereiro de 2015, da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, que institui o Comité de Desenvolvimento de Pessoas (CPDP), na Sede e
nos Hospitais Universitarios e a necessidade de composicdo do CPDP do Hospital Universitario Julio
Miller - HUJM.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas —
CPDP que serd composto pelos representantes das areas abaixo descritas, com a finalidade de analisar e
propor os processos de desenvolvimento dos colaboradores da EBSERH.

SUPERINTENDENCIA:
TITULAR: Vivianne Vanne da Silva Professor
SUPLENTE: Helton Carlos Lima Godoy

GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE
TITULAR: Izabel Vanir da Silva
SUPLENTE: Leticia Carvalho de Souza

GERENCIA ADMINISTRATIVA
TITULAR: Caroline da Silva Stefan Godoy
SUPLENTE: Natasha Nince Guedes

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
TITULAR: Emilio Carlos Alves dos Santos
SUPLENTE: Daniely Cristina Bejo da Silva

REPRESENTANTE NiVEL MEDIO
TITULAR: Carlos Henrique Ghiorzi
SUPLENTE: Edysio Storch Caetano
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REPRESENTANTE NiVEL TECNICO
TITULAR: Keila Rejane Barbosa Borges
SUPLENTE: Joilson Ruas do Nascimento

REPRESENTANTE NiVEL SUPERIOR
TITULAR: Cassia Janne Nonato da Costa
SUPLENTE: Silvia Célia Tomaz de Oliveira

§19 A coordenagdo do Comité ficard a cargo do representante da Divisdo de Gestdo de
Pessoas/DivGP.

Art. 22 O Comité reunir-se-a sempre que necessario por convocac¢do da DivGP, nos termos
do Memorando N2 027, de 10 de outubro de 2014.

Art. 32 A participacdo no Comité ndo enseja remuneracdo, sendo considerada funcdo
relevante no processo de progressdao funcional, por maturidade profissional, no que concerne a
participacdo em atividades profissionais.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura e tera validade de 1 (um)
ano.

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonga
Superintendente
SUBSTITUICAO
Portaria-SEI n2 651, de 23 de dezembro de 2020

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Miiller, no uso das atribuicées que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEl no 475, de 25 de setembro de 2018 da Ebserh, e,

Considerando o disposto no Processo n? 23532.010342/2020-87.
RESOLVE

Art. 12 Designar MARIA LUIZA DE OLIVEIRA SILVEIRA, matricula SIAPE 1763103, para
substituir PAOLA MARQUES DA COSTA SANTOS, SIAPE, 2158678, no periodo de 28/12/20 a 31/12/20,
no cargo de Chefe da Unidade de Gestdo da Internacgdo, junto a Divisdo de Enfermagem, da Geréncia de
Atencgdo a Saude do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial
Ebserh.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonca

Superintendente

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

REMANEJAMENTO
Portaria n2 032 de 21 de dezembro de 2020.

A Chefe da Divisdao de Gestdao de Pessoas do Hospital Universitario Julio Muller — HUIM-
UFMT — filial da Ebserh, no uso das atribuices que |he foram conferidas pela delegacdo de competéncia
prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestacdes constantes no Processo n. 2
23532.005488/2020-19.

RESOLVE:

Art. 12 Remanejar a empregada ELIANE PEREIRA DE JESUS CAETANO DA SILVA, matricula
Siape n? 2241698, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, da Unidade de Gestdo da Internacdo
— Clinica Médica, para a Unidade de Gestdo da Internagdo -Clinica Cirdrgica, junto a Geréncia de Atencao
a Saude do HUJM-UFMT, filial da Ebserh.

Art. 22 Informar que, apds o remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade
serd de 20% (vinte por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com a
classificagdo estabelecida pelo Laudo Técnico de insalubridade do HUIM-UFMT, filial da Ebserh.

Art. 32 Comunicar que o Plano de Trabalho da GDC 2020 da profissional remanejada devera
ser elaborado no Portal Mentorh, pela chefia da Unidade no novo local de lotagdo.

Art. 42 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2020.

VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria n2 033 de 21 de dezembro de 2020.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio Miller — HUJM-
UFMT — filial da Ebserh, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela delegagdo de competéncia
prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestacGes constantes no Processo n. 2
23532.005488/2020-19.

RESOLVE:
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Art. 12 Remanejar a empregada ELENICE MARTINS DA SILVA SANTOS, matricula Siape n2
2347734, ocupante do cargo de Enfermeira, da Unidade de Atencdo a Saude da Mulher, para a Unidade
de Gestdo da Internacdo - Clinica Cirdrgica, junto a Geréncia de Atencdao a Saude do HUJM-UFMT, filial
da Ebserh.

Art. 22 Informar que, apds o remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade
serd de 20% (vinte por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a
classificacdo estabelecida pelo Laudo Técnico de insalubridade do HUIM-UFMT, filial da Ebserh.

Art. 32 Comunicar que o Plano de Trabalho da GDC 2020 da profissional remanejada devera
ser elaborado no Portal Mentorh, pela chefia da Unidade no novo local de lotacdo.

Art. 42 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2020.

VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
Portaria n? 034 de 21 de dezembro de 2020.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio Miller — HUJM-
UFMT - filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia
prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestacGes constantes no Processo n. 2
23532.005488/2020-19.

RESOLVE:

Art. 12 Remanejar o empregado JOSE EDUARDO DOS SANTOS, matricula Siape n? 2158625,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, da Unidade de Gestdo Ambulatorial, para a Unidade de
Gestdo da Internagdo - Clinica Cirurgica, junto a Geréncia de Atengao a Saude do HUIM-UFMT, filial da
Ebserh.

Art. 22 Informar que, apds o remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade
serd de 20% (vinte por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com a
classificacdo estabelecida pelo Laudo Técnico de insalubridade do HUIM-UFMT, filial da Ebserh.

Art. 32 Comunicar que o Plano de Trabalho da GDC 2020 do profissional remanejado devera
ser elaborado no Portal Mentorh, pela chefia da Unidade no novo local de lotagdo.

Art. 42 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2020.

VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas
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Portaria n2 035 de 21 de dezembro de 2020.

A Chefe da Divisdao de Gestdao de Pessoas do Hospital Universitario Julio Miller — HUIM-
UFMT - filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia
prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestacGes constantes no Processo n. 2
23532.005488/2020-19.

RESOLVE:

Art. 12 Remanejar o empregado MARCO ANTONIO NADALIN PEIXOTO, matricula Siape n2
2167205, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, da Unidade de Gestdo Ambulatorial, para a
Unidade de Gestdo da Internagdo - Clinica Cirurgica, junto a Geréncia de Ateng¢do a Saude do HUJM-
UFMT, filial da Ebserh.

Art. 22 Informar que, apds o remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade
serd de 20% (vinte por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a
classificacdo estabelecida pelo Laudo Técnico de insalubridade do HUIM-UFMT, filial da Ebserh.

Art. 32 Comunicar que o Plano de Trabalho da GDC 2020 do profissional remanejado devera
ser elaborado no Portal Mentorh, pela chefia da Unidade no novo local de lotacao.

Art. 42 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2020.

VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria n2 036 de 21 de dezembro de 2020.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitdrio Julio Miller —
HUJMUFMT - filial da Ebserh, no uso das atribui¢des que |he foram conferidas pela delegacao de
competéncia prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestagdes constantes no
Processo n. 2 23532.005488/2020-19.

RESOLVE:

Art. 12 Remanejar a empregada PAMELA MARCELINA DE PAULO, matricula Siape n2
2167223, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, da Unidade de Gestdo da Internacdo — Clinica
Médica, para a Unidade de Gestdo da Internagdo - Clinica Cirurgica, junto a Geréncia de Atencdo a
Saude do HUJM-UFMT, filial da Ebserh.

Art. 22 Informar que, apds o remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade
serd de 20% (vinte por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com a
classificacdo estabelecida pelo Laudo Técnico de insalubridade do HUIM-UFMT, filial da Ebserh.

Art. 32 Comunicar que o Plano de Trabalho da GDC 2020 da profissional remanejada devera
ser elaborado no Portal Mentorh, pela chefia da Unidade no novo local de lotacdo.
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Art. 42 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2020.

VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria n? 037 de 21 de dezembro de 2020.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio Miller — HUJM-
UFMT - filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia
prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestacdes constantes no Processo n. 2
23532.005488/2020-19.

RESOLVE:

Art. 12 Remanejar a empregada RUTY EMIKO MURATA, matricula Siape n?2 2158705,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, da Unidade de Gestdo Ambulatorial, para a Unidade de
Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos Neonatais, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do HUIM-UFMT,
filial da Ebserh.

Art. 22 Informar que, apds o remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade
serd de 20% (vinte por cento) — Grau Médio, nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com a
classificacdo estabelecida pelo Laudo Técnico de insalubridade do HUIM-UFMT, filial da Ebserh.

Art. 32 Comunicar que o Plano de Trabalho da GDC 2020 da profissional remanejada devera
ser elaborado no Portal Mentorh, pela chefia da Unidade no novo local de lotacdo.

Art. 42 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 01 de novembro de 2020.

VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria n2 038 de 21 de dezembro de 2020.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio Muller — HUIM-
UFMT - filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia
prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestacGes constantes no Processo n. 2
23532.005488/2020-19.

RESOLVE:

Art. 12 Remanejar a empregada ROSANGELA ALVES DA SILVA, matricula Siape n2 2158692,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, da Unidade de Gestdo da Internacdo, para a Unidade de
Gestdo Ambulatorial, junto a Geréncia de Atencdo a Saude do HUIM-UFMT, filial da Ebserh.
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Art. 22 Informar que, apds o remanejamento, o percentual do adicional de insalubridade
serd de 20% (vinte por cento) — Grau Médio, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com a
classificacdo estabelecida pelo Laudo Técnico de insalubridade do HUIM-UFMT, filial da Ebserh.

Art. 32 Comunicar que o Plano de Trabalho da GDC 2020 da profissional remanejada devera
ser elaborado no Portal Mentorh, pela chefia da Unidade no novo local de lotacdo.

Art. 42 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 01 de dezembro de 2020.

VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas

Portaria n2? 039 de 28 de dezembro de 2020.

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio Miller — HUJM-
UFMT - filial da Ebserh, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela delegacdo de competéncia
prevista pela Portaria de 08 de setembro de 2017, e demais manifestacGes constantes no Processo n. @
23532.010406/2020-40

RESOLVE:

Art. 12 Remanejar a empregada ENIR PINHEIRO FERREIRA, matricula Siape n? 2167154,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, da Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos
Neonatal, para a Unidade de e-Saude, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa do HUJM-UFMT, filial da
Ebserh.

Art. 22 Apds o remanejamento e de acordo com as descrigdes da chefia da Unidade
Organizacional Destino, as atividades desenvolvidas pela profissional sdo salubres.

Art. 32 Comunicar que o Plano de Trabalho da GDC 2020 da profissional remanejada devera
ser elaborado no Portal Mentorh, pela chefia da Unidade no novo local de lotagdo.

Art. 42 Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a partir de 15 de dezembro de 2020.

VERA LUCIA FERNANDES ARAGAO TANUS

Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas



