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SUPERINTENDENCIA
PUBLICACAO
Portaria n® 375 de 22 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias n* 125/2012 e 02 de 07 de
janeiro de 2014 da Ebserh, e,

Considerando o Plano Diretor Estratégico do HUIM - 2016,/2017, que tem
como um de seus objetivos desenvolver programa de educacGo permanente e
continvada e como acdo de seu Plano de Intervencées, fortalecer a pollitica de educacdo
permanente e continvada;

Considerando a necessidade de qualificar os trabalhadores do HUIM, nas
modalidades de atualizacdo profissional e cursos de qualificacdo, volfados para a
prdtica nos diversos setores do hospital,

Considerando que o Ensino a Distdncia proporciona um meio interativo e
colaborativo para a gprendizagem focada na prdtica, objetivando mudancas de
comportamento e atitudes.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Nucleo de Ensino a Disténcia (NUcleo EaD) do HUIM.
Pardgrafo Unico: o Nicleo EaD do HUM terd o objetivo de implantar e

coordenar o ensino & disténcia no HUIM por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA.

Art. 2° - Designar os membros do Nicleo EaD do HUIM que serd composto
pelos representantes das dreas abaixo descritas:

SETOR DE GESTAO DE PROCESSOS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
TITULAR: Leonardo Braun
SUPLENTE: Jorge Araujo Bezerra

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
TITULAR: Vera Licia Fernandes Aragdo Tanus
SUPLENTE: Caroline da Silva Stefan Godoy

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
TITULAR: Emilio Carlos Alves dos Santos
SUPLENTE: Daniele Cristina Bejo da Silva

UNIDADE e-SAUDE
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TITULAR: Maria Conceicdo da Encarnacdo Villa
SUPLENTE: Fdbio José da Silva

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

TITULAR: Evania Maria Correa da Costa
SUPLENTE: Shirley Barbosa Lima Ortiz

Art. 3° - As atribuicdes e formas de atuacdo do Nicleo EaD ser&o dispostas
em seu Regimento Interno.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO

DESIGNACAO
Portaria n°® 376, de 22 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias nos 125/2012 e 02 de 07
de janeiro de 2014 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar EMILIO CARLOS ALVES DOS SANTOS, matricula SIAPE
n.° 2167663, no cargo de Chefe Interino do Setor de Gestao do Ensino junto a Geréncia
de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitdrio Jilio Miller, da Universidade Federal de

Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria conta seus efeitos a partir de 01 de novembro de
2016.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO
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Portaria n® 377 de 22 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias nos 125/2012 e 02 de 07
de janeiro de 2014 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar FERNANDO DAVOLl BATISTA, matricula SIAPE n°
1032909, para substituir CASSIANO MORAES FALLEIROS, matricula SIAPE n°® 2102585
nos dias 23 e 24 de novembro de 2016, no cargo de Gerente Administrativo do Hospital

Universitdrio JUlio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO

Portaria n°® 378, de 22 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias nos 125/2012 e 02 de 07
de janeiro de 2014 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar THAIS FLAVIA NOGUEIRA GONCALVES PEREIRA,
matricula SIAPE n°® 2149184, para substituir JONAS DA CRUZ BORGES ASSUMPCAQ,
matricula SIAPE n° 1524661 nos dias 23 e 24 de novembro de 2016, no cargo de Chefe
da Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital

Universitdrio Julio Muller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO
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Portaria n°® 379, de 23 de novembro de 2016.

) O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias n® 125/2012 e 02 de
07 de janeiro de 2014 da Ebserh, e,

Considerando o Artigo 67° da Lei 8.666 de 21/06/1993 que regulamenta e
institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica: A execugdo do contrato
devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacGes
pertinentes a essa atribuicao.

& 1°- O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

& 2°- As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢do das
medidas convenientes.

Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Artigo 6°: A
Administracdo indicard um gestor de contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da sua execugdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por paradmetros os resultados previstos
no contrato.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Silvana Barbosa de Oliveira CPF: 022.147.591-

58 SIAPE: 2232844, para desempenhar a funcdo de Fiscal de Contrato, junto ao

Pregdo Eletronico n°® 082/2016, para fiscalizar/supervisionar e controlar a

“Aquisicio de materiais hospitalares de consumo”, para atender as

necessidades do Hospital Universitario Jalio Miller, conforme Processo

originario 23108.509479/2016-18 tendo como suplente a servidora Larissa

Maciel Menezes Santos CPF: 013.047.431-28 SIAPE: 2160041.

Art. 2° - O fiscal do contrato devera acompanhar desde o inicio do processo

(elaboracdo do processo e ou requisicdo de compras), ter uma agdo pro-ativa,

registrando as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato,

determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas e defeitos e

subsidiar a autoridade competente dos fatos que estdo ocorrendo e que poderdo

ocorrer.

Art. 3° - A vigéncia do referido Contrato sera de 12 (doze) meses, contados de
10/10/2016 a 09/10/2017.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO

Portaria n°® 380, de 23 de novembro de 2016.

) O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
MULLER, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelas Portarias n® 125/2012 e 02 de
07 de janeiro de 2014 da Ebserh, e,

Considerando o Artigo 67° da Lei 8.666 de 21/06/1993 que regulamenta e
institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica: A execugdo do contrato
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devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informacGes
pertinentes a essa atribuicéo.

& 1°- O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

& 2°- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes.

Considerando o decreto Lei 2.271 de 07/07/1997 em seu Artigo 6°: A
Administracdo indicard um gestor de contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da sua execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as
providéncias necesséarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametros os resultados previstos
no contrato.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Silvana Barbosa de Oliveira CPF: 022.147.591-

58 SIAPE: 2232844, para desempenhar a funcdo de Fiscal de Contrato, junto ao

Pregdo Eletrdonico n°® 073/2016, para fiscalizar/supervisionar e controlar a

“Aquisicio de materiais para radiologia”, para atender as necessidades do

Hospital ~ Universitario  Jalio  Mdller, conforme Processo  originario

23108.509190/2016-07 tendo como suplente a servidora Larissa Maciel

Menezes Santos CPF: 013.047.431-28 SIAPE: 2160041.

Art. 2° - O fiscal do contrato devera acompanhar desde o inicio do processo

(elaboragdo do processo e ou requisicdo de compras), ter uma agao pro-ativa,

registrando as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato,

determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas e defeitos e

subsidiar a autoridade competente dos fatos que estdo ocorrendo e que poderdo

ocorrer.

Art. 3° - A vigéncia do referido Contrato sera de 12 (doze) meses, contados de
19/10/2016 a 18/10/2017.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO

Portaria n° 381, de 23 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias n* 125/2012 e 02 de 07 de
janeiro de 2014 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar GABRIELA LINK, matricula SIAPE n.° 2160027 para
substituir KATIA LUZIA MEIRA SABOIA RIBEIRO, matricula SIAPE n.° 416761, no periodo
de 17 de novembro a 25 de dezembro de 2016, no cargo de Chefe do Setor de

Farmécia Hospitalar junto Geréncia de Atencdo & Satde do Hospital Universitdrio Julio
Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.
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Art. 2° Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 17 de novembro de
2016.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO

Portaria n® 384, de 28 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias n* 125/2012 e 02 de 07 de
janeiro de 2014 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar CARLOS RODRIGO BARROS DE SIQUEIRA, matricula
SIAPE n.° 2174485, para substituir ADALBERTO NOVAES SILVA, matricula SIAPE n.°
1645899 no periodo de 12 a 26 de dezembro de 2016, no cargo de Chefe da Unidade
de Cabeca e Pescoco junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado da Geréncia de Atencéio &

Saude do Hospital Universitario Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso,
Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO

Portaria n° 385, de 28 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias n* 125/2012 e 02 de 07 de
janeiro de 2014 da Ebserh, e,

RESOLVE

Art. 1° Designar JORGE ARAUJO BEZERRA, matricula SIAPE n.° 2167697
para substituir LEONARDO LUIZ BRAUN, matricula SIAPE n.° 2074536 no periodo de 29
de novembro a 02 de dezembro de 2016, no cargo de Chefe do Setor de Gestdo de
Processos e Tecnologia da Informagdo, junto & Superintendéncia do Hospital
Universitdrio Julio Miller, da Universidade Federal de Mato Grosso, Filial Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO

Superintendente
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PUBLCACAO
Portaria n® 382, de 24 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias n* 125/2012 e 02 de 07 de
janeiro de 2014 da Ebserh, e,

Considerando a necessidade de regulamentar os prazos para fechamento
das escalas de servicos, entrega de relatdrios de frequéncias, entrega de atestados e
outros prazos da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DivGP).

Considerando as recomendacées dos Orgéos de Controles Intemos e
Externos responsdveis pela fiscalizacdo desta instituicéo.

Considerando as Normas Operacionais DGP n°® 05,2016 e n° 010/2016
que definem criférios e procedimentos de registro, operacionalizacdo e controle da
frequéncia dos empregados no dmbito Ebserh.

Considerando a Norma Operacional n° 02,014 que dispéem sobre a
participacdo dos colaboradores da Ebserh em eventos de capacitacdo.

RESOLVE

Art. 1° O atendimento das determinacdes presentes nesta Portaria
seguirdo os fluxos e prazos definidos a seguir:

|- Até o dia 30 (frinta) de cada més, impreterivelmente, a DivGP

divulgard no site do HUIM, os “Esqueletos das Escalas de Servicos” do

més subsequente, para que estas sejam confeccionadas pelas Chefias;

II- A chefia imediata da Unidade deverd confeccionar a escala

utilizando do esqueleto e solicitar a sua secretaria agendar e comparecer

na DivGP, entre os dias O1 e 15 do més anterior ao da execucdo da

escala, para a digitacdo da escala no sistema;

ll- A escala de servico do més subsequente deverd estar pronta,

assinada pela chefia imediata e entregue na DivGP, impreterivelmente até

dia 19(dezenove) de cada més;

V- No dia 20(vinte) de cada més, impreterivelmente, a DivGP

publicard as escalas de servico do HUIM no site do hospital;

V- Asescalas de servicos serdo fixadas nos murais das Unidades pela

equipe de apoio administrativo;

VI- A Chefia Imediata deverd justificar & DivGP por meio de formuldrio

e/ou memorando:

- Falta ndo justificada: em até 72h;

- Auséncia de registro de ponto: no mesmo dia da ocorréncia ou no

proximo dia Ofil;

- Troca de plantonista: com antecedéncia minima de 48 h e em casos

emergenciais até 24 h apds o ocorrido;

A ndo comunicacdo das ocorréncias dentro dos prazos estipulados

autorizard a DivisGo a tratar as auséncias de marcagdes de ponto como

falta;
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VIl-  Determinar o intervalo interjornada de no minimo 11(onze) horas
consecutivas para as jornadas de trabalho de 4 (quatro), 6 (seis) e 8 (oito)
horas; de 36 (trinta e seis) horas consecutivas para jornada didria de 12
(doze) horas e de 72 (setenta e duas) horas consecutivas para jornada
didria de 24 (vinte e quatro) horas;

VIll-  Determinar o intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos para
jornada didria de 6 (seis) horas; de no minimo 1 (uma) e no méximo 2 (duas)
horas para a jornada didria de 8 (oito); de 1 hora para a jornada didria de
12 (doze) horas e de 2 (dois) periodos de 1 (uma) hora para jornada didria
de 24 (vinte e quatro) horas;

IX- A DivGP encaminhard o relatério de inconsisténcias para os
setores/unidades para validacdo ou ndo das ocorréncias pela chefia
imediata, cuja devolucdo deverd, impreterivelmente, ocorrer em 5 (cinco)

dias Uteis, apds o recebimento das inconsisténcias.

Art. 2° Obedecer aos prazos de solicitagdo para Eventos Abertos: 30 dias
corridos, antes do inicio do evento, para acdes de Aperfeicoamento Externa (n&o
promovida pela Ebserh) realizada na cidade de exercicio do/da requerente; 40 dias
corridos, antes do inicio do evento, para acdes de Aperfeicoamento Externa realizada
fora da cidade de exercicio do/da requerente; 60 dias corridos, antes do inicio do
evento, para acdes de Aperfeicoamento fora do pais.

Art. 3° - Determinar que o prazo para a entrega do certificado e avaliacdo
da participacéo do evento é de 7 (sete) dia apds o término do evento e o prazo para a
entrega do relatério de multiplicacdo do evento é de 30 (trinta) dias. Expirados estes
prazos, a DivGP converterd os dias de afastamento do profissional em faltas e ndo
liberacdo em novos eventos no ano corrente.

Art. 4° - O prazo de abertura das inscricdes do Projeto de Capacitacdo -
PCAP & de, no minimo 15 (quinze) dias que antecede a capacitacdo.

Art. 5° - Determinar que o prazo para entrega de atestados é 5 dias
consecutivos para profissionais RJU e 3 dias Uteis para profissionais CLT, contados a
partir da data de emissdo do atestado. Decorrido estes prazos, os atestados ndo serdo
aceitos na Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho - SOST/DivGP.

Art. 6° - Das licencas:

| - Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar
da data do nascimento ou adocéo;

Il - Licenca paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos, a contar da data
do nascimento ou adogdo, prevendo a possibilidade de prorrogagdo da
duracdo da licenca paternidade por 15 (quinze) dias, além dos 05 (cinco) jé
estabelecidos, totalizando 20 (vinte) dias corridos de afastamento. A
prorrogacdo da licenca paternidade dar-se-d mediante requerimento do
profissional, obedecendo-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o
nascimento.

Il - licenca gala de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do
casamento, ou data do registro, em cartério, da Unido Estével;
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IV - Licenca por morte familiar de:

a) 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do ébito de conjugue ou
companheiro, pais, filhos, irm&os;

b) 3 (trés) dias consecutivos, a contar da data do ébito de avds, netos,
sogros, noras, ou pessoas devidamente inscritas como seu dependente,
somente para profissionais celetistas - CLT, de acordo com o Regulamento
de Pessoal da Ebserh.

Art. 7° - As alteracdes de férias poder&o ser requisitadas com no minimo
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, sendo formalizadas por meio de processo
com anuéncia da chefia imediata.

Art. 8° - As dlteracdes de datas dos abonos anuais de ponto, dos
profissionais celetistas, deverdo ser informadas com 15 (quinze) dias de antecedéncia,
por meio de memorando ou processo.

Art. Q° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacdo,
revogando-se as disposicdes anteriores.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO

Portaria n° 383, de 24 de novembro de 2016.

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MULLER, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelas Portarias n* 125/2012 e 02 de 07 de
janeiro de 2014 da Ebserh, e,

Considerando a Lei 11.907/2009 e as Porfarias n% 291/2010 e
1.429,/2013 que estabelecem regras e critérios para o Adicional de Plantdo Hospitalar -
APH;

Considerando as recomendacées dos Orgdos de Controles Infernos e
Externos responsdveis pela fiscalizacdo desta instituicdo,

Considerando o Procedimento Operacional Padrdo n° 07, de 07 de
Janeiro de 2016, do Controle de Frequéncia e Troca de Plantées.

RESOLVE

Art. 1° - Determinar que o quantitativo de PlantGo Hospitalar, necessdrio
ao fiel cumprimento dos servicos essenciais para manutencéo do atendimento hospitalar,
observard o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais, atingindo um méximo 08 (oito)
plantdes mensais por servidor, podendo chegar a 10 (dez) plantdes nos meses que
contarem com 05 semanas. Cada plantdo terd duracdo minima de 12 (doze) horas
ininterruptas.

Art. 2° - Fard jus ao adicional de plantdo hospitalar o servidor que:
| - ser assiduo e pontual na carga hordria normal de trabalho, exceto nas
situacdes previstas em lei;



N° 112 segunda-feira,28 de novembro de 2016

Il - desenvolver o servico com qualidade;
Il - possuir registro eletrdnico de frequéncia.

Art. 3° - E proibido escalar profissional para a realizacéo de plantdo
hospitalar, que resulte em recebimento de APH, quando o mesmo estiver em:

| - Gozo de férias oficiais;

Il - Afastado para pés-graduacdo ‘latu sensu’ ou ‘strictu-sensu”;

Il - Em licenca médica ou;

IV - Submetido a qualquer outro afastamento oficial.

Art. 4° - Estabelecer o fluxo e o prazo para entrega da escala mensal de
APH e substituicdo ou troca de plantonistas:
| - Até o dia 30(trinta) de cada més, impreterivelmente, a DivGP divulgard
no site do HUIJM, os “Esqueletos das Escalas de Servicos” do més
subsequente, para que estas sejam confeccionadas pelas chefias
imediatas;
Il - A Unidade deverd enviar & DivGP o esqueleto da escala de servico
contendo os plantées APH para digitacdo no sistema até o dia 15 de cada
més.
Il - A escala de servico do més subsequente deverd estar pronta,
assinada pela chefia e entregue na DivGP, impreterivelmente até o dia
19(dezenove) de cada més ou no primeiro dia 0til se coincidir com feriado
ou final de semana. A GAS/DivEnf encaminhard relatério contendo os
plantdes de APH previstos para serem publicados juntamente com a
escala de servico.
IV - No dia 20(vinte) de cada més ou no primeiro dia 0til se coincidir com
feriado ou final de semana, impreterivelmente a DivGP publicard as
escalas de servico e de APH do HUJM no site do hospital;
V - A unidade deverd justificar a DivGP, por meio de formuldrio préprio, a
substituicdo e/ou troca de plantonista com antecedéncia de no minimo 48
horas, para os eventos programdveis e nos emergenciais, no mesmo dia
da ocorréncia ou no préximo dia util;
VI - A escala de APH efetivamente executada serd publicada no segundo
dia 0til do més seguinte no site do HUIM;
VIl - Apds a execucdo dos plantdes APH as chefias imediatas dever&o
encaminhar & DivGP, até o dia 05 de cada més ou no primeiro dia Util se
coincidir com feriado ou final de semana, impreterivelmente, um relatério
circunstanciado das APH executadas, para conferéncia com o registro
eletrénico de ponto e lancamento na folha de pagamento.

Art. 5° - As solicitagdes para realizacdo de plantéo hospitalar ndo previsto
em escala (inclusdo), casos excepcionais (noite e finais de semana) poderdo ser
encaminhadas extemporaneamente, devidamente justificadas pela chefia imediata e
aprovadas pela Geréncia de Atencdo & Sadde - GAS, através do formuldrio “Justificativa
de Alteracdo de Hordrio” que deverd ser preenchido, sem rasuras em todos os campos,
assinado pelo profissional, pela chefia e autorizado pela GAS.
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§ 1° - Os plantdes extraordindrios realizados sem autorizacGo da GAS
serd@o convertidos em folga compensatdria, a ser programada na escala
de servico pela chefia da Unidade.

Art. 6° - O ndo cumprimento das normas acima poderd acarretar o n&o
pagamento do Plantdo Hospitalar do profissional escalado, podendo, conforme o caso,
incidir em apuracéo de responsabilidades.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo,

revogando-se as disposicdes anteriores.

FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO



