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N°? 49 sexta-feira, 18 de dezembro de 2015
GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA
PUBLICACAO

EDITAL N.° 01/2015 - GEP/HUJM/UFMT

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM GESTAO HOSPITALAR PARA O SUS

A Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por meio da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do
Hospital Universitdrio Jilio Muller (HUJM), torna publico o presente Edital contendo as normas, rotinas e
procedimentos que regem o processo seletivo para ingresso no curso de pds-graduacido lato sensu —
Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestao Hospitalar para o SUS — a ser desenvolvido no
Hospital Universitario Jilio Miiller (HUJM), de conformidade com o que estabelecem as Resolugdes
CONSEPE n.° 169, de 30 de outubro de 2009 e CONSEPE n.° 170, de 09 de novembro de 2009, e a legislacdo

vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo de que trata este Edital compreenderd duas fases: Prova Objetiva, de cardter
eliminatério e classificatdrio e Analise de Curriculo, de cardter unicamente classificatorio.
1.2. Podem concorrer as vagas ofertadas neste processo seletivo somente graduados em cursos reconhecidos
pelo MEC nas seguintes categorias profissionais: Sadde Coletiva, Enfermagem, Nutricio e Farmécia,
conforme o quadro de vagas constante no subitem 2.3 deste Edital.
1.3. Para fins deste processo seletivo, serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do limite de
vagas, em conformidade com o quadro de vagas constante no subitem 2.3 deste Edital.
1.4. Toda meng@o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.
1.5 Datas importantes:
a) Inscricdes: de 04 a 15 de janeiro de 2016;
b) Pagamento da taxa de inscri¢do: até 15 de janeiro de 2016;
c) Entrega/envio do Curriculo: até o dia 15 de janeiro de 2016;
d) Divulgagdo das inscri¢des indeferidas/deferidas: a partir de 19 de janeiro de 2016;
e) Interposicdo de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscri¢do: 20 a 21 de janeiro de
2016;
f) Divulgacgéo do resultado da andlise dos recursos contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrig¢éo:
a partir de 22 de janeiro de 2016;
g) Divulgacdo dos locais de realiza¢do da Prova Objetiva: a partir de 22 de janeiro de 2016;

h) Aplicagdo da Prova Objetiva: 30 de janeiro de 2016, das 08:00 as 12:00 horas;
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1) Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteido de questdo da Prova
Objetiva: 02 e 03 de fevereiro de 2016;

j) Divulgacao do resultado da andlise dos recursos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetiido de
questdo da Prova Objetiva: a partir de 04 de fevereiro de 2016;

k) Divulgacdo do desempenho (pontua¢do) na Prova Objetiva: a partir de 08 de fevereiro de 2016;

1) Interposicdo de recursos contra desempenho na Prova Objetiva: 09 e 10 de fevereiro de 2016;

m) Divulgac¢ao do resultado da andlise dos recursos contra desempenho na Prova Objetiva: a partir de 11 de
fevereiro de 2016;

n) Divulgacdo do desempenho (pontuacdo) na Andlise Curricular: a partir de 12 de fevereiro de 2016;

0) Interposi¢do de recursos contra desempenho na Andlise Curricular: 15 e 16 de fevereiro de 2016;

p) Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra desempenho na Andlise Curricular: a partir de
19 de fevereiro de 2016;

q) Divulgacdo do resultado final do processo seletivo e primeira convocagdo para matricula: a partir de 19
de fevereiro de 2016;

r) Matricula em primeira convocagdo: 22 a 24 de fevereiro de 2016;

s) Segunda convocacdo para matricula: 25 de fevereiro de 2016;

t) Matricula em segunda convocacgao: 29 de fevereiro de 2016;

2-DO CURSO E DAS VAGAS

2.1. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestdo Hospitalar para o SUS tera duragdo de 02 (dois)
anos e suas atividades de ensino-aprendizagem serdo desenvolvidas em Cuiabd, em regime de tempo integral,
no Hospital Universitario Jilio Miiller, em unidades hospitalares proprias ou conveniadas ao SUS, e em
Unidades de Atencao Bésica e/ou Secunddria a Satide.

2.1.1. A carga hordria total do curso € 5.760 (cinco mil e setecentas e sessenta) horas, sendo 1.152 (mil cento e
cinquenta e duas) horas de teoria e 4.608 (quatro mil e seiscentas e oito) horas de pratica, desenvolvidas nos
periodos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com a programacdo do curso.

2.1.2. A carga hordria total compreende as atividades tedricas, tedricas-praticas, treinamento em servigos e
didéaticas complementares.

2.1.3. Parte da carga horaria destinada ao treinamento em servigo serd desenvolvida em regime de plantio, aos
sdbados ou domingos ou durante a semana, com jornadas de 12 horas.

2.2. Ao término do curso, o residente deverd apresentar trabalho de conclusdo de curso no formato de
monografia ou artigo para publicacdo. A nota minima de aproveitamento em todas as atividades tedrico-

praticas serd 7,0 (sete).
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2.3. As vagas do processo seletivo de que trata este Edital serdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Categoria Profissional N°de vagas
Saude Coletiva 02
Enfermagem 02
Nutricdo 01
Farmdcia 01
TOTAL DE VAGAS 06

3 —DAS INSCRICOES:

3.1. O formuldrio de inscrigdo estard disponivel via Internet, no endereco eletrdnico www.hujm.ufmt.br e no Hospital
Universitdrio Jilio Miiller — Secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) — Anexo diditico do HUJM — Rua
Luis Philipe Pereira Leite s/n — CEP: 78.048-902 — Cuiaba — MT — Telefone: (65) 3615 7302, entre o dia 04 de janeiro
de 2016 e 15 de janeiro de 2016, no horario de 07:30 as 11:30 e 14:00 as 17:30 horas.

3.2. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, vedadas alteragdes posteriores,
sob pena de ndo ter sua inscricdo deferida no processo seletivo, marcar, em campo apropriado do Requerimento, a
categoria profissional pretendida.

3.2.1. O candidato dever4 optar por apenas uma categoria profissional.

3.3. A prova objetiva serd aplicada somente na cidade de Cuiab4, no Hospital Universitario Julio Muller da
Universidade Federal de Mato Grosso - Anexo didatico do HUIM.

3.4. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, serd considerada a inscri¢do com data e horario mais
recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.5. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.6. O valor da taxa de inscri¢do estd fixado em R$ 140,00.

3.6.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigao.

3.6.2. O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.
3.6.3. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a

transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.6.4. O depésito da taxa de inscricdo deverd ser feito em qualquer agéncia bancdria ou através de qualquer Internet

Banking na conta da Fundagdo de Apoio a UFMT, Fundagdo Uniselva, em favor da Caixa Econémica Federal,
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Operacao 003, Agéncia 0686, Conta 408-7.

3.6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 15 de janeiro de 2016, até as 16 horas.
3.6.6. Solicitacdo de inscri¢do sem a devida confirmacdo, pela rede bancéria, do pagamento da taxa de inscri¢do serd
cancelada automaticamente.

3.6.7. Naio serd aceito pagamento de inscri¢do efetuado por meio de cartdo de crédito e transferéncia entre contas.
3.6.8. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo disponiveis no endereco

eletrénico www.hujm.ufmt.br ou na secretaria da GEP pelo telefone (65) 3615 7302.

3.7. O candidato devera encaminhar o requerimento de inscri¢do e cdpia do comprovante do depdsito bancario para o
email da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP-HUJM) ensinogep.hujm@gmail.com até o dia 15 de janeiro de 2016,
as 17:30 horas ou entregar no Hospital Universitdrio Jilio Miiller — Secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa
(GEP) — Anexo didético do HUIM — Rua Luis Philipe Pereira Leite s/n — Cuiabd — MT entre o dia 04 de janeiro de
2016 e 15 de janeiro de 2016, no horario de 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30 horas.

3.7.1. No caso do envio via email serd encaminhado um comprovante de recebimento do requerimento da inscricao e
do depésito bancario.

3.8. Nio serd aceita inscri¢do via fax, via correio eletrdnico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢ao condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢io, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua inscricao
deferida no processo seletivo, indicar nos campos apropriados as informacgdes requeridas, vedadas alteracdes
posteriores.

3.10. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o HUJM/UFMT do direito de exclui-lo do processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos ou
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacdes.

3.11. A inscri¢do do candidato implicard o seu conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, caso ocorram, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.12. O candidato devera apresentar carta de liberacdo integral das atividades no caso de vinculo empregaticio no
momento da matricula.

3.13. O candidato somente serd considerado inscrito neste processo seletivo apds ter cumprido todas as instrugdes

pertinentes deste Edital, referentes a inscrigao.

4. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

4.1. Serd indeferida a inscric¢ao:

a) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 1.5, alinea a, e item 3 deste Edital, ou

b) cujo requerimento de inscricdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

c¢) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

4.2. A partir do dia 19 de janeiro de 2016 serdo divulgadas as relacdes das Inscricdes Deferidas e das Inscri¢des
Indeferidas, na secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa — Rua Luis Philipe Pereira Leite s/n — CEP: 78.048-902 —
Cuiabad — MT — Telefone: (65) 3615 7302, no horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, e no site

www.hujm.ufmt.br.
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4.3. Caberd recurso contra indeferimento ou nio confirmagdo de inscricdo, de conformidade com o que estabelece o

item 11 deste Edital.

5. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

5.1. Para prestar a prova do processo seletivo de que trata este Edital, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente,
original de documento oficial de identidade. Nao serd aceita cdpia, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.2. Para fins deste processo seletivo serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

5.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade nao realizard prova deste processo
seletivo, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda,
furto ou roubo de seus documentos.

5.5. O Boletim de Ocorréncia, para fins deste processo seletivo, sé terd validade se emitido a partir de 20 de dezembro
de 2015.

5.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 5.4 e 5.5, ou que
apresentar original de documento oficial de identidade que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario

proprio e fard prova em carater condicional.

5.6.1. O candidato que realizar prova em carater condicional dever4, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo

o material de prova — Caderno de Prova e Cartdo de Respostas.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. Ao candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de requerer
atendimento diferenciado para realizacdo da Prova Objetiva.

6.1.1. O candidato referido no subitem anterior que precisar de atendimento diferenciado deverd requeré-lo
no ato da inscri¢ao, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢do.

6.2. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova
Objetiva devera requeré-lo a secretaria da GEP/HUJM/UEFMT pelos telefones (65) 3615 7302 e (65) 3615
7202 até as 17:00 horas do dia 27 de janeiro de 2016.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, além de
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solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricdo para tal fim, marcando em campo apropriado do
Requerimento de Inscricdo, deverd, no dia da realizacdo da Prova Objetiva, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga. A candidata, nessa
condicdo, que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

6.4. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd atendida segundo critérios de viabilidade e

razoabilidade.

7. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

7.1. A relagd@o dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade e data de
nascimento do candidato, nome da categoria profissional pretendida estard disponivel, a partir do dia

22 de janeiro de 2016, na secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa — Rua Luis Philipe Pereira Leite s/n — CEP:
78.048-902 — Cuiaba — MT — Telefone: (65) 3615 7302, no horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas
e no site www.hujm.ufmt.br.

7.1.1. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo ser
comunicadas no dia da Prova Objetiva, ao fiscal de sala, para a devida alteracdo de cadastro.

7.2. A partir de 22 de janeiro de 2016, serdo divulgadas as informagdes referentes ao local de realiza¢do da Prova Objetiva,
na secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa — Rua Luis Philipe Pereira Leite s/n — CEP: 78.048-902 — Cuiabda — MT
— Telefone: (65) 3615 7302, no horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas e no site
www.hujm.ufmt.br.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes divulgadas quando da

confirmacgdo das inscri¢des e dos locais de prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Deverdo prestar a Prova Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no processo seletivo. A Prova
Objetiva serd aplicada no dia 30 de janeiro de 2016, apenas na cidade de Cuiab4d, no Hospital Universitario Julio
Muller da Universidade Federal de Mato Grosso, no Anexo Didatico — Rua Luis Philipe Pereira Leite s/n — CEP:
78.048-902 — Cuiabd — MT — Telefone: (65) 3615 7302.

8.1.1. A sala de realizagcdo da Prova Objetiva serd divulgada de acordo com o que estabelece o subitem 7.2 deste Edital.
8.2. A duracdo da Prova Objetiva serd 4 (quatro) horas — das 08:00 h as 12:00 h — j4 incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva as 07:30 horas, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

8.4. As portas das salas de aplica¢do da Prova Objetiva serdo fechadas, impreterivelmente, as 08:00 horas, ndo sendo
permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apds esse horério.

8.5. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a

alegacdo, acarretard eliminacao automdtica do candidato.
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8.6. A Prova Objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatdrio, serd composta de questdes objetivas do tipo muiltipla
escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas e somente uma a responderd acertadamente. O total de questdes, as
matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuacdo miaxima da Prova Objetiva

estdo apresentados no quadro a seguir.

. Prova Objetiva
Categorias
. Total de . ) _ Valor de Pontuacdo
Profissionais Matéria / Numero de questoes
questoes cada questdo mdxima
¢ Enfermagem
e Nutricao Politicas e Legislacdo em Satdde no Brasil: 30
30 3 pontos 90 pontos

e Satde Coletiva
e Farmicia

8.7. A Prova Objetiva abrangerd contetidos programéticos constantes do Anexo I deste Edital.

8.8. Apos ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o Cartao de
Respostas da Prova Objetiva.

8.8.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assind-lo em campo apropriado.
8.8.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas, referentes a nome, nimero
de documento de identidade, data de nascimento, devera solicitar alteracdo de cadastro ao fiscal de sala.

8.9. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta nao
porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas serd o tnico documento valido para a
correcdo e ndo serd substituido por erro do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinacdes contidas neste Edital e as
orientacdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno da Prova Objetiva.

8.10. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o Gabarito Definitivo do
HUJM/UEMT, valera 3 (tres) pontos. A questio cuja marcagio no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o
referido Gabarito, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
sera atribuido valor O (zero).

8.11. A divulgagcdao do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita até 24 (vinte e quatro) horas apds sua
aplicacdo, na secretaria da GEP/HUJM — Rua Luis Philipe Pereira Leite s/n — CEP: 78.048-902 — Cuiabda — MT —
Telefone: (65) 3615 7302, no horario das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30 horas e no site www.hujm.ufmt.br.
8.11.1. Caber4 recurso contra gabarito preliminar, formulac@o ou contetido de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 11 deste Edital.

8.12. O desempenho de cada candidato na Prova Objetiva estard disponivel a partir de 08 de fevereiro de 2016 na
secretaria da GEP/HUJM — Rua Luis Philipe Pereira Leite s/n — CEP: 78.048-902 — Cuiabd — MT — Telefone: (65)
3615 7302, no horério das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas e no site www.hujm.ufmt.br.

8.12.1. Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 11 deste
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Edital.

9. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

9.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste processo seletivo, serdo adotados, no dia
da aplicagdo da Prova Objetiva, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato alcoolizado e/ou portando
arma;

b) o candidato que estiver portando qualquer tipo de aparelho(s) eletronico(s) deverd, no ato do controle de ingresso a
sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciond-lo(s) em envelope apropriado, que deverd ser solicitado pelo
candidato ao fiscal e, em seguida, deverd lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua
cadeira, nao podendo manipuld-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apos o candidato ter deixado as

dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova;

e) serd vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horério pré-determinados pela organiza¢do do processo
seletivo. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo dessas informagdes;

f) apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autoriza¢do e acompanhamento da
fiscalizaco;

g) ndo serd permitido sob hipétese alguma, durante a aplicac@o da prova, o retorno do candidato ao estabelecimento
apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de saide;

h) somente apds decorridas 2:00 h (duas horas) do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu Caderno de
Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do processo seletivo,
que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

1) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova na tltima meia hora de prova;

j) apés o término da prova, o candidato dever4, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de

Prova e seu Cartdo de Respostas.

9.2. Serd eliminado do processo seletivo de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento das portas das salas;

b) durante a realizac¢do da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizacdo da prova alcoolizado e/ou portando
arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizacdo da prova: portando, de forma
diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho(s) eletronico(s); utilizando livros,

c6digos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;
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e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos
durante o hordrio de realizacdo da prova;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessdrias a realizag¢do da prova;

h) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter assinado o
Controle de Frequéncia, portando ou nao o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

1) ndo devolver o Cartido de Respostas da Prova Objetiva;

j) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Prova;

k) quando, mesmo ap6s a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos;

1) obtiver pontuagdo O (zero) na Prova Objetiva.

9.3. Os membros da equipe de Coordenacio/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes
aos candidatos.

9.4. O HUIM/UFMT néo se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos

durante a realizag¢do de qualquer etapa do concurso.

10. DA ANALISE DO CURRICULO

10.1. O Curriculum vitae dos dltimos 5 (cinco) anos, devidamente documentado, deverd ser entregue na secretaria da
Geréncia de Ensino e Pesquisa — Anexo diddtico do HUJM — Rua Luis Philipe Pereira Leite s/n — CEP: 78.048-902 —
Cuiaba — MT - Telefone: (65) 3615 7302, no horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas — Processo
Seletivo para ingresso no Residéncia Multiprofissional em Gestao Hospitalar para o SUS — Curriculo, até o dia 15 de
janeiro de 2016.

10.1.1. A Anélise de Curriculo tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderada a pontuacido que
exceder a esse valor.

10.1.2. O candidato que nfo entregar os documentos, conforme estabelece o subitem 10.1, recebera pontuacdo ZERO
na Andlise de Curriculo.

10.2. A Anidlise de Curriculo terd cardter unicamente classificatério e serd realizada por banca especializada,
constituida de docentes indicados pela GEP/HUJM/UFMT, que manter4 as identidades em sigilo.

10.3. Serdo selecionados para a andlise de curriculo somente os candidatos classificados, segundo a ordem decrescente
da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, dentro do limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada
categoria profissional ou até a quantidade necessdria em caso de empate na posi¢ao final.

10.4. Os critérios para avaliacdo dos curriculos referentes ao Processo Seletivo para ingresso no Programa de
Residéncia Multiprofissional em Gestao Hospitalar para o SUS do HUIM/ UFMT constam do Anexo II deste Edital.
10.5. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Anédlise de Curriculo estard disponivel a partir de 12 de
fevereiro de 2016, na secretaria da GEP/HUJM - telefone: (65) 3615 7302, no horario das 07:30 as 11:30 horas e das

13:30 as 17:30 horas e no site www.hujm.ufmt.br.
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10.6. Caber4 recurso contra o desempenho na Andlise de Curriculo, de conformidade com o que estabelece o item 11

deste Edital.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Caber4 recurso a GEP/HUIM/UFMT contra:

a) indeferimento ou ndo confirmacao de inscrigao;

b) gabarito preliminar, formulacido ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

c¢) desempenho na Prova Objetiva;

d) desempenho na Anélise de Curriculo.

11.2.0 recurso deverd ser assinado e interposto pelo préprio candidato ou por seu procurador e protocolado na
secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa —Rua Luis Philipe Pereira Leite s/n — CEP: 78.048-902 — Cuiabd — MT, no
horério das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30 horas, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds:

a) a divulgagdo da relacdo das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou nao confirmagao
de inscrigdo;

b) a divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou conteido de
questdo da Prova Objetiva;

¢) a divulgacdo do desempenho na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho.

d) a divulgacdo do desempenho na Anélise de Curriculo, se recurso contra esse desempenho.

11.3. O recurso deverd ser apresentado em formuldrio especifico, disponivel na secretaria da GEP/HUJM/UFMT,
preenchido de forma legivel e conter:

a) nome e nimero de protocolo/inscricio do candidato, bem como indicacdo da categoria profissional a que estd
concorrendo;

b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito
preliminar, quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou conteido de questdo da Prova
Objetiva;

c¢) argumentacgao légica e consistente e material bibliografico, quando for o caso.

11.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

11.5. A GEP/HUJM tera prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do término de cada periodo destinado a
interposicdo de recursos, para emissdo e divulgacdo dos pareceres; o impetrante terd os dois dias tteis subsequentes a
divulgacdo do resultado da andlise dos recursos para tomar conhecimento da decisao final.

11.6. O acesso aos pareceres, portanto o conhecimento da decisao final pelo requerente, serd dado no mesmo local e
horério referidos no subitem 11.2 deste Edital, no prazo determinado no subitem 11.5.

11.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetido de questdao da Prova
Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracio de gabarito, por forca de impugnacdes, essa

valerd para todos os candidatos e a prova serd corrigida de acordo com o Gabarito Definitivo. Em hipétese alguma o
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quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

11.8. As alteracdes de gabarito da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova Objetiva e na Andlise de

Curriculo, caso ocorram, serdo divulgadas na secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa — Rua Luis Philipe
Pereira Leite s/n — CEP: 78.048-902 — Cuiaba — MT — Telefone: (65) 3615 7302, no horario das 07:30h as 11:30h e das
13:30h as 17:30 horas e site www.hujm.ufmt.br observados os prazos estabelecidos no subitem 11.5.

11.9. Da decisao final da Geréncia de Ensino e Pesquisa/HUIM/UFMT ndo caberd recurso administrativo, nao

existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

12.1. A Pontuacdo Final de cada candidato nio eliminado do processo seletivo, para fins de classificacdo final,
corresponderd a soma das pontuacgdes por ele obtidas na Prova Objetiva e na Anélise de Curriculo.

12.2. Os candidatos ndo eliminados no processo seletivo serdo classificados por categoria profissional segundo a
ordem decrescente da Pontuagdo Final, apurada de acordo com o subitem 12.1 deste Edital.

12.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, terd preferéncia, para fins de classificacdo final, o candidato que obtiver
maior pontuacdo na Andlise de Curriculo.

12.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
13.1. A Secretaria GEP/HUJM tornara puiblica a relagdo dos candidatos aprovados (classificados no limite de vagas
ofertadas) no processo seletivo por meio de listagens por categoria profissional, em ordem alfabética, com mencdo de
classificacdo e pontuagdo, que serdo disponibilizadas na secretaria da Geréncia de Ensino e Pesquisa — Rua Luis Philipe
Pereira Leite s/n — CEP: 78.048-902 — Cuiaba — MT — Telefone: (65) 3615 7302, no horario das 07:30 as 11:30 horas e
das 13:30 as 17:30 horas e site www.hujm.ufmt.br a partir de 19 de fevereiro de 2016.

14. DA MATRICULA

14.1 As datas de convocagdo para a matricula e de efetivagdo da matricula obedecerdo ao seguinte cronograma:

Convocacao Divulgacao Data de Matricula
1.2 19/02/2016 22,23 e 24/02/2016
22 25/02/2016 29/02/2016

14.1.1 As convocagdes referidas no subitem 14.1 serdo feitas por meio de Comunicado expedido pela GEP/HUIM,
divulgado no endereco eletronico site www.hujm.ufmt.br. Nao serd encaminhada qualquer correspondéncia individual,
objetivando convocacdo de candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre as convocacdes

e as datas de matricula.
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14.1.2. A matricula em qualquer das convocagdes serd efetivada no Hospital Universitdrio Julio Miiller (HUJM) — Sala
da Geréncia de Ensino e Pesquisa — Anexo diddtico do HUJM (ao lado do auditério) — Rua Luis Philipe Pereira Leite
s/n — CEP: 78.048-902 — Cuiaba — MT — Telefone: (65) 3615-7202, no horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:30 as
17:30 horas.

14.2. Os documentos necessdrios a realizacdo da matricula dos candidatos aprovados no processo seletivo, em
quaisquer das convocacdes, que deverdo ser apresentados em original e fotocdpia ou somente em fotocdpia autenticada
em cartorio, sdo:

a) Documento oficial de identidade;

b) Carteira de Identidade Profissional, emitida pelo Conselho Profissional de sua categoria, ou protocolo de inscri¢ao
no mesmo;

¢) Documento comprobatdrio de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na dltima elei¢do;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Carta de liberacdo integral das atividades no caso de vinculo empregaticio (curso em hordrio integral, dedicacio
exclusiva).

f) Duas fotografias 3 x 4 recentes;

g) Diploma de graduag@o ou certificado de conclusao do curso para formados até 1 (um) ano.

14.3. O candidato convocado em quaisquer das chamadas que, no prazo estabelecido, ndo comparecer para efetivar a
matricula e/ou ndo apresentar todos os documentos relacionados no subitem anterior, perderd o direito a vaga, ficando
automaticamente cancelada sua classificacdo no processo seletivo.

14.4. Apés a efetivagdo da matricula, a coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestdao
Hospitalar para o SUS poderd requerer outros documentos, se julgar necessario.

14.5. A matricula podera ser efetivada por terceiros, exigindo-se, nesse caso, procuracdo simples de préprio punho do
candidato, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada do original de documento de identidade do

procurador.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A constatacio de qualquer tipo de fraude na inscri¢do, na realizagdo da Prova Objetiva ou na matricula sujeita o
candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apds a matricula.

15.2. O HUJM/UFMT divulgara, sempre que necessdrio, Editais, Normas Complementares ¢ Comunicados Oficiais
referentes ao Processo Seletivo. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar tais divulgagdes.

15.3. As disposi¢cdes e instru¢des contidas no Cartdo de Respostas, no Caderno de Prova e nos Editais
Complementares, se existirem, referentes ao processo seletivo, constituirdo normas que passardo a integrar o

presente Edital.

15.4. Serd concedida a cada candidato aprovado uma bolsa cujo valor obedecera as normas estipuladas pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS).

15.5. As férias, 30 (trinta) dias, serdo estabelecidas pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da
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Universidade Federal de Mato Grosso.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Gestao
Hospitalar para o SUS.
15.7. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I — Conteddo Programético da Prova Objetiva;

b) Anexo II — Critérios para a Avaliacdo de Curriculos.

Cuiaba-MT, 10 de dezembro de 2015.

Professor Cor Jesus Fernandes Fontes
Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional em

Gestdo Hospitalar para o SUS
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ANEXO I DO EDITAL N.° 01/2015 - GEP/HUJM/UFMT

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

POLITICAS E LEGISLACAO EM SAUDE NO BRASIL (Para todas as categorias profissionais)

1. Principios;

2. Financiamento;

3. Controle social;

4. Modelo de atengéo a saude (Rede, Regionalizacao e Hierarquizagao);

5. Organizacao da atencao a saude (Primaria, Secundaria e Terciaria);

6. Politica Nacional de Atengao Hospitalar;

7. Politica Nacional de Humanizagao;

8. Sistemas de informacédo em saude;

9. Vigilancia a saude (Vigilancia Sanitaria e Vigilancia epidemiolégica)
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ANEXO I1 DO EDITAL N° 01/2015 - GEP/HUJM/UFMT
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE CURRICULOS

CERTIFICADOS, DIPLOMAS, PRODUCAO CIENTIFICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Referéncia Pontuacido maxima
considerada

Iniciagdo Cientifica/Pet - Bolsista e/ou Voluntario - minimo 1 semestre 1,5 Semestre 3,0
Monitoria - Bolsista e/ou Voluntdrio - minimo 1 semestre 1,0 Semestre 2,0
Extensdo — Discente bolsista ou voluntirio com duragdo minima de 100 horas (1,0 ponto a cada 100 horas) 1,0/100h Horas 2.0
Estdgio extracurricular na area de atuag@o ou drea afim com dura¢do minima de 100 horas (0,5 ponto a cada 100 horas) 0,5/100h Horas 1,0
Primeiro autor ou coautor em artigo aceito ou publicado em revista indexada 1,0 Artigo 2,0
Autoria em resumo (publicado na forma de anais) ou apresentagio oral de trabalho em eventos internacionais 0,5 Resumo/Trabalho 1,0
Autoria em resumo (publicado na forma de anais) ou apresentagdo oral de trabalho em eventos nacionais 0,2 Resumo/Trabalho 1,0
Autoria em resumo (publicado na forma de anais) ou apresentagdo oral de trabalho em eventos regionais/locais 0,1 Resumo/Trabalho 1,0
Participacdo em eventos técnico-cientificos, semindrios, conferéncias ou similares de ambito internacional — minimo de 16 horas 1,0 Evento 1,0
Participacdo em eventos técnico-cientificos, semindrios, conferéncias ou similares de &mbito nacional — minimo de 16 horas 0,5 Evento 1,0
Participacdo em eventos técnico-cientificos, semindrios, conferéncias ou similares de &mbito regional/local — minimo de 16 horas 0,2 Evento 1,0
Membro de Comissdo Organizadora de eventos cientificos - minimo de 16 horas 0,1 Evento 1,0
Experiéncia profissional na drea de gestdo com comprovagao registrada em cartdrio e/ou apresentag@o da Carteira de Trabalho — minimo de 640 horas porf Semestre

semestre 1,0 2,0
Experiéncia profissional com comprovagao registrada em cartdrio e/ou apresentacdo da Carteira de Trabalho — minimo de 640 horas por semestre 0,5 Semestre 1,0
PONTUACAO MAXIMA NA ANALISE DE CURRICULO 20,0
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