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2022: 0 ano em que o Hospital Universitario de Brasilia (HUB-
UnB) completa 50 anos de historia! Os primeiros meses deste
importante ano foram marcados por diversos avancos em
todas as areas.

Garantimos a continuidade do contrato com a Secretaria de
Saude do Distrito Federal (SES-DF) ao formalizar o 7° termo
aditivo, que tem vigéncia até a assinatura do novo contrato no
proximo ano.

Lancamos a Nova Carta de Servigos ao Cidad&do, com todas
as informagfes necessarias para pacientes, acompanhantes
e visitantes do hospital.

Criamos a sala de situacdo, que conta com painéis de indicadores que séo visualizados em
televisores, com dados que auxiliam em analises para subsidiar as tomadas de decisfes.

Investimos também em treinamentos para os colaboradores, por isso foi feito um levantamento
das necessidades das areas, para entdo planejar o custeio de capacitagdes neste ano.

Foram varias melhorias dos servigos assistenciais, como a realiza¢do de sessfes de dialise diaria
em pacientes selecionados, para proporcionar mais longevidade com qualidade de vida.
Evoluimos também no fortalecimento do corpo clinico e na incorporacao tecnolégica das UTIs.

Nao poderiamos deixar de planejar a comemoracao do meio século de existéncia do HUB-UnB,
por isso foi criado um grupo de trabalho com objetivo de planejar e executar diversas acdes
durante o ano, que fortalegam o vinculo com os colaboradores e com a comunidade em geral.

Com muito trabalho, estratégia, superacdo de desafios e dedicagédo de todos que fazem parte do
HUB-UnNB, foi possivel atingir novos objetivos com resultados que refletem positivamente na

assisténcia, no ensino e pesquisa e na gestao administrativo e financeira.

Neste Relatério de Gestdao Semestral vocé confere uma retomada dos Ultimos meses. Boa leitura!

Elza Noronha
Superintendente do HUB-UnB
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HUB EM NUMEROS

ENSINO:
GESTAO:

205 residentes medicos °
31 programas de residéncia ‘l/
g % 27 licitagbes realizadas medica atuante
$

cee 9 salas de aula e 2 auditorios
EVENE
71 contratos ativos

. . . . 1474 vagas ocupadas na
51 residentes multiprofissionais m . g_ ’p )
o simulagao realistica
3 programas de residéncia
multiprofissional =
=2 Custeio: RS 49,6 milhdes

3 salas de simulagéo realistica
% 80 pesquisas em andamento

|| 104 capacitacoes

&2
AN 800 atividades na E-saude

SAUDE:

=
PN

7 salas cirurgicas
234 leitos &E

ANZ

59 especialidades

113.739 consultas

2.785 equipamentos medico-hospitalares
@

17.540 exames de imagem

191 consultorios

6.674 internagdes



HUB EM NUMEROS
COLABORADORES

10 aprendizes -
Lei 10.097/2000

13 cedidos - RJU

3 comissionados

1.630 efetivos - CLT
Art.10 Lei 12.550/2011

18 SES

PY 9 temporarios - CLT-
MR Art.12.550/2011

® -
am 87 voluntarios
®

S 473FUB

& 52 MS

TOTAL: 2.295

} 154 empregados admitidos no primeiro semestre
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Mapa Estratégico

DIRECIONADORES PROPOSITO

- * 100% SUS Ensinar para transformar o cuidar
2 . Equllibrlo entre demandas i S
& tenciais e de i -
é * Qualidade e seguranca
< i iai A A

Meistanciate VISAO HUB-UNB VISAO DA REDE

« Formagdo e capacitagio Ser referéncia em ensino, pesquisa e assisténcia de Ser referéncia nacional no ensino, na pesquisa, na extensdo
o = @& multiprofissional para a qualidade, para formacdo e atuagio no SUS como hospital | e na inovacdo no campo da sa(de, na assisténcia publica
@ sadde de média e alta complexidade, integrado a rede de atengdo | humanizada e de qualidade em média e alta complexidade,
S ;:";':::9'“ de educacio a saGde, com gestdo participativa, transparente e e na gestio hospitalar, atuando de forma integrada com

sustentavel, ampliacdo dos cendrios de pratica a Universidade e contribuindo para o desenvolvimento
interprofissional e comunicacdo efetiva com a sociedade de politicas publicas de saide

ve « Vanguarda em pesquisa

&g « Fomento a inovagao o~

23 « Aplicagio na assisténcia PROPOSICAO DE VALOR
&= e no ensino — -~

Y .pﬁblteudolnsll,wcpordmndom humanizada, resolutiva e de vanguarda com o melhor campo
r erais, desenvolvendo ensino, pesquisa, extensio e gestio com mnnﬂbllldado emnmrdndl

« Escala, eficiéncia e eficacia
« Transparéncia

* Sol inteligénci.
des::d;:: com inteligéncia PILARES

Operacdo

ﬁ ‘Sociedade me .; Governanca !| '!fl_éulon "'m' gee l_ Pessoas

« Direcionamento de
politicas puablicas
e Articulagdo com entes

Atk hibrida, em Rede OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Atuacdo
0%,
LN

Melhorar o ensino, Otimizar a operacio
pesquisa, extensdo e Gerir com competén-

w Empregar os recursos por meio da simplifi-
22 .--'r- « Sustentabilidade 8mica, asslstancla‘ por meio de maneira eficiente, cia, agilidade e trans- cagdo e digitalizagdo  valorizar, capacitar e
¢ Emmy @ social e ambiental em Rede daexcelénciado | i.n4oa perenidade P3réncia, garantindo | 4.7 o cegsos, inova- reter os talentos
€2 LT o Novas fontes de campo de priticae "N 0 Lot e Rede COntinuidade das ati- choe dlmm'inaqlo
P g financiamento gestdo hospitalar 9 vidades na Rede
b5 eNclente das melhores praticas

| | ‘ |
Transparéncia nas Humanizar para Ser sustentavel para Valorizar todas | Trabalhar em Rede para | Inovar para fazer mais e

|
A ética é inegociavel acdes e relagdes somar forgar e car
VALORES J institucionais Aranefossnat.o culdado uicar.Senipre B0 pascrne | a exceléncia a sociedade
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Plano Diretor Estratégico

O levantamento quantitativo realizado pelo Setor de Governanca e Estratégia aponta que
62,06% das atividades previstas no Plano Diretor Estratégico (PDE) do HUB-UnB estdo em
andamento. O numero é superior a meta estabelecida para o primeiro semestre de 2022,

que era atingir pelo menos 56,13%.

Projetos do PDE 2021-2023

49,32%

PDES501 - Valorizagéo e retencéo de talentos
54,93%

II

PDE401 - Implantacdo da gestdo por processos e 61,15%

inovagdo tecnologica L B94T%

57,13%
59,15%

PDE301 - Fortalecimento da gestao participativa

PDE201 - Alcance do equilibrio orcamentario e 69,28%
financeiro ' 74,35%

. ~ . 67,35%
PDE103 - Fortalecimento da Gestéo de Pesquisas
46,41%

60,10%
60,10%

PDE102 - Qualificacédo dos cenarios de ensino e
integrac@o ensino-servico

41,73%

PDE101 - Qualificagéo das Linhas de Cuidado

prioritarias 20,83%

l

0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%650,00%60,00%70,00%80,00%

u% Meta = % Executado

Contrato com a SES-DF

Em janeiro de 2022 foi formalizado o 7° termo aditivo, que possui 0S mesmos termos e
valores do termo anterior, e vigorar4 até a assinatura do novo contrato, com previsdo de

assinatura até janeiro de 2023.
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Repasse mensal Repasse anual

7° termo aditivo:

MgEnee ate ilho R$ 100 milhdes
janeiro/2023 > R$ 8,3 milhdes > $ I

Trimestralmente, é realizado monitoramento do desempenho contratual, com a afericdo da

execucdo das metas qualitativas e quantitativas do contrato, assim como o desempenho

global do contrato e das metas reguladas.

% Desempenho da Contratualizacdo jan./jun. 2022

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%

55%

50%

jan fev mar abr mai jun
[ % desempenho global 92% 91% 98% 95% 98% 88%
% desempenho de metas qualitativas 90% 98% 93% 94% 95% 93%
% desempenho de metas quantitativas 94% 94% 106% 106% 98% 104%
mm % desempenho de metas reguladas 92% 84% 99% 88% 101% 73%
e \eta 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Neste semestre, dentre as metas qualitativas, a taxa de ocupacao de leitos foi um dos fatores que
impactou negativamente o desempenho das metas. Com o0 retorno dos partos para o Hospital

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2022
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Regional da Asa Norte, com o fim da COVID - 19, houve uma diminuicdo no namero de partos no

HUB — UnB e, ainda, foram bloqueados leitos da UTIN por falta de médicos.

Dentre as metas reguladas, as consultas Oftalmol6gicas para 10 a 15 anos, também tiveram
um resultado negativo devido a auséncia de profissional, assim como o Ecocardiografia

transtorécico infantil e a Cirurgia cardiaca pediatrica.

O Contrato de Objetivos é monitorado pela Divisdo Administrativa e Financeira, estabelece
as metas e resultados esperados dos hospitais universitarios federais da Rede EBSERH a
partir dos investimentos realizados pela estatal, principalmente por meio do Programa
Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (Rehuf).

Para o monitoramento do contrato com vistas ao cumprimento das metas pactuadas e

adequacdes necessarias, apos a 1°Janela de Oportunidades, tem se o teto orgamentario

atualizado:
Plano de custeio 107.803.641,55
Plano Investimento 9.629.654,41
Plano de capacitacao 75.000,00
Total 117.508.295,96

Em abril, 0o HUB-UnB lancou a Nova Carta de Servigos ao Cidadao, um guia que explica
em linguagem simples como agendar atendimentos, as formas de contato com o hospital,
horarios de visita, regras para acompanhantes, entre outras orienta¢des importantes para

gue o usuério fique bem-informado quanto ao atendimento no HUB-UnB. Acesse o link.

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2022
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Em maio, sob a coordenacgéo da Ouvidoria, 0o HUB-UnB deu inicio a Pesquisa de Satisfacao
dos Usuéarios SUS de 2022. A pesquisa, pela primeira vez, pode ser respondida por
guestionario virtual. O objetivo da pesquisa é tragar um diagndéstico sobre as areas avaliadas
de acordo com o olhar dos usuarios, o que contribui para a implantagéo de a¢des de melhoria
de gestdo e de aprimoramento nas areas de infraestrutura, assisténcia e atendimento.

De 01 de janeiro a 30 de junho de 2022 foram registradas 915 manifestag6es na Ouvidoria
do HUB-UNB, distribuidas em:

Manifestacdes Ouvidoria HUB-UnB
jan. ajun. - 2022

61,1% - Reclamacdes
17,9% - Elogios

14,7% - Solicitagdes
4,1% - Comunicagao
1,0% - Sugestéo
0,7% - Denuncia

O tempo médio de resposta neste periodo foi de 5,32 dias, com indice de resolutividade de
76% e média de satisfacdo de 68,31%, segundo dados obtidos no Painel Resolveu, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU). No primeiro semestre de 2022, a Ouvidoria do HUB-
UnB atingiu a marca de 730 dias com 100% das demandas respondidas dentro do prazo
preconizado pelo Art. 16 da Lei n © 13.460/2017.

Gestdo por Processos

v" Implementacé@o do Caderno de Processos e Praticas de Regulagdo Assistencial da
Rede Ebserh:
e Elaboracéo e validagdo dos fluxos do ambulatério
e Publicacdo do caderno de parametrizagdo ambulatorial.
e Levantamento dos principais problemas e elaboracdo do plano de acéo para
melhoria dos processos do Centro Cirurgico.

v Inicio do mapeamento das Unidades de Producdo (UPs) e das linhas de cuidado

prioritarias do HUB-UnB:

¢ Materno-infantil, nefrologia, cardiologia e oncologia.

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2022



g4 UnB | HUB EBSERH sus;:‘

Monitoramento e Avaliacao

v A Sala de Situacao, criada neste primeiro
semestre, atua diretamente no levantamento
e padronizacao dos dados do HUB-UNnB com
a criagdo dos painéis de indicadores, que ja
séo visualizados nos televisores das salas de
situacdes do hospital e na Intranet. Tem como
objetivo disponibilizar informacdes e analises,
de forma gerencial, para subsidiar a gestdo
na tomada de decisfes e propicia melhorias

nos processos de trabalho, gerando
qualidade no atendimento aos pacientes, assim como a divulgacgéo interna. O projeto
€ desenvolvido por um grupo de trabalho, por meio de entregas a partir de
metodologias &geis, utilizando o framework SCRUM. Teve como objetivo neste
semestre:

v' Criacao da sala de situacdo com painéis de indicadores.
v Sala de controle e televisores nas unidades.

v" Monitoramento dos indicadores de: vigilancia epidemioldgica, controle de infec¢des,
seguranca do paciente, contratualizacdo, situacdo dos leitos do HUB-UNB,
indicadores de gestéo de pessoas e indicadores de gestao estratégica.

Gestao da Qualidade

Durante o ano de 2021, até fevereiro de 2022, realizou-se a 22 Avaliagdo Interna da
Qualidade do Hospital Universitario de Brasilia (AVAQualis-HUB). O processo de
autoavaliacdo da qualidade tem como objetivo avaliar os processos de trabalho, com base
nos requisitos definidos no Manual de diretrizes e requisitos da Ebserh/Sede.

Segue abaixo os dados comparativos das duas avaliacdes ja realizadas no HUB-UnB:

ACOMPANHAMENTO AVALIACAO QUALIDADE HUB

Avaliacéo 12 28
Entrega do relatério a sede 18/02/2021 23/02/2022

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2022
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n° avaliadores 96 20

Requisitos gerais aplicaveis 976 904
Requisitos Essenciais (RE) aplicaveis 542 634
Geral conformes 428 720
RE conformes 264 529
% conformidade geral 43% 80%
% conformidade RE 48% 83%

Observacoes:

Apoés revisao do manual, tivemos diminuicdo de 72 requisitos GERAIS e aumento de 92
essenciais. Houve melhora evidente do resultado, da 12 para 22 avaliacao.

O processo continua em 2022 e a entrega do relatério ao SGQ/Sede sera antecipado para

o inicio de dezembro/2022. Hoje, encontre-se na etapa de avaliacdo parcial, na qual todas

as areas precisam desenvolver seus planos de agéo para atingimento de conformidade de

seus requisitos essenciais (RE) ainda ndo conformes. O Selo Bronze é conquistado quando

100% dos RE estiver conforme.

Acdes realizadas

v" Recomposicdo da comissdo do Ndcleo de Seguranca do Paciente.

Sensibilizacdo com cirurgides e anestesistas sobre protocolo de cirurgia segura.

v
v" Rondas da Seguranca do Paciente, com envio de relatério de conformidade as areas.
v

Visita simulada da VISA-DF na Unidade de Bloco Cirlirgico e Processamento de

Materiais Esterilizados (UBCPME), com entrega de relatério via SEI.

< S

seguranca do paciente.

<

Realizacdo de mapeamento de risco na UTIN.

Realizacdo da Oficina de Melhoria dos Indicadores.

Apresentacdo do projeto de intervengdo sobre estresse e avaliagdo da cultura de

v’ Investigacao dos incidentes com envio de relatérios e notificacdo a Anvisa (continuo).

Indicadores (jan. a jun./2022)

Taxa de adeséo a pulseira de identificagéo

padronizada

82%

90%

87%

Percentual de pacientes internados com avaliagdo do

risco de queda

58%

65%

50%
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Percentual de pacientes internados com avaliagdo do 61% 65% 50%

risco de Lesao por Pressado (LPP)

Taxa de adesdo a lista de verificagcdo cirargica 88% 100% 100%

Percentual de pacientes que receberam 86%* 100% 95%
antibioticoprofilaxia no momento adequado

indice de quedas 0,76 1 -

Incidéncia de LPP 2,38% 3% -

* Este procedimento nédo é aplicavel a todos os procedimentos cirlirgicos, sendo desafiador atingir a meta em 100%.

Com relagdo a taxa de adesdo a pulseira de identificacdo padronizada, o resultado
observado se da pela existéncia de erros ou inconformidades nos dados das pulseiras ou
ndo uso da pulseira de identificacdo durante periodo de internacdo. O HUB-UNnB tem
trabalhado para conscientizar a importancia da utilizagdo das pulseiras, assim como a

melhoria das informacdes nelas descritas.

Para este semestre, apesar de ndo se ter atingido a meta para o percentual de pacientes
avaliados com risco para queda, houve um aumento de 11,8 % de conformidade na adesdo

as boas préticas relacionadas a prevencéo de queda comparado com o ano de 2021.

Para taxa de adeséo a lista de verificagao cirargica, o HUB-UnB tem revisado todo o checklist
de cirurgia segura aplicado ao centro cirlrgico com o objetivo de contribuir para a adeséo

dos profissionais a esse processo de qualidade e seguranca.

v Investigagdo e notificacdo de surtos intra-hospitalares, vigilancia das doencas e
agravos de notificacdo compulséria: 414 investigacoes.

v" Rotinas e campanhas de vacinacao, imunobiol6gicos ofertados a colaboradores,
pacientes e populacdo em geral: 18.467.

v/ Buscas ativas via Aplicativo de Gestao para Hospitais Universitarios (AGHUXx) e de
forma presencial: 1913.

v" Inclusdo de dados no Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos: 820

declarac6es incluidas.

Vigilancia epidemioldgica

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2022



[ |
A& UnB | HUB EBSERH susmwm

Numero de casos confirmados de doencas e agravos de notificagdo compulséria (jan a
jun/2022)
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Fonte: Sinan, 2022. Extraido em 14/07/2022.

Desfechos dos casos notificados de sindrome respiratéria aguda grave (jan a jun/2022)
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Causas

SRAG por outro virus respiratorio B SRAG ndo especificado B SRAG por covid-19

Fonte: Sivep-Gripe 2021. Extraido em 14/07/2022.
Legenda: SRAG (sindrome respiratdria aguda grave).

InfeccBes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS)
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Densidade de incidéncia das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude na UTI Adulto,

por tipo de topografias (jan a jun/2022)
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Fonte: CCIRAS 2022
Observagdes: as metas do periodo foram PAV (4,8), IPCSL (3,0), ITU (0).
Legendas: PAV (pneumonia associada a ventilagdo mecanica), IPCSL (infeccdes primarias da corrente sanguinea laboratorialmente

confirmada), ITU (infeccao do trato urinario).

Distribuicdo das infec¢bes relacionadas a assisténcia a saude por topografia

e categoria de peso ao nascer, na UTI Neonatal (jan a jun/2022)

Peso ao nascer Pac/dia CVC/dia VM/dia n °IPCS DI IPCS n° PAV DI PAV

<7509 148 46 80 1 21,7 0 0
750-999¢ 217 53 61 0 0 0 0
1000-1499¢g 209 44 5 1 22,7 0 0
1500-2499¢g 470 66 33 0 0 0 0
>25009g 514 141 71 1 7,1 0 0
Total 1558 1178 589 16 13,6 0 0

Fonte: CCIRAS, 2022.
Legendas: Pac/dia (paciente/dia); CVC/dia (cateter venoso central/dia); VM/dia (ventilacdo mecénica/dia); IPCS
(infeccdo primaria da corrente sanguinea); PAV (pneumonia associada a ventilagcdo mecanica); DI (densidade

de incidéncia).

Taxa de infeccdo do sitio cirtrgico das cesarianas (jan a jun/2022)
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Fonte: CCIRAS, 2022.

Distribuicdo das infec¢Bes de sitio cirargico por topografia em revascularizacdo do
miocardio (jan a jun/2022)

Distribuicdo percentual, por més, das Infec¢des do Sitio Cirurgico em procedimentos
cardiacos (Revascularizacdo do Miocardio), 2022 .
HUB-UnB-EBSERH
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Sériel 0 16,66666667 25 33,33333333 0 0
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Fonte: CCIRAS, 2022
Distribuicdo percentual das infec¢des primarias da corrente sanguinea associadas ao

acesso venoso central, por tipo de dispositivo invasivo (permanente, temporario e fistula),

na Dialise (jan a jun/ 2022)
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Fonte: CCIRAS, 2022.

Legenda: TX (taxa), IPCSL (infeccao primaria da corrente sanguinea laboratorial); Perm (permanente); Temp (temporario).

Entre as cirurgias classificadas como limpas e motoras, no primeiro semestre o HUB-UnB
teve como meta a taxa de 2%. J& nos transplantes renais ocorreu um caso de ISC no més

de abril.

Em relacdo aos procedimentos das cirurgias de proteses mamarias foram realizadas cinco
cirurgias, dessas ocorreu um caso de infeccdo de sitio cirargico (ISC) superficial. No

transplante renal, dentre 15 cirurgias, ocorreu um caso de ISC incisional profunda.

As cirurgias de monitoramento obrigatorio junto a ANVISA s&o as infecgfes cirdrgicas de
classificagdo 6rgéo cavidade, no decorrer do semestre foram notificadas apenas uma em

abril, as demais foram do tipo superficial.

Acdes de prevencao e controle da Covid-19

v' Manutenc¢dao das estratégias de controle de disseminacédo da infeccdo considerando
os decretos do GDF.

v' Realizacdo de exames RT-PCR (colaborador + paciente): 1283 exames

v" Atualizacdo: Protocolo de Manejo Clinico do Paciente Adulto com SRAG, POPs
referentes ao manejo e atendimento de pacientes com Covid-19, estudo do perfil
epidemioldgico dos casos de Covid-19 atendidos no HUB-UnB e 27 Boletins

Epidemiol6gicos Covid-19.

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2022
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v" Manutengao dos servicos da sala de vacinas para imunizacdo dos colaboradores e
da populacdo nas campanhas nacionais contra a Covid-19 e influenza.
v' 13.597 doses de vacinas aplicadas contra Covid-19.

v" 1.468 doses de vacinas aplicadas contra Influenza.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Implementacao do

258 atendimentos com 155 acolhimentos de atendimento de Servico
emissao de Atestado de trabalhadores por meio de Social do Trabalho e
Saude Ocupacional escuta qualificada acolhimento pela Equipe

de Enfermagem

Elaboracéo do primeiro estudo do absenteismo empregados do HUB-UnB, relativo ao ano
de 2021. Por meio do estudo, foi possivel identificar as principais causas de afastamento por
motivo de saude, bem como a ocorréncia desses afastamentos em relacao a idade, cargo,

lotac&o e sexo.

Edicdo e publicagdo da Norma Operacional n® 01, de acompanhamento e avaliagdo do
empregado com deficiéncia — PCD. Foi instituida com o objetivo de normatizar o
acompanhamento do empregado com deficiéncia durante o periodo de experiéncia, com
objetivo de verificar as necessidades de atendimento da acessibilidade, fornecimento de
recursos e adaptacdes razodveis, bem como subsidiar os gestores na analise das
competéncias laborais do trabalhador para efetivo desempenho das atividades do cargo em

consonancia com a legislagéo vigente.

Capacitacéao de profissionais

No final de 2021 e inicio de 2022, o HUB-UnB realizou consulta publica a comunidade do
Hospital Universitario de Brasilia, por meio de formulario eletrdnico, com o objetivo de
levantar as necessidades de treinamento das areas para aprimorar o planejamento do

empenho de recursos para custeio de capacitacdes em 2022.

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2022
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Durante o 1° semestre de 2022, foram executadas 33 acdes de instrutoria interna no HUB-
UnB, totalizando 574 participantes. Além das acdes de instrutoria interna, foram realizadas
7 capacitacdes por meio de contratacdo externa, totalizando 120 participacoes.

O HUB-UNB ainda promoveu 4 cursos de capacitacdo ofertados a SES- DF, totalizando 190

vagas.

>

Cursos gerais Simulacgdo realistica Ofertadas a SES-DF

Além das capacitacdes citadas, foi criado o Banco de Talentos de Instrutoria em Simulacao,
com 17 profissionais cadastrados, e a realiza¢do de curso de capacitagdo para formagéo de

multiplicadores em simulagéo realistica com a oferta de 18 vagas.

Neste primeiro semestre, o HUB-UnB articulou para a oferta de cursos, capacitacbes e

especializagbes com outras instituigoes:

Curso Research to Publication, por meio de parceria com a BMJ e Pfizer Medical

50
Grants, para capacitacdo de pesquisadores.
Capacitacao em ATS: Inovacgdes e Atualizagdes Metodoldgicas” 1
Curso “Elaboracao de Parecer Técnico-Cientifico” ofertado pelo Hospital Alemao 1

Oswaldo Cruz

v" Em fevereiro de 2022 houve a realizacéo de eleicdo para representantes (titular e
suplente) de empregados de nivel médio, nivel técnico e nivel superior do Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas do HUB-UnB. Possui a principal
funcéo de representar os funcionarios e a equipe de Governanca nas atividades de
Gestéo de Pessoas.

v" Processos seletivos para equipes: realizacdo de quatro processos seletivos internos
voltados ao aprimoramento da distribuicdo da equipe de enfermagem nos servigos
da Unidade de Regulacdo Assistencial, Servico de Simulagéo Realistica e Servigo

de Hemodindmica. Para os técnicos em Enfermagem, realizou-se sele¢éo interna

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2022
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para a composi¢ao da Unidade de Bloco Cirdrgico. Em todos 0s processos seletivos,
os profissionais foram submetidos a analise curricular e entrevista.

v' Pesquisa de Clima Organizacional: Aplicacdo da primeira pesquisa nacional de clima
organizacional da rede Ebserh que, no ambito do HUB-UnB, contou com mais de 500
respostas.

v' Afastamento das gestantes por alto risco: 0 HUB-UnB deu inicio ao afastamento por
gestacdo de alto risco, sem prejuizo do salario, de profissionais gestantes cujas
delegacdes de atividades salubres ndo sdo possiveis em razdo das atribuicbes do
cargo. Tal afastamento esta em consonancia com o disposto no §3° do Artigo 394 —
A da CLT e visa a protecdo da saude da gestante e do bebé, ao passo que viabiliza
a contratacao de profissionais temporarios para suprir as demandas da assisténcia.

v' Relatodrio de rotatividade: a partir da implementagéo de uma ferramenta de entrevista
de desligamento realizada junto a todos os empregados que solicitam demisséo da
Ebserh, foi possivel obter um diagnéstico de rotatividade, para identificar as principais
de causas de desligamento dos profissionais.

v/ Tratamento arquivistico: inicio da organizagdo dos arquivos funcionais dos
colaboradores do HUB-UNnB. No primeiro momento, todo o arquivo dos profissionais
outrora vinculados ao SICAP foi tratado, digitalizado e remetido aos arquivos da
Funcéo Universidade de Brasilia.

v" Projeto de Instrutoria e Turma Fechada para o curso de "Planejamento de Compras
e Contratagdes no dmbito do Hospital Universitario de Brasilia”, que ocorreu no més

de abril de 2022 com a participacéo de 40 colaboradores.

Profissionais e Afastamentos

Com o fim do estado de emergéncia em salude publica, as colaboradoras gestantes

retornaram as atividades presenciais, permanecendo em atividades laborais salubres.

Com excecdo daqueles com estabilidade garantida por lei, o HUB-UnB realizou o
desligamento dos demais profissionais contratados por meio de Processo Seletivo
Simplificado em raz&o da Covid-19.

Por meio do grafico abaixo, é possivel verificar o quantitativo de afastamentos de

profissionais (por vinculo) por Covid-19 durante todo o primeiro semestre de 2022.
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Profissionais afastados por Covid-19 (casos confirmados) por semana epidemioldgica

Ano da Semana Epidemiolégica

2021

2022

[=]
.

10 20 30 40 50

Semana Epidemiolégica

Profissionais afastados por Covid-19 (casos confirmados) por Vinculo

auno [N #
eeserH- | - <
Fue I -o
MINISTERIO DA SAUDE | 1
RESIDENCIA MEDICA [ 13
resipencia muLiproFIssiONAL [l 11

terceirizapo [ o=

Fonte:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY WVmMNmMM50OWEtOTFmMNIOON2ViLWI2NmUtMGM3NzBjNjY 4NjM5liwidCI61jY
0ZDMOZGRKLWFmMZJAINGQ5NS1iN2YXLTA3MzRhNWM4NDVINSJ9&pageName=ReportSectio

Melhoria dos servicos assistenciais
v Didlise diaria

O HUB-UnNB iniciou a realizacdo de sessdes de
didlise diaria em pacientes selecionados. Por ser
mais fisiolégica, essa modalidade diminui as
complicagbes a médio e longo prazo, além de
diminur o ndmero de internacdes desses
pacientes, trazendo assim maior longevidade com

gualidade de vida.
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v' UTI Adulto

Nos ambitos das UTIs, a fim de melhorar os
processos de trabalho e a qualidade assistencial
nesses ambientes (UTI adulto e coronariana), o
hospital promoveu acdes de fortalecimento do
corpo clinico, com a contratacdo de novos
intensivistas e a incorporacdo de novas

tecnologias.

v' Transplantes

Melhoria dos processos peritransplante. Em junho,
foi realizado um ciclo completo de identificacéo de
possivel doador, confirmacgdo da doacao, explante
e implante de rim, que sao todas as etapas feitas no
hospital, além da realizacdo de explante de outros
orgados que foram direcionados a outros hospitais

pela Central de Transplante.

v' Radioterapia

Implantagdo do terceiro turno de radioterapia, que possibilitou 0 aumento dos tratamentos em

radioterapia, zerando a fila de espera da rede SES-DF.

v" Procedimentos cirlrgicos

Realizacdo da Colangiopancreatografia Retrégrada Endoscépica (CPRE) pela equipe da
Gastroenterologia

Realizacdo da 12 Cirurgia Micrografica de Mohs, por meio do equipamento criostato, capaz de congelar
o0 material retirado durante o ato cirdrgico de diversos tipos de cancer e realizar o diagnéstico e a
analise do material retirado em poucos minutos. O procedimento é inédito na rede publica de salde

do Distrito Federal.

v' Cuidado as criancas e adolescentes

Hospital Universitario de Brasilia | Relatério de Gestéo: 1° semestre de 2022



O
B unB | HUB SUS

No més de maio, o HUB-UnB disponibilizou 10 leitos de retaguarda para o plano de ag¢ao do “Cuidado
em Rede da Criangca na Sazonalidade de Doencgas Respiratérias no DF”, além disso participou da
atualizacéo dos “Critérios de regulacéo para internacao por transtornos

mentais e comportamentais na rede SES/DF.
v' Alta complexidade em cardiologia

A oferta dos procedimentos de cateterismo e angioplastia foi ampliada, amortizando
consideravelmente a fila de espera reprimida para estes procedimentos no DF, através da ampliagéo
dos turnos de atendimento da hemodindmica. Ainda, implementou novos procedimentos da
cardiologia: eletrofisiologia, através dos Estudos Eletrofisioldgicos Terapéuticos, para tratamento das
arritmias cardiacas. Somam-se a estas a¢fes, a ampliagdo do numero de arteriografias de membros

e implantes de permcaths em pacientes da Hemodidlise.

v' Assisténcia Farmacéutica
Melhorias nos fluxos de manipulacéo de quimioterapia e manipulacdo de nutricdo parenteral, buscando
maior qualidade no atendimento das demandas.
Assisténcia direta ao paciente através de rotinas sistematicas de avaliacdo de prescricbes
medicamentosas, analisando os riscos e beneficios de interacdes, incompatibilidade entre
medicamentos, e possibilidade de adequac¢fes farmacéuticas.
Realizacdo de 8.378 orientagfes farmacéuticas e 787 consultas farmacéuticas relacionadas aos

programas de Epidermélise Bolhosa, Hepatite C, PREP, Talidomida e TARV.

v' Equipe Multiprofissional
Iniciag&o do atendimento da cirurgia bariatrica pré e pds-operatorio e ambulatorio de nutricdo pediatrica
em epilepsia refrataria (dieta cetogénica).
Retomada dos atendimentos presenciais ao grupo de exercicios fisicos da oncologia e geriatria.
Elaboracéo do projeto para treinamento da equipe da Terapia Ocupacional na atencdo humanizada ao

recém-nascido de baixo peso - Método Canguru.

Projeto de avaliacao multiprofissional (Nutricdo, Profissional de Educacéo Fisica e Fisioterapia) em

pacientes em dialise diaria

Treinamento: fisioterapia da clinica médica para equipe de enfermagem.
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Dados de atendimento

Procedimento

Consultas ambulatoriais 15.828 17.295 21.287 18.851 21.050 19.428 113.739
Consultas pronto atendimento 745 734 879 700 697 660 4.415
Internagbes 1.061 1.124 1.574 1.061 883 971 6.674
Odontologia (atendimentos e procedimentos) 1.838 2.397 1.739 3.803 1.581 1.934 13.292
Hemodialise (sessbes) 1.181 1.116 1.228 1.145 1.139 1.193 7.002
Partos 163 204 195 124 134 119 939
Cirurgias 248 334 280 269 333 338 1.802
Exames complementares 87.309 97.050 85.945 90.626 90.384 90.125 541.439
Ressonancia magnética 357 27 150 336 353 260 1.483
Tomografia computadorizada 1.118 844 1.005 1.053 1.261 597 5.878
Quimioterapia (pacientes atendidos) 641 564 635 655 661 620 3.776
Radioterapia (pacientes tratados) 58 63 107 80 103 76 487
Transplantes de rim 2 2 1 3 7 2 11
Transplantes de cérnea 5 8 5 7 6 7 38




HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

| |
S unB | HUB EBSERH SUS mNm

o Mediana
Taxa de ocupacao i Jun : Med!a
(jan a jun)

LEITOS INTERNOS 70,5% 76,2% 77,2% 78,6% 75,7% 74,8% 75,5% 75,9%
Clinica Gineco / Obstetricia 65,5% 73,4% 86,7% 85,0% 72,6% 66,3% 74,9% 73,0%
Clinica Médica 81,1% 83,1% 83,9% 87,1% 85,1% 79,0% 83,2% 83,5%
Clinicas Cirargicas 73,9% 95,5% 76,1% 82,7% 77,3% 79,2% 80,8% 78,2%
Clinicas Pediatricas 36,7% 61,7% 63,2% 75,3% 63,2% 61,1% 60,2% 62,4%
Unidade de Transplante 61,1% 80,9% 80,4% 76,7% 74,7% 67,9% 73,6% 75,7%
Saude Mental 66,9% 51,4% 68,6% 67,6% 80,4% 82,0% 69,5% 68,1%
Enfermaria Amarela 72, 7% 61,6% 57,3% 65,9% 64,4% 63,7%
Semi-Intensiva - Sala Vermelha 80,0% 64,6% 79,7% 84,7% 74,2% 82,7% 77,6% 79,8%
Enfermaria Laranja (Egressos-MI-Nefro) 90,2% 81,4% 87,3% 88,4% 93,0% 87,1% 87,9% 87,8%
LEITOS COMPLEMENTARES 79,8% 90,8% 79,6% 83,3% 82,3% 79,5% 82,6% 81,0%
UTI Neonatal 79,7% 95,4% 79,7% 90,0% 84,2% 72,7% 83,6% 81,9%
UTI Adulto 79,8% 88,3% 79,6% 79,8% 81,3% 83,2% 82,0% 80,6%
LEITOS PRONTO ATENDIMENTO 30,8% 32,8% 49,9% 36,7% 30,8% 33,3% 35,7% 33,0%
Emergéncia Gineco / Obstetricia 5,6% 12,5% 19,4% 10,0% 7,3% 13,3% 11,3% 11,3%
Pré-Parto 39,9% 39,9% 61,0% 46,4% 39,3% 40,6% 44,5% 40,2%
LEITOS OPERACIONAIS (GERAL) 71,9% 78,3% 77,6% 79,3% 76,6% 75,5% 75,5% 75,9%
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Dados de faturamento (R9$)
Faturamento FAEC

FAEC Ambulatorial

480.026,43 434.079,09 560.071,71 459.131,82 457.517,40 473.98412  2.864.810,57
FAEC Internagao 92.764.77 509.418,65 225.699,83 178.791,53 504.806,01 451.798,05  1.963.269,84
Total de FAEC 572.791,20 943.497,74 785.771,54 637.923,35 962.323,41 92577317  4.828.080,41

recebido

Faturamento MAC

Janeiro Fevereiro

Valores de
autorizacédo de
internacao
hospitalar (AIH)
Valores do
sistema de
informacéao
ambulatorial (SIA)
Total 2.964.794,89 3.713.443,77 4.243.647,10 3.577.820,18 3.778.147,33 3.467.436,37 21.745.289,64

1.503.358,80 1.832.919,38 2.306.705,75 1.407.471,60 1.624.231,44 1.661.193,10 11.409.409,57

1.461.436,09 1.880.524,39 1.936.941,35 2.170.348,58 2.153.915,89 1.806.243,27 10.335.880,07
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O HUB-UnB tem unificado esforcos no sentido de otimizar o processamento/faturamento das
Autorizagbes de Internagbes Hospitalares — AlH’s, que possibilita que as informacdes referentes a
producdo do hospital estejam disponiveis nas bases de dados dos sistemas de informacdes do
Ministério da Saude em tempo oportuno, refletindo as informacdes assisténcias mais atualizadas e
condizentes com a realidade do més. Anteriormente, os dados processados espelhavam a realidade de

3 a 4 meses anteriores. Atualmente é possivel apresentar dados da competéncia atual e da anterior.

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Atividades de graduacéo, extensao e pos-graduacao

No primeiro semestre de 2022, o HUB-UnB contou com a presenca de 284 estudantes da graduacéo
em estagio obrigatdrio/internato nos cursos:

DISCIPLINA
CURSOS ESTAGIO/INTERNATO PRATICA

Enfermagem

——\
Farmacia | a -
Engenharia Eletronica | 2 - |
Fisioterapa. e - |
——\

Nutri¢cdo
Odontologia
Psicologia

Picooga

Saidecoba |0 | 5
SeveoSocal 7. |
Teapia Ocupacional 4 |
wedona s e |
fota s s

Ja em relacdo a extensao, o primeiro semestre fechou com o registro de 15 projetos ativos.

O HUB-UNB ainda contou com 502 estudantes em disciplinas praticas nos cursos de enfermagem,
odontologia, nutricdo, saude coletiva e medicina. Recebeu 87 novos residentes médicos e 26 novos

residentes multiprofissionais.

Atividades de pesquisa e inovacao



Ao longo do primeiro semestre de 2022, o HUB-UnB desenvolveu diversas a¢cdes com o objetivo de
fortalecer o ambiente de pesquisa e inovagdo em saude da instituicdo, incluindo o mapeamento e a

organizacao dos processos de trabalho de duas novas unidades criadas no segundo semestre de 2021:

Setor de Gestao da
Pesquisa e da Inovacao
Tecnoldgica em Saude

(SGPITS)

Unidade de Gestao da
Inovagdo Tecnoldgica em
Saude (UGITS)

Unidades de Gestdo da
Pesquisa (UGPESQ)

As acdes também tiveram o objetivo de avangar no cumprimento das metas do projeto referente ao pilar
pesquisa do Plano Diretor Estratégico (PDE), voltado para o fortalecimento das linhas de pesquisa do
hospital. Uma parte importante desse processo tem sido o estreitamento das relagdes entre o HUB-UnB
e 0s ecossistemas de pesquisa e inovagdo da UnB e da rede Ebserh, que vem contribuindo para a
participacdo ativa do hospital nesses espacos e o estabelecimento de parcerias estratégicas.

Principais iniciativas e resultados alcancados na area de
pesquisa e inovacao

102 atendimentos na
Sala de Apoio ao
Pesquisador

10 bolsas no Programa
de Inicia¢do Cientifica
da Ebserh

50 projetos de pesquisa
autorizados

Coordenacao de estudo
nacional de avaliacao
das vacinas Covid-19 em
profissionais de saude
(4.500 participantes)

+RS 417 mil captados
em edital da Ebserh
para fortalecimento do
Centro de Pesquisa
Clinica

02 estudos
multicéntricos de ATS
financiados pelo CNPqg e
Capes

v" Implementacao do Primeiro Programa de Iniciagdo Cientifica desenvolvido a partir de parceria
entre a Ebserh e o CNPgq.
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v' Elaboracédo e validagdo do Plano de Desenvolvimento de Competéncias do SGPITS, com
propostas de capacitagdes para pesquisadores e profissionais interessados em realizar pesquisa
clinica e projetos de inovagéo ou de avaliacdo de tecnologias em saude (ATS) no HUB-UnB.

v' Oferta de 50 vagas para pesquisadores no Treinamento Research to Publication (BMJ/Pfizer)

v' Oferta de vagas em cursos de capacitacéo para formagéo da equipe para o NATS-HUB

v" Criagao do portfélio de servicos e do fluxo para recebimento e andlise de demandas envolvendo
projetos de inovacao ou de avaliagdo de tecnologias em saude (ATS) no HUB-UnB.

v Articulacéo de parceria com o Nucleo de Propriedade Intelectual (Nupitec) da UnB, com o Centro
de Desenvolvimento Tecnoldgico (CDT), laboratérios e outros espagos do ecossistema de inovacao
da UnB para direcionamento e apoio aos pesquisadores sobre a protecdo da propriedade intelectual
de invengdes desenvolvidas no hospital.

v' Representacao do NATS-HUB em eventos, redes e acles estratégicas da area ATS.

v" Implementacgéo de estratégias de promocao da cultura de inovagéo para solucdo de problemas
complexos no hospital.

v' Ampliacao da rede de frios com a aquisi¢cdo de novos equipamentos e a contratacdo de servico

de monitoramento remoto da temperatura.

INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

Obras e reformas

v AobradaUnidade da Crianca e do Adolescente (UCA) encontra-
se 49% concluida, com previsdo de conclusdo para dezembro de
2022.

v Retomada da reforma da Unidade de Processamento de
Materiais Esterilizados (UPME) em junho, com conclusao prevista
para novembro. O status atual da obra é de 60% de sua execucao
concluida.

v Conclusdo do servico de impermeabilizacdo da cobertura do
Ambulatério Il em junho, proporcionando maior confiabilidade e
seguranca para 0S seus usuarios, além de preservacdo da sua |

infraestrutura fisica.

v' Em junho, foi realizada a conclusdo da praca localizada préxima a subestacéo de energia. A obra faz
parte da programacéo das a¢des do HUB 50 anos.
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Neste primeiro semestre de 2022, o hospital realizou a aquisicdo de

importantes novos equipamentos médico-hospitalares.

Entre estes esta o aparelho de Densitometria Ossea, com a adequagéo

do ambiente, instalagdo do equipamento e treinamento da equipe para

0 manuseio do aparelho.

T Para o atendimento da demanda de realizagdo dos
procedimentos de Litotripsia, o HUB-UNnB realizou a

contratacdo, por comodato, do aparelho incluindo a
~ manutengdo. O valor do contrato da Litotripsia é de
. R$187.200,00 anual, ou seja, R$15.600,00 mensais.

' Neste primeiro semestre o HUB-UnB disp0s em seu
" | patrimonio o total de 2785 bens considerados como

v" Implementacdo do mddulo de exames do AGHU para a Unidade de Hematologia e Hemoterapia
(exames MIELO), Unidade de Saude Bucal (exames de imagem) e Clinica Médica.

v" Implementacdo do modulo ambulatério do AGHU na Unidade de Saude Ocupacional e
Segurancga do Trabalho.

v Incluido os protocolos de quimioterapia para tratamento onco-hematélogico no Aplicativo de
Gestédo do Hospital Universitario — AGHUX.

v' Treinamento do M6édulo Exames nas Unidades Internagdes.

v Disponibilizacdo do servico de service desk que atende os chamados de Tl todos os dias da

semana das 08h as 18h. Foram atendidos 6364 chamados no primeiro semestre.

<

Substituicdo de 99 computadores e instalacdo de 20 televisores com computadores para painéis
de indicadores. Disponibilizacdo de mais de 15 painéis de indicadores para a sala de situacao.
Atualizacdo dos Centros de Custos no AGHU.

Desenvolvimento de sistemas de apoio ao AGHU.

Criacdo de impressao de Pulseira Binémio.

Implantag&o do software de monitoramento de temperatura dos freezers.

AN NN

Implantagéo de impressoras finalisticas.
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v" Publicacdo do Painel Gestdo de Estoque da Administracéo Central.

O HUB possui atualmente 71 contratos ativos. Ao longo do ultimo semestre foram firmadas 308
novas Atas de Registro de Pregcos para fornecimento de bens, medicamentos e insumos
hospitalares, e celebrados 8 novos contratos continuados, incluindo a substituicdo do contrato de
prestacao de servicos de Higienizagdo Hospitalar, a desmobilizacdo de equipamentos obsoletos e a
retomada da obra de Reforma e Ampliagdo da Unidade de Procedimentos de Materiais Esterilizados
(UPME) e da Central de Roupas.

Foram instaurados o total de 74 processos licitatérios, dos quais 27 foram homologados, impactando
na previsdo de R$ 58.333.696,11 (cinquenta e oito milhdes e trezentos mil) em novos processos

licitatorios.

No primeiro semestre de 2022 o HUB-UnB recebeu R$ 100,1 milhdes para aplicacdo nas acdes de
custeio e investimento. Do total recebido, R$ 82,9 milhdes foram para despesas de custeio e R$ 17,2
milhdes para investimento. A acdo com maior impacto em custeio foi a 8585 (MAC-FAEC?), aplicada
na aquisicdo de insumos suficientes para atender as demandas recebidas (produtos para saude,
laborat6rio e medicamentos) e garantir os contratos terceirizados de manutencao e locacdo de mao
de obra (manutencdo de equipamentos hospitalares, vigilancia, limpeza hospitalar, nutricdo
hospitalar, lavanderia, servicos de portaria, dentre outros de apoio administrativo). Abaixo estdo
representados os gréaficos demonstrativos da execu¢ao orgamentaria, receitas, investimento e custeio

do HUB, vejamos:

Execucgdo Orcamentéria (jan a jun/2022)
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339030 | MATERIAL DE CONSUMO 38.456.770,13
PASSAGENS E DESPESAS COM
339033 LOCOMOCAG 21.702,05
339037 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 42.125.049,56
OUTROS SERVICOS DE
339039 | TERCEIROS - PESSOA 12.035.784,80
JURIDICA
SERVICOS DE TECNOLOGIA
339040 | DA INFORMACAO E 690.779,73
MAC-FAEC COMUNICACAO - PJ
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
339047 CONTRIBUTIVAS 12.958,16
DESPESAS DE EXERCICIOS
339092 ANTERIORES 229.927,03
339130 | MATERIAL DE CONSUMO 360.300,89
OUTROS SERVICOS DE
CUSTEIO 339139 | TERCEIROS - PESSOA 2.282,39
JURIDICA (INTRA)
REHUE-MEC 339030 | MATERIAL DE CONSUMO 248.277,57
339037 |LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 490.000,00
OUTROS SERVICOS DE
339036 TERCEIROS - PESSOA FISICA 9.013,12
CAPACITACAO OUTROS SERVICOS DE
339039 | TERCEIROS - PESSOA 70.657,96
JURIDICA
339030 |MATERIAL DE CONSUMO 407.016,80
OUTROS SERVICOS DE
FUNCIONAMENTO E | 339039 | TERCEIROS - PESSOA 4.190,90
GESTAO IHF JURIDICA
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
339047 CONTRIBUTIVAS 176,70
ODONTOLOGIA 339030 | MATERIAL DE CONSUMO 181.963,85
Total 95.346.857,64
449051 | OBRAS E INSTALACOES 9.077.864,56
REHUF-MEC 449052 Egsgﬁmm;os E MATERIAL 3.792.319,60
INVESTIMENTO
FUNCIONAMENTO E
GESTAO IHE 449051 | OBRAS E INSTALACOES 316.883,86
Total 13.187.068,02
Total 108.533.925,66

Dos recursos financeiros recebidos pelo HUB-UnB neste primeiro semestre, a maior parte foi de
investimento, correspondendo a 88% dos recursos recebidos, e 12% foram recursos para as despesas

correntes do hospital.
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Recursos financeiros recebidos (jan a jun/2022)

Movim. Liquido - RS

Categoria Gasto = Unidade Or¢camentaria Orcamento
Recebido
EMPRESA BRASIL.DE REHUF-MEC 738.277,57
DESPESAS SERV.HOSPITALARES - RECURSO PIS(')PRIO EBSERH 411.384,40
CORRENTES EBSERH CAPACITACAO
FUNDO NACIONAL DE MAC-FAEC 93.935.554,74
SAUDE ODONTOLOGIA 181.975,31
EMPRESA BRASIL.DE REHUF-MEC 12.870.184,16
INVESTIMENTO EEEXﬁZOSPITALARES i RECURSO PROPRIO EBSERH 316.883,86

Orcamento recebido (jan a jun/2022)

88%
DESPESAS CORRENTES B INVESTIMENTO

A maior parte do recurso de investimento foi aplicada na obra de conclusdo da Unidade da Crianca

e Adolescente — UCA. Os recursos séo oriundos do REHUF-MEC no valor de R$ 5 milhfes e emenda

parlamentar de bancada no valor de R$ 10,4 milhdes. O restante do investimento foi aplicado na

aquisicao de equipamentos, mobiliario, e na reforma da UPME.
Para acompanhar mensalmente a receita e a producdo FAEC, o HUB-UnB se utiliza do painel
alimentado pelo Setor de Contratualizacdo e Regulacdo os dados extraidos do Sistema Integrado

de Administracédo Financeira do Governo Federal (Siafi).

O monitoramento da execucéo dos restos a pagar ocorre mensalmente, por meio do Processo-SEl
23522.013625/2022-61, cuja evolucao apresenta-se nos graficos a seguir.

Execucdo dos restos a pagar (jan a jun/2022)
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5.314.305,28
4.703.115,69
1.245.487,30 1 76.082,04
706.590,23 752.540,80
101.305,43 515.402,10
1.740,00 25.791,39
2017 2018 2019 2020 2021
Despesas Correntes Despesas de Capital

Em janeiro houve a aprovagdo do Cronograma de Compras 2022, com o objetivo de ampliar a
gestdo interna das aquisicfes por meio da previsibilidade das demandas. Assim, é possivel garantir
maior eficiéncia e economicidade, aperfeicoar a comunicacdo de cada area do hospital, viabilizar a
gestdo integrada dos insumos necessarios a prestacdo da assisténcia hospitalar, além de mitigar o
risco de eventuais intercorréncias que levariam ao desabastecimento de estoque. No primeiro
semestre também foi concluido o POP e o cronograma de Compras de Equipamentos para

estabelecer o fluxo para solicitagdo de aquisi¢cdes e otimizar os processos licitatorios.

O HUB-UNB, constitui ainda, Grupo de Trabalho para avaliacdo e revisdo do planejamento de
compras, cujas agdes estdo sendo conduzidas considerando as metas pactuadas no contrato com a

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

Um grande avanco neste primeiro semestre foi o langcamento do painel de monitoramento de
estoques darede Ebserh. As informacdes relacionadas a gestédo de estoques dos almoxarifados do
HUB-UnB passaram a ficar disponiveis em um painel de monitoramento na intranet. Os dados séo
extraidos do AGHUx e garantem um maior controle dos materiais e medicamentos do hospital, bem
como maior transparéncia e controle dos gastos, do consumo de materiais e medicamentos por todos

0s setores da institui¢ao.
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O custo total do HUB-UnB é apurado no sistema APURASUS (Sistema de Apuracdo e Gestao de
Custos do SUS). Para o célculo desse custo sdo considerados: mao de obra (incluindo todos os
vinculos existentes no hospital), os insumos consumidos, além dos contratos existentes
(higienizagédo, alimentacgéo, lavanderia, manutengéo de equipamentos, entre outros). O HUB-UnB foi
um dos precursores da implantacdo do sistema APURASUS, motivo pelo qual € um dos hospitais
referéncia na Rede Ebserh nesse tema.

Custos totais do HUB-UnB - APURASUS (jan a jun/2022)

RS 32.716.083,29

RS 28.361.646,54
RS 27.535.544,88 RS 27.667.162,50
RS 28.244.553,08
RS 27.308.616,85

Custo Total (em jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22
RS)

Fonte: SECONT/HUB
Observagdo: O més de junho possui elevacao consideravel dos custos de mao de obra devido ao pagamento de 13° salario, resultando na

elevagdo dos custos totais do hospital.

Quanto ao registro das movimentacbes dos estoques de materiais (RMA) e da depreciacdo e
amortizacdo dos bens patrimoniais (RMB), podemos observar que as diferencas encontradas entre
os sistemas de estoques (AGHU), de patrimdnio (SIADS) e o sistema SIAFI foram menores que 1%
no periodo, ou seja, sdo divergéncias consideradas imateriais. J& na Conformidade de Registro de
Gestéo, que é a acao de conferéncia e analise dos processos gerados no sistema SIAFI, no primeiro

semestre de 2022 foi gerado um total de 5.482 documentos de conformidade de gestéo.
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Relatorio de Movimentacdo de Almoxarifado (RMA)

AGHU SIAFI Diferenca em %
Janeiro 18.137.681,25 18.143.396,77 0,03%
Fevereiro 19.700.478,26 19.721.881,41 0,1%
Margo 19.939.121,80 19.974.556,22 0,2%
Abril 19.528.600,69 19.453.779,77 0,4%
Maio 20.273.668,24 20.190.403,05 0,4%
Junho 19.239.065,54 19.199.445,83 0,2%

Amortizacao dos Bens Patrimoniais (RMB

SIADS SIAFI Diferenca em %
Janeiro 35.878.448,81 35.878.448,81 -
Fevereiro 38.566.361,79 38.566.361,79 -
Marco 40.972.018,59 40.722.780,61 0,61%
Abril 41.027.017,42 40.924.839,44 0,20%
Maio 46.614.128,98 46.333.291,00 0,60%
Junho 47.944.057,98 47.663.220,00 0,60%

EVENTOS INSTITUCIONAIS E TECNICO-CIENTIFICOS

Para orientar profissionais e estudantes sobre a importancia de cuidar da voz, além do diagnéstico
precoce, 0 HUB-UNB realizou o Il Seminéario de Atencédo a Voz. O evento abordou os seguintes
temas: alteragfes vocais decorrentes da Covid-19, recursos terapéuticos em voz, cancer de laringe,

fonocirurgias, atuacao fonoaudidloga no manejo da tosse cronica e disfonias.

A VI Semana de Enfermagem do HUB-UnB teve como tema em 2022: “A enfermagem no contexto
da pandemia pela Covid-19: que ligbes aprendemos?”. A programagéao do evento, realizado em maio,
contou com palestras, minicursos e varias outras atividades voltadas ao autocuidado. Uma das
principais atragfes do evento foi a tenda da saude, que atendeu cerca de 300 profissionais. O evento
integrou a 832 Semana Brasileira de Enfermagem, promovida pela Associacdo Brasileira de

Enfermagem (ABEn).
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Como em anos anteriores o Dia Mundial de Higiene das Maos, instituido em 05 de maio, contou
com visitas da Unidade de Vigilancia em Saude nos setores do HUB-UnB para lembrar a importancia
da higienizacdo das maos. Aproveitando o tema da campanha, “Levante essa bandeira! Unidos pela
seguranga: higienize suas maos”, foram distribuidas pequenas bandeiras com o tema para serem

fixadas nos computadores.

A\

5 e Maio: Dia Mundial de ) ;iodls

Umato simples QUe salva vidas)

O HUB-UnNB realizou o 1° Ciclo de Estudos em Bioética de 2022 com o objetivo de capacitar os
profissionais para lidarem com os dilemas éticos que surgem no dia a dia do hospital. O evento foi
uma iniciativa do Grupo de Trabalho do Nucleo de Estudos em Bioética do HUB-UnB, que abordou

os temas: introducao a bioética; principialismo; criticas ao principialismo; e bioética latino-americana.

Neste ano, o HUB-UnB comemora 50 anos de
existéncia. Foi criado um Grupo de Trabalho
para coordenar o planejamento e execucao das
acOes de comemoracdo, que foram divididas
em quatro eixos: Ensino e Pesquisa, Eventos,
Infraestrutura e Comunicagdo. Para atuar no
projeto de comemoracdo, o HUB-UnB realizou
selecdo de bolsistas da universidade para
apoiar a organizagéo e realizacdo de eventos,

divulgacéo, edicao de videos e imagens.

No primeiro semestre de 2022 foram realizadas:
aulas de atividades fisicas em parque, como o pilates no Parque da Cidade Sarah Kubitschek, o
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treinamento funcional no Taguaparque e a aula de yoga no Parque Olhos D’Agua. Também teve a
Semana do Trabalhador, de 02 a 11 de maio, que contou com atividades de bem-estar e lazer, como
o torneio de futebol tradicional, chamado esse ano de Copa HUB 50 anos, e a auriculoterapia ofertada

em diferentes setores.

Em junho, foi realizada elei¢&o entre os colaboradores do HUB-UnB para a escolha do nome da praca

localizada na subestacao. A escolha se deu por meio de formulario eletrénico.

Para o préximo semestre estdo previstas outras acdes, como: lancamento de um hotsite
comemorativo para os 50 anos; producao e divulgacao de video comemorativo; brinde institucional;
revitalizacao de pintura de fachadas; nova sinalizagéo visual; exposicdes de memaria histérica e,
também, de artesanato; a 212 Jornada Cientifica do HUB; e UnB Perto de Vocé, onde o HUB

participard com estandes de saude.
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